
2023年煤矿应急演练年度计划和演练工
作方案 年度应急演练计划(实用5篇)

方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
那么方案应该怎么制定才合适呢？下面是小编精心整理的方
案策划范文，欢迎阅读与收藏。

煤矿应急演练年度计划和演练工作方案篇一

根据《生产安全事故应急演练指南》(aq/t9007)、《生产安全事
故应急预案管理办法》等相关法律法规的要求，为适应突发
事故应急救援的需要，通过演练，进一步加强公司应急组织
机构各小组之间的协同配合，提高应对突发事故的组织指挥、
快速响应及处置能力，营造安全稳定的氛围，特制定公
司20__年度应急救援预案演练计划。

二、应急演练目的

1、检验预案，通过开展应急演练，查找应急预案中存在的问
题，进而完善应急预案，提高应急预案的可用性和可操作性。

2、完善准备，通过开展应急演练，检查应对突发事件所需应
急队伍、物资、装备、技术等方面的准备情况，发现不足及
时予以调整补充，做好应急准备工作。

3、锻炼队伍，通过开展应急演练，增强演练组织单位、参与
单位和人员对应急预案的熟悉程序，提高其应急处置能力。

4、磨合机制，通过开展应急演练，进一步明确相关单位和人
员的职责任务，完善应急机制。

5、科普宣传，通过开展应急演练，普及应急知识，提高职工
风险防范意识和应对突发事故时自救互救的能力。



三、应急演练原则

1、结合实际，合理定位，紧密集合应急管理工作实际，明确
演练目的，根据资源条件确定演练方式和规模。

2、着眼实际，讲求实效，以提高应急指挥人员的指挥协调能
力、应急队伍的实战能力为着重点，重视对演练效果及组织
工作的评估，总结推广好经验，及时整改存在的问题。

3、精心组织，确保安全，围绕演练目的，精心策划演练内容，
周密组织演练活动，严格遵守相关安全措施，确保演练参与
人员及演练装备设施的安全。

4、统筹规划，厉行节约，统筹规划应急演练活动，充分利用
现有资源，努力提高应急演练效应。

四、应急演练要求

1、在开展演练准备工作以前应制定演练计划，包括演练的目
的、方式、时间、地点、日期安排、演练策划领导小组组成、
经费预算和保障措施等，见附件1。

2、演练准备阶段的主要任务是根据演练计划成立演练组织机
构，设计演练方案(见附件2)，并根据需要针对演练方案对应
急人员进行培训，使相关人员了解应急响应的职责、流程和
要求，掌握应急响应知识和技能为演练实施奠定基础。

3、演练实施是对演练方案付诸行动的过程，是整个演练程序
中核心环节，演练实施当天演练组织机构的相关人员应在演
练前提前到达现场，对演练设备进行检查，确保正常工作，
确认无误后按时启动演练，填写演练记录表(附件3)。

4、演练结束后，应针对本次演练组织相关人员进行点评和总
结，并从各自的角度总结本次演练的经验教训，确认评估报



告内容，拟定改进计划填写《应急演练效果评估表》(附件4)。

5、对演练中暴露出的问题，组织参加演练单位和个人按照改
进计划中规定的责任和时限要求，及时采取措施予以改进，
修改完善应急预案、有针对性的加强应急人员的教育和培训、
对应急物资装备有计划的更新等。

煤矿应急演练年度计划和演练工作方案篇二

根据相关法律法规的要求，为适应突发事故应急救援的需要，
通过演练，进一步加强我矿应急组织机构各小组之间的协同
配合，提高应对突发事故的组织指挥、快速响应及处置能力，
营造安全稳定的氛围，制定矿井20xx年度应急救援预案演练
计划。

二、应急演练目的

1、检验预案。通过开展应急演练，查找应急预案中存在的问
题，进而完善应急预案，提高应急预案的可用性和可操作性。

2、完善准备。通过开展应急演练，检查应对突发事件所需应
急队伍、物资、装备、技术等方面的准备情况，发现不足及
时予以调整补充，做好应急准备工作。

3、锻炼队伍。通过开展应急演练，增强演练组织单位、参与
单位和人员对应急预案的熟悉程序，提高其应急处置能力。

4、磨合机制。通过开展应急演练，进一步明确相关单位和人
员的职责任务，完善应急机制。

5、科普宣传。通过开展应急演练，普及应急知识，提高职工
风险防范意识和应对突发事故时自救互救的能力。

三、应急演练原则



1、结合实际，合理定位。紧密结合应急管理工作实际，明确
演练目的，根据资源条件确定演练方式和规模。

2、着眼实战，讲求实效。以提高应急指挥人员的指挥协调能
力、应急队伍的实战能力为着重点，重视对演练效果及组织
工作的评估，总结推广好经验，及时整改存在的问题。

3、精心组织，确保安全。围绕演练目的，精心策划演练内容，
周密组织演练活动，严格遵守相关安全措施，确保演练参与
人员及演练装备设施的安全。

4、统筹规划，厉行节约。统筹规划应急演练活动，充分利用
现有资源，努力提高应急演练效益。

四、应急演练要求

1、在开展演练准备工作以前应先指定演练计划。包括演练的
目的、方式、时间、地点、日期安排、演练策划领导小组构
成、经费预算和保障措施等。

2、演练准备阶段的主要任务是根据演练计划成立演练组织机
构，设计演练总体方案，并根据需要针对演练方案对应急人
员进行培训，使相关人员了解应急响应的职责、流程和要求，
掌握应急响应知识和技能为演练实施奠定基础。

3、演练实施是对演练方案付诸行动的过程，是整个演练程序
中核心环节。演练实施当天演练组织机构的相关人员应在演
练前提前到达现场，对演练设备进行检查，确保正常工作，
确认无误后按时启动演练。

4、演练结束后，应针对本次演练组织相关参加人员进行点评
和总结，并从各自的角度总结本次演练的经验教训，确认评
估报告内容。



5、对演练中暴露出的问题，组织参加演练单位和个人按照改
进计划中规定的责任和时限要求，及时采取措施予以改进，
修改完善应急预案、有针对性的加强应急人员的教育和培训、
对应急物资装备有计划的更新等。

五、专项应急预案演练安排

20xx年应急演练计划：

应急预案类别：灾害性天气应急预案演练

演练部门：采煤工区及相关科室工区

时间：20xx年5月16日

煤矿应急演练年度计划和演练工作方案篇三

根据相关法律法规的要求，为适应突发事故应急救援的需要，
通过演练，进一步加强我工区应急组织机构各小组之间的协
同配合，提高应对突发事故的组织指挥、快速响应及处置能
力，营造安全稳定的氛围，制定工区20__年度应急救援预案
演练计划。

二、应急演练目的

1、检验预案，通过开展应急演练，查找应急预案中存在的问
题，进而完善应急预案，提高应急预案的可用性和可操作性。

2、完善准备，通过开展应急演练，检查应对突发事件所需应
急队伍、物资、装备、技术等方面的准备情况，发现不足及
时予以调整补充，做好应急准备工作。

3、锻炼队伍，通过开展应急演练，增强演练组织单位、参与
单位和人员对应急预案的熟悉程序，提高其应急处置能力。



4、磨合机制，通过开展应急演练，进一步明确相关单位和人
员的职责任务，完善应急机制。

5、科普宣传，通过开展应急演练，普及应急知识，提高职工
风险防范意识和应对突发事故时自救互救的能力。

三、应急演练原则

1、结合实际，合理定位，紧密集合应急管理工作实际，明确
演练目的，根据资源条件确定演练方式和规模。

2、着眼实际，讲求实效，以提高应急指挥人员的指挥协调能
力、应

急队伍的实战能力为着重点，重视对演练效果及组织工作的
评估，总结推广好经验，及时整改存在的问题。

3、精心组织，确保安全，围绕演练目的，精心策划演练内容，
周密组织演练活动，严格遵守相关安全措施，确保演练参与
人员及演练装备设施的安全。

4、统筹规划，厉行节约，统筹规划应急演练活动，充分利用
现有资源，努力提高应急演练效应。

四、应急演练要求

1、在开展演练准备工作以前应制定演练计划，包括演练的目
的、方式、时间、地点、日期安排、演练策划领导小组组成、
经费预算和保障措施等。

2、演练准备阶段的主要任务是根据演练计划成立演练组织机
构，设计演练总体方案，并根据需要针对演练方案对应急人
员进行培训，使相关人员了解应急响应的职责、流程和要求，
掌握应急响应知识和技能为演练实施奠定基础。



5、对演练中暴露出的问题，组织参加演练单位和个人按照改
进计划

中规定的责任和时限要求，及时采取措施予以改进，修改完
善应急预案、有针对性的加强应急人员的教育和培训、对应
急物资装备有计划的更新等。

五、专项应急预案演练安排

煤矿应急演练年度计划和演练工作方案篇四

根据相关法律法规的要求，为适应突发事故应急救援的需要，
通过演练，进一步加强我公司应急指挥部各成员单位之间的
协同配合，提高应对突发事故的组织指挥、快速响应及处置
能力，营造安全稳定的氛围，制定公司20__年应急救援预案
演练计划。

二、应急演练目的

1、检验预案。通过开展应急演练，查找应急预案中存在的问
题，进而完善应急预案，提高应急预案的可用性和可操作性。

2、完善准备。通过开展应急演练，检查应对突发事件所需应
急队伍、物资、装备、技术等方面的准备情况，发现不足及
时予以调整补充，做好应急准备工作。

3、锻炼队伍。通过开展应急演练，增强演练组织单位、参与
单位和人员对应急预案的熟悉程序，提高其应急处置能力。

4、磨合机制。通过开展应急演练，进一步明确相关单位和人
员的职责任务，完善应急机制。

5、科普宣传。通过开展应急演练，普及应急知识，提高职工
风险防范意识和应对突发事故时自救互救的能力。



三、应急演练要求

1、结合实际，合理定位。紧密结合应急管理工作实际，明确
演练目的，根据资源条件确定演练方式和规模。

2、着眼实战，讲求实效。以提高应急指挥人员的指挥协调能
力、应急队伍的实战能力为着重点，重视对演练效果及组织
工作的评估，总结推广好经验，及时整改存在的问题。

3、精心组织，确保安全。围绕演练目的，精心策划演练内容，
周密组织演练活动，严格遵守相关安全措施，确保演练参与
人员及演练装备设施的安全。

4、各单位要制定出应急演练方案交安全质量监督部审核，演
练方案应包括演练单位、时间、地点、演练步骤等。

5、预案演练完成后应对此次演练内容进行评估，填写应急预
案评审记录表和安全生产应急预案演练登记表后交安全质量
监督部备案。

6、每年对应急预案本身进行一次评审。

煤矿应急演练年度计划和演练工作方案篇五

为确保全体职工的生命财产安全，确保单位各项工作的顺利
开展，防范消防安全事故的发生，力保消防安全事故发生时
损失减少，危害降低，能快速、高效、合理有序地处置消防
事故，根据上级有关部门文件与会议精神和相关法律法规，
结合我单位消防环境建设与设施的实际，制定本预案。

一、消防安全工作领导组织机构

组长：___



副组长：___

组员：___

二、消防安全工作成员的职责分工

组长负责定时召开消防安全工作领导组会议，传达上级相关
文件与会议精神，部署、检查落实消防安全事宜。

副组长负责各具体负责组织对紧急预案的落实状况，未雨绸
缪，做好准备，保证完成单位领导部署的各项任务。

领导组各组员具体负责火险发生时单位员工、各部门突发事
件的处理、报告、监控与协调，保证领导小组紧急指令的畅
通和顺利落实；做好宣传、教育、检查等工作，努力将火灾
事故减小到最低限度。消防安全领导组织机构下设通讯组、
灭火组、抢救组、紧急疏散组，分别具体负责通讯联络、组
织救火、抢救伤员、疏散人员等工作。

情拨打119，报险救灾)

(二)灭火组：组长：___成员：___(负责消防设施完善和消防
用具准备，负责检查全单位各办公室的用电、用火安全；火
险发生，立即参加救火救灾工作)

(三)抢救组：组长：___成员：___(负责做好及时送往医院的
准备工作，负责火险发生时受伤人员及救火人员伤痛的紧急
处理和救护)

(四)紧急疏散组：组长：___成员：___。

三、灭火工作预案

1、发现火情，在场人员要立即引导室内人员进行有序疏散，
并迅速利用室内的消防器材控制火情，争取消灭于火灾初级



阶段。

2、如不能及时控制、扑灭火灾，在场人员要立即采取措施妥
善处理(如切断电源等)，防止火势蔓延。

3、在场人员要以最快的方式向领导组成员汇报，尽快增加援
助人员，协力救火。

4、领导组成员接到报告后，要立即到达火情现场，并视火情
拨打“119”报警求救。

四、人员疏散及逃生预案

1、火情发生后，按照灭火预案，管理人员及各工作人员要立
即

通知单位领导组领导，尽快增加援助人员，如发生重大火情，
同时向“119”报警，并根据火情发生的位置、扩散状况及威
胁的严重程度逐个区域通知人员撤离。

2、管理人员及工作人员就应正确引导撤离人员奔向疏散通道，
并将正确的逃生方法告知负责同志，其余人员按照既定位置，
统一使用灭火器灭火，并进行伤员抢救等工作。

3、为更好地应付紧急状况，管理人员及工作人员务必一切听
从现场指挥部的指挥。

单位：时间：灭火、应急疏散预案


