
职业生涯规划的调整原则(模板5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小编为大
家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需
要的朋友。

职业生涯规划的调整原则篇一

职业规划归根结底要以自身考虑为基础，因为自己是规划实
施者，所以规划制定前，首先要对自己进行正确的评估。评
估自我可以从性格特征、职业兴趣、职业能力三方面入手。

作为职场新人，为了让自己的职业规划更加实际，就必须充
分考虑环境因素的影响。环境包括经济环境、自然环境、人
文环境、社会潮流等。比如，近年来国家鼓励自主创业，这
对创业者来说就是一个好的政治环境。通过对企业采取各种
方法，对自身所处的内外环境进行充分认识和评价，以便发
现市场机会和威胁，确定企业自身的优势和劣势，从而为战
略管理过程提供指导的一系列活动，只有对环境因素有了足
够的了解，才能让自己在复杂的.环境里趋利避害，使职业规
划顺利进行。

“如果你不知道做什么，那你什么也做不了;如果你不知道去
哪里，那你哪里也去不了。”目标确立是职业规划的核心，
通常需要考虑以下几点：

千里之行，始于足下。有了目标，接下来就该考虑采取怎样
的措施去实现自己的目标了。措施相对于目标是微观的，通
常是眼下需要解决的事情。比如，英语是我前进的瓶颈，我
决定利用业余时间去参加英语培训班;不善于处理人际关系必
将成为我们晋升的劣势，那么我会多读一些关于处理人际关



系方面的书。

达到上面步骤，可以说一个职业规划已经基本成形，但职业
目标的最终实现还需要监督和管理，你可以从以下两个方面
来做。

评估职业目标：进入职场后，自己能力、知识、兴趣和社会
阅历等等可能会发生一定的变化，原来的职业规划可能不再
符合自己的实际，这就需要做到适时调整。

成功的人生在于正确的规划，合理规划自己的职业生涯，是
每个人迈向成功人生得第一步。在职业发展的道路上，重要
的不是你现在所处的位置，卫视你迈出下一步的方向。

职业生涯规划的调整原则篇二

8.具体原则：生涯规划各阶段的路线划分与安排，必须具体
可行。

9.实际原则：实现生涯目标的途径很多，在作规划时必须要
考虑到自己的特质、社会环境、组织环境以及其它相关的因
素，选择确定可行的途径。

10.可评量原则：规划的设计应有明确的时间限制或标准，一
评量、检查，使自己随时掌握执行状况，并为规划的提供参
考的依据。

职业生涯规划的调整原则篇三

职业生涯能够成功发展的核心，就在于所从事的工作要求正
是自己所擅长的。从事自己擅长的工作，我们会工作得游刃
有余;从事自己所喜欢的工作，我们会工作得很愉快。如果所
从事的工作，既是自己所擅长又是喜欢，那么我们必能快速
从中脱颖而出。而这正是成功的职业规划核心所在。为了更



好的'给员工提供学习机会，企业内部可以培养各个类型的企
业培训师或培训讲师，跟踪式的培训整体员工。

有些职场人士很有雄心壮志，但营销工作虽具有一定飞跃性，
但更多时候却是一种积累的过程——资历的积累、经验的积
累、知识的积累，所以职业规划不能太过好高骛远，而要根
据自己实际情况，一步一个脚印，层层晋升，最终方才能成
就梦想。

职业规划不是一个阶段性的目标，而是一种可以贯穿自己整
个职业发展生涯的远景展望，所以职业发展规划必须具有可
持续发展性。如果职业发展目标太过短浅，这不仅会抑制个
人奋斗的热情，而且不利于长远发展。

职业生涯规划的调整原则篇四

毕竟，很少会有人教你怎样才是职业，人们希望你从观察和
潜移默化中学习。而这个学习的过程总是会让你在不经意间
踩到地雷，因为你不知道你什么时候会犯错。

所以，就不多介绍了，以下是你在职业生涯规划初期必须掌
握的10条职业原则。

1、明确你的人生价值观

对于一些中高端的职业经理人自然不用说，他们已经具备相
当多的职业经历，人生观和价值观已经基本形成。而大学毕
业生则需要想清楚自己未来的生活目标，培养社会责任感。

2、发现自己感兴趣的事情

兴趣被誉为第一老师、一切与兴趣相关的工作都会激励人的
内在潜能。如果你的工作选择与兴趣相关的话，你的未来职
业旅程就会充满挑战，同时也充满乐趣。



3、找到你的奋斗目标

几乎所有成功的职业经理人都提到目标，找到奋斗目标你就
不会荒废你的青春。在有限的年青时光里，奋斗目标将会一
直指引着你，直到达到目的地。

4、明白自己想要的生活

如果你不能决定自己是否要选择一份新工作，或者你根本就
不知道该选择什么工作，那是因为你不知道自己想要什么样
的生活。活得明白的人非常清楚自己的生活和奋斗的目标。
有了目标，你就不会碰到选择的烦恼。

5、了解能激励你的因素

有的人被外界客观的因素所激励，比如看到别人的成功和成
绩可以激发你的表现欲、行动欲或者上进的欲望等;有的人被
自己激励，自己激励自己的人通常表现为达成自己设定的目
标，或者达到某种自己认为理想的工作和生活状态等;也有的
人同时被内部和外部的因素所激励。了解激励自己的因素可
以帮助你自省并适度地调整目标，从而降低选择的风险，缩
短达到目标的距离。

6、催化你的晋升欲望

快速晋升是经验积累的结果。快速晋升的前提是出色的工作
业绩。

如果你本身有晋升的欲望，那么请你做好目前手头的工作;如
果你没有，请你现在开始思考你为什么没有，之后规划出你
未来要达到的理想职位。

7、明确你自己的成功概念



成功的概念因人而异，没有明确的标准，但是至少你自己要
明确什么是你的成功底线。这样可以促使你进步。明确你的
选择，这跟你的生活期望、价值观都有一定的关系。不明确
自己的成功概念，人就容易迷惘和懒惰。你要时时注意自己
目前的生活和工作状态，如果发现不是良性的，那么请尽快
调整。

8、透视自己目前的职业状态

职业生涯犹如花草一样，如果你精心去打理，它会给予你丰
厚的回报;如果你疏于或者懒于去管理，那么你也不要指望它
对你会有什么作用。

9、提高对雇主的忠诚度

这里只是单纯地建议对雇主的忠诚，不讨论企业对员工的培
养问题。

不建议为了职务而跳槽，更不建议频繁跳槽。

职业生涯的管理具有连续性，而连续性则体现了你对待雇主
的忠诚度。

显然不。同样，在加入某家企业之前，你也要充分了解这家
企业的企业文化和直线老板的`风格，觉得不靠谱就不要加入。
很多人都会抱怨是公司没有履行承诺。这其实是你自己的问
题，你没有能力判断你未来的雇主，那么你就没有能力管理
好未来的工作。永远不要告诉你下一个雇主，因为上一个公
司如何不好你才想换工作，那是很愚蠢的借口。即使你的前
一家公司有问题，你也不要觉得那是促使你换动工作的最佳
借口。如果你是为了发展而离开，企业会更欣赏你。

10、了解你的个性特征和心智能力



个性特征是指个体在认知、情感、意志等心理活动过程中所
表现出来的相对稳定而又区别于他人的心理特点，又叫做个
体心理特征。所谓个性，是个人所具有的各种心理特征的较
稳定的有机组合，或者说是导致一个人的行为并使这个人区
别于其他人的各种心理特征的动态组合。这些心理特征包括：
需求、动机、价值观、气质、情绪、自我知觉、角色行为、
态度等。

影响个性形成的因素包括先天和后天两方面因素。刚生下来
的婴儿心理并不是一张白纸，而是具有一些先天的遗传心理
特征。根据对初生婴儿的观察，有的好动，是兴奋型的，有
的较安静，是抑郁型的。这些神经类型特点就是影响个性形
成的先天因素。但是，影响个性形成的更重要的因素还是后
天的影响。这些因素包括以下几个方面：

家庭影响

在我们的个性形成中，家庭影响是最初的根源。父母除了使
子女发展成为符合社会标准的人外，还以自己的家庭特点给
子女以影响。父母的个性对子女的性格影响是显而易见的，
父母对工作的态度、与朋友的交往、和家属的关系以及对挫
折与胜利的反应等，都会影响子女的个性。

文化传统影响

每个社会都有自己的文化传统，每个生活在这个社会中的人，
其个性都不能不受到文化传统的影响。在文化的组成中，对
人生的看法、对自然界的看法、对人与人关系的看法，以及
解决问题的看法和行为模式等，都影响着该文化氛围中个性
特征的形成。

社会阶段和阶层影响

任何一个人都必然生活在一定的社会中，同时又必然属于一



定的阶级和阶层。而阶级和阶层的生活环境和生活方式，对
人的个性影响尤为深刻。一般来讲，知识分子家庭出身的人，
文化修养好，待人礼貌，但好幻想，与人交往时不太喜欢深
交，遇事缺乏果断;而劳动阶级出身的人，生活朴实，不怕吃
苦，憨厚老实，但有时显得狭隘。阶层差异直接影响到一个
人的成长和工作成就。

美国心理学家特尔曼对800个男性进行了工作成就测试，取其
中成就最大的20%和成就最小的20%进行了比较研究，发现两
组人在智力方面没有什么差别，而个性心理特征却存在明显
差别。

职业生涯规划的调整原则篇五

职业生涯规划的基本原则:

（1）清晰性

考虑目标、措施是否清晰、明确?实现目标的步骤是否直截了
当?

（2）挑战性

目标或措施是否具有挑战性，还是仅保持其原来状况而已?

（3）动态

目标或措施是否有弹性或缓冲性?是否能依循环境的变化而作
调整?

（4）一致性

主要目标与分目标是否一致?目标与措施是否一致?个人目标
与组织目标是否一致?



（5）激励性

目标是否符合自己的性格、兴趣和特长?是否能对自己产生内
在的激励作用?

（6）合作性

个人的目标与企业目标是否具有合作性与协调性?

（7）全程

拟定生涯规划时必须考虑到生涯发展的整个历程，作全程的
考虑。

（8）量化清晰

生涯规划各阶段的路线划分与安排，必须具体可行。

（9）务实

实现生涯目标的途径很多，在做规划时必须要考虑到自己的
特质、社会环境、组织环境以及其他相关的因素，选择确实
可行的途径。

（10）可评量

规划的设计应有明确的时间限制或标准，以便评量、检查，
使自己随时掌握执行状况，并为规划的修正提供参考依据。


