
终身成长读后感(汇总5篇)
读后感是种特殊的文体，通过对影视对节目的观看得出总结
后写出来。如何才能写出一篇让人动容的读后感文章呢？下
面是我给大家整理的读后感范文，欢迎大家阅读分享借鉴，
希望对大家能够有所帮助。

终身成长读后感篇一

我们的思维模式——固定模式还是成长型模式，在很大程度
上决定了我们做事的态度。固定模式保持原样，自我否定，
而成长型模式促进我们积极思考：怎么样才能达到我们的目
标。

有一句话说没有你做不到的，只有你想不到的。这其实也是
要打破固有的想法，寻找到新的突破点。思维方式的不同，
带来的人生体验和结果是不同的，有时候甚至是天壤之别。
面对任何的困难，我们要积极想办法去做，去行动，在行动
中一点一点地纠正自己前进的方向，向着目标奔进。有时候
我们对未来没有设立目标，不知道想做什么，这可能是我们
没有遇到好的老师、朋友，而父母在此方面也不懂，也不可
能对我们提供大的帮助。但面对这样的情况，我们可以多读
书，与书交朋友，从书中看到并学习别人是如何思考改变自
己人生的。别人能做到的，我们也可以做到。设立目标，制
定可行的计划，按计划去做，把注意力集中在这上面，你的
专注力会引发你的大脑思考这个问题，冥冥之中，有力量会
联通你的目标与行动之间的距离，而你所遇到的人和事都会
促进你实现自己的目标。你要有这样的信念——你一定会达
成自己的目标与愿望，只要你认真去做，因为所有的事情都
敌不过认真二字。

《终身成长》——愿我们都活到老，学到老！



终身成长读后感篇二

虽然书看了一半，但是恰好和自己的想法，和最近的现实来
了共振，于是就有了此篇。书中，为方便区分，直接将思维
分为固定思维和成长思维。

nba总决赛，刚好落幕，大家思维中的冠军队勇士被不可扭转
的击败了。然而，勇士之所以败北，向来是陷入固定思维了。
其实，细心点就会发现，勇士被击败不是无迹可寻，因为其
对手是猛龙队——这个常规赛就有过2次战胜勇士记录的球队。

别看不起nba的鱼腩球队，甚至是外籍球队。这同样是一种思
维的固定。因为nba是职业球队，每个球员都有一颗总冠军的
心，或许勇士的球员都有一种总冠军非我莫属的想当然了。
人们总是忽视那些已然存在的，愿意相信自己想见的。常规
赛0：2的战绩，居然还不足以让勇士打起精神，总决赛第一场
（109：118）就翻车了。

好在知耻而后勇，第二场就扳下一城（109：104）。也许是
胜利来的太快，人们还是倾向于冠军相的，何况对手只是一
个外籍球队的首次总决赛。然而回到勇士主场的第三场，还
能以109：123这样的比分输球，这时就该值得认清现实了。
实力的差距。主场第四场勇士以105：92输掉比赛，总比分1：
3落后。

只能说，这个勇士的败北是难以避免的了。若能从固定思维
跳出，来年会有一番作为。而作为猛龙来说，就始终是典型
的成长性思维。不会因为对手是总冠军，就固定思维，认为
不如对手，第一场的胜利就是最好的下马威。初生牛犊不怕
虎。

同样是篮球场上，我想起了投篮与盖帽。固定思维的人，会
认为被盖帽，则是技不如人，丢脸的事。而成长思维的人，
则是这样看待的：被盖帽，则是投篮途中的必经之路。没什



么丢脸的，只是代表着还有改进的空间，还有很大的上升空
间，就是这种秉性，保持投篮，哪怕不进；保持投篮，哪怕
被盖帽，也要保持投篮，就是这种责任感，自我发展，自我
激励，不断前行。

这就是成长型思维了！

终身成长读后感篇三

怀着敬畏的心情读了美国心理学教授卡罗尔·德韦克的《终
身成长》一书，发现自己是深陷固定思维之中了。

卡罗尔·德韦克把人的思维分为固定型思维模式和成长型思
维模式，它们体现了人在应对成功和失败、成绩与挑战时的
两种基本心态。固定型思维模式的人认为人的能力是先天的，
失败是因为自身能力有限，有这样的认知时，自身便会刻意
回避困难，只挑选相对较为简单容易的事情做，同时害怕被
评价，缺乏自信。而成长型思维模式者则认为能力主要是通
过后天培养的，他们不畏失败，认为失败只是自我成长获取
经验的一种方式，故而，这类人不但不畏挑战，反而会热情
拥抱挑战，虚心接受他人对自己的评价，在评价中学习、进
步，他们更注重如何激发自己的能力以做到更好。

对照两种思维模式反思自己，发现自己是较典型的固定型思
维模式，害怕失败，回避失败，一旦失败，便会怀疑自己，
否定自己，同时也活在别人的评价里。怕别人说自己失败，
怕别人看见自己的失败，自己更是不敢面对失败。《终身成
长》这本书让我深深的意识到，自己必须要改变。既然已经
清楚自己的情绪来源，就要学会“自救”，那就是学会培养
成长型思维。

每天勤勤恳恳的人那么多，可真正做出成绩的人却寥寥可数。
其中的决定性因素不在于我们付出了多少努力，而是在思维
层面上，是否具有成长型思维模式。于我而言，在遇到事情



时，不是先入为主地认定自己这能力肯定做不好，“不给自
己贴标签，不对自己失去信心。即使沮丧，也准备好了去承
担风险，直面挑战，继续为此奋斗。”相信原本存在的固定
型思维会渐渐让位于成长型思维，思及此，内心激动澎湃，
相信信念指导行为，行为衍生结果。《终身成长》，终生受
益！

终身成长读后感篇四

通过终身成长的学习，让我们认识到成长是孕育一个成长性
的思维模式，而这种思维模式的养成需要的不仅仅是个人的
努力，更是需要全社会的不断熏陶，而不仅仅是个人，企业
也是需要这种思维模式来保障自身的成长。

人是该终身成长，终身学习的，学无止境，做人是需要一辈
子学习的，人格的成长也是无止境的。它谈到两种思维模式，
固定型思维模式和成长型思维模式，他肯定了我们每一个人
两种思维模式都是有的，但是某一个人某种思维模式占主导
也是可能的或者是很普遍的。认为人的才能是一成不变的，
只相信天赋，自大或自卑，不停的证明自己给别人看等特质。

而成长型思维模式，则是认为人的能力可以通过努力学习培
养，人与人的差别微乎其微，拥有反脆弱心态，从失败和挫
折中学习成长，让自己强大！还让我们明白：这是不同两个
人的思维模式，也是同时存在于一个人的身体中的两种思维
模式，所以我们一定要不断的学习修炼，去除固定型思维，
让成长型思维占据我们的内心，使得我们真正成为一名成长
型思维模式的人。

有没有发现有我们的人有的能很快的学习和改变，而有的人
则很难呢？这不仅仅是学习能力和方法上的事情，有的人心
态开放，思想灵活，有的则是心态封闭，思想僵化，不容易
吸收新的知识，这就是一种思维模式。在工作时我们的思维
模式也要以成长性思维模式考虑问题。固定性思维只会沿用



别人的经验，无法提高自己的维修技能。

我们用成长性思维考虑问题，可以发现设备问题的多面性，
维修设备时就能多考虑设备出现的问题，是如何发生的，发
生问题时出现的前兆，如何去解决问题。

终身成长读后感篇五

又到了读书分享时刻，有拖延症的我终是在最后一刻把它读
完了。其实也并不是非要拖延。而是到年底了，学习生活都
变得异常繁忙，越忙人也就越懒，使得很多任务都要拖到时
限将至才去处理。听说拖延是一种逃避和投机的表现。也就
是说，把事情拖到最后一刻才去做，结果若是好的，便可以
证明自己的能力足够强；可结果若是不好，那是因为我们没
有太认真地去准备，而不是自己能力不行，属于情有可原。

从这一点出发，正好印证了《终身成长》里面的两种思维方
式，一种是固定型思维：认为人的才能一成不变。另一种是
成长型思维：认为人的能力可以努力培养，虽然人的先天才
能、资质、性格各有不同，但都可以通过努力和经历来改变。
而我这种通过“拖延结果”来判断自己能力的必定是固定思
维了。所以拖延大概是保护自己自尊心的一种手段吧，讨厌
别人挑战自己的权威，喜欢把一切责任推脱给别人，为了那
么一点点的心理舒适。

那么这样的思维有没有方法改变呢？卡罗尔・德韦克就在
《终身成长》里告诉我们――可以！作者在最后提出来通往
成长型思维模式的旅程：

第一步：接受。也就是去拥抱我们的固定思维模式。我们需
要知道每个人的思维模式都是成长型和固定型的混合物，没
有什么可羞愧的，正常人类都是如此。

第二步：观察。就是要明确是什么激发了你的固定型思维模



式。那个固定型思维模式的人格会什么时候回来？当你了解
了这个固定型思维模式的人格，并明确了激发他出现的原因，
不要急着去评价，先观察一下。

第四步：教育。教育固定型思维模式，让他和你一起走过这
段旅程。当你马上要迈出自己的舒适区时，请做好准备，在
他出现并阻止你时，要欢迎他的到来。当你遇到挫折，这是
他再次出现的好时机。不要镇压或禁止他做什么，就让他做
他想做的，让他跳舞、唱歌，然后当他稍微安静下来时，告
诉他你是怎么样计划从挫折中学习并继续前行的。在理想情
况下，我们会越来越了解，如何去帮助那些同样在旅途中的
人。

所以，真正的成功从来不是偶然的，而偶然得来的成功也并
不可靠。希望我们能在自己成长的路上勇于面对挫折和失败，
它并不是为了打垮你而出现的，而是为了带给你成长的机会，
从而汲取对自己有用的东西。
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