
制供水水厂半年工作总结 供水厂员工半
年工作总结(模板5篇)

总结是写给人看的，条理不清，人们就看不下去，即使看了
也不知其所以然，这样就达不到总结的目的。什么样的总结
才是有效的呢？以下我给大家整理了一些优质的总结范文，
希望对大家能够有所帮助。

制供水水厂半年工作总结篇一

1.编制集团“十二五”发展规划。建立工作机构，科学部
署20xx-20xx年发展规划编制工作。制定工作方案，引入行业
资深咨询管理机构参与规划编制。广开渠道纳言，完成各单
位五年发展规划思路征集，邀请政府、行业领导与专家参与
规划编制专项座谈，为高质量做好规划提供科学依据。加快
规划进度，自项目合作单位6月底进驻开始，各方面倾注大量
心血，完成了总体发展规划及企业文化建设等子规划。

制供水水厂半年工作总结篇二

xxxx年，面对复杂多变的宏观经济形势，集团以科学发展观
为指导，在市委、市政府的正确领导下，紧紧围绕市委“抓
平台促发展、调结构促提升、重民生促和谐”的工作基调，
强基础保平安，拓思路谋发展，重科技强实力，抓创争提素
质，平安水务、效益水务、和谐水务、阳光水务建设继续不
断加强。主要表现为：

一是供排水实现平稳运行，运行总量企稳回升。xxxx年，汤浦
水库供应原水2.73亿立方，比上年增长4.2%;制水1.66亿立方，
同比增长6.3%;市区售水量6531万立方米，同比增长3.6%;市
区排水总量8306万立方，同比增长为3.6%;污水生化处理2.76
亿立方吨，同比增长7.80%;cod削减量34万立方，同比下



降7.12%。

二是经济指标稳中有升，经营状况趋势向好。xxxx年，集团预
计实现销售收入10亿元，增长6.2%;净利润800万元，实现扭
亏为盈;计提固定资产折旧1.5亿元，增长7.1%。

三是各项建设稳步推进，运行基础不断改善。污水、污泥处
理与处置“三提”、应急备用水厂等重点工程稳步推进，实
现预期目标。

四是科技创新深入开展，创新活力不断增强。以“科技创新
年”活动为载体，集团科技工作得到切实加强，科技管理机
制逐步建立并发挥积极作用。五是各项改革顺利推进，发展
环境不断优化。市区实施新的水价政策，排水、污水处理外
围政策环境不断好转，特别是支撑运行的经济基础得到切实
加强。

六是创先争优活动扎实开展，党建促发展能力有效增强。切
实把创先争优活动融入到围绕中心、服务大局、加快发展、
改进行风、提升素质、文明创建等方方面面，取得良好成效。

制供水水厂半年工作总结篇三

1.加快应急备用水厂项目建设。水厂主体结构工程完工，设
备招标全面完成，进入设备安装程序。取水头部工程于11月
中旬开工，已完成围堰施工，为明年汛期前开工打好了基础。
配套管网建设克服政策处理难、地质条件复杂等困难，完成
主管线工程监理、材料、施工等前期招标工作，于8月正式开
工建设，目前已完成60%的工程量。截至xxxx年年底，应急备
用水厂工程已完成投资约1.38亿元，总形象进度约65%。

2.快速推进新城水务项目建设。全面启动新城“十路三桥”
配套水务基础设施建设，所涉排水工程基本完工，累计完成
供排水管道11.1公里，其中工业给水管道2公里，生活给水管



道3.9公里，排水管道约5.2公里。

3.密切配合抓好城市供排水建设。继续扎实推进农村供水城
市化模式推广工程，全年完成城南念亩头村等10个村的改造。
加快集团供水调度服务中心工程前期工作，年底已基本具备
开工条件。全面落实“清水工程”新三年计划，推进老小区
整治工作，5个小区截污改造。完善市区排污系统，按计划推
进区块排污设施建设。

xxxx年，集团新建成供水管线130公里，累计管线长度达1881
千米;新改造一户一表2110户，累计一户一表用户22.73万户，
总户数达到25.76万户;新建成排污管线25公里，累计总长
为404公里;新增排水泵站3座，累计泵站达84座。

制供水水厂半年工作总结篇四

1.努力争取政策支持。稳步推动水价改革，实质性启动新一
轮水价调整工作，配合市发改委完成自来水和居民生活污水
处理费价格听证会、非居民用水座谈会，经省、市物价部门
批准，于9月1日起实施新的水价政策，当年自来水费回收率
为99.99%。全力落实污水处理按浓度收费政策，切实改
善“下水”环节经营状况，20xx年，水处理公司收费金额4.8
亿元，增幅24%;排水公司污水处理费收入1.75亿元，增幅
近30%，其中调价因素增加2500万元，超浓度收费增加457万
元。充分利用国家拉动内需政策，积极争取国家财政资金，
落实应急备用水专项资金1300万元。

2.深化内部改革与精细化管理。深化“六能”机制。完成各
单位“三定”工作方案，全面推动企业定机构、定岗位、定
编制“三定”工作;根据集团发展实际，完善劳务派遣用工制
度，切实提高用工效率。深化精细化管理。水库库区管理不
断优化，供水现代化创建工作借复审契机不断完善提
高，“星级泵站”、“标准化班组”创建工作扎实推进。创
新管理模式。组建水务行政执法中队，实现供排水依法管理;



完成迪荡e1、e4、袍江g9等13个高层住宅小区实施二次供水工
程配套建设任务;与9个高层住宅小区达成接收管理协议，其
中1个符合规范的小区已正式接管。深化增收节支。继续着力
抓好各类应收款回收工作，其中自备水污水处理费收入
为8690万元，同比增长30.93%，到位各类供排水工程配建
费6532万元。实施节能减耗。供水管网漏损率达到4.07%低位，
排水雨水渗入率同比下降1.6%，通过加强采购、运行等环节
精细控制，制水、污水处理单位药、电、水等消耗进一步下
降。

3.切实推动副业发展。完善相关产业发展体制，顺利完成设
计咨询测绘业务与工程业务的整合，积极推进水贸公司工贸
复合型企业转型，加快优势产业做强做大。优化相关产业发
展机制，继续巩固水贸公司经营团队持股模式，完成水贸公
司经营团队第三轮竞聘，探索建立工程公司经营团队激励机
制，进一步增强相关产业开拓市场积极性。巩固副业发展平
台，工程公司以巩固一级施工企业资质为目标，强化目标市
场定位，实施区域化发展战略，新设立广州、成都分公司，
跨省经营规模不断扩大;水贸公司在巩固贸易业务的基础上，
致力于做强管业、蓝天环保两大产业;水环境研究院紧紧围绕
水质检测核心业务，与市水利局合作开展绍兴地区水资源监
测及评价工作;国际物流中心发挥陆路口岸的进出口通关服务
平台功能，努力拓展还箱点、通关、代理报关等业务，优化
塔山文化广场经营环境，积极培育优势业务;信息管网公司紧
盯目标市场，积极拓展经营区域，启动滨海新城信息管网集
约化建设。xxxx年，副业单位营销水平有了整体提高，工程公
司中标金额一年之内连创新高相继突破2亿、3亿大关，达
到3.12亿元;水贸公司在主要市场萎缩的条件下实现中标金
额1.8亿元，子公司、参股企业继续保持了稳步发展的良好势
头;水科院全年累计检测各类水样18514个，比上年增长17%;
国际物流销售收入同比增加2.6%，综合效益继续减亏;信息管
网公司实现销售收入1700万元，比上年同期增长28.2%，实现
净利润同比增长23.8%。



制供水水厂半年工作总结篇五

1.深入开展科技创新年活动。制订出台《关于进一步推进科
技创新的若干意见》等一系列管理制度，切实增强工作氛围。
广泛深入开展各类技术讲座、研讨、培训、技术比武、“科
技创新杯”竞赛、优秀专业技术成果及论文评比、优秀技术
技能人才选聘等活动。积极谋划集团中长期科技创新工作，
制定科技创新五年发展规划。建立科技专项基金，首期300万
科技创新专项基金正式建立。加大资金投入，全年技改投入
资金达到2亿元。

2.优化科技平台建设。加快集团以水科院为主体的科技创新
平台建设，大力提升水科院“水质检测、水质管理、水处理
技术研究”核心能力，充分发挥其在水质预警、水质突变技
术应对和污水处理工艺优化等技术研究领域的牵头作用。优
化平台运作，积极引入外智，密切集团与高等院校间科技合
作，与哈工大联办全国水处理技术高级培训班取得良好效果，
与浙江大学、市科技局合作开展“废水处理”、“水质检
测”两大子平台建设取得经济、技术双收获，“废水处理子
平台”通过市科技局验收并争取专项资金100万元，“水质检
测子平台”(二期)正式启动并获得财政资助100万元。水科院
实验室顺利通过了国家认可委专家组换证复审，实验室检测
能力扩大到180项。

3.强化重点项目研究攻关。抓好重点项目安排，省厅会商项目
《大型综合印染废水处理减排、污泥资源化技术集成研究与
工程示范》完成可行性研究;国家“863”子课题《催化还原
处理技术及装置研究》符合计划进度;《市政污水转输系统恶
臭生物治理技术装备及菌剂研发》列入省科技厅面上项目;抓
实重点项目攻关，集团年度16项重点科技项目扎实推进，部
分顺利结题，“三提”攻关研究取得阶段性成效，处理提标
实现路途逐步清晰;“健康水”研究着重围绕改善水质指标及
调节工艺开展相关小试并取得定性结果。抓紧关键技术提升，
输水泵站振动研究与分析、自来水管网建模、排水综合信息



系统建设、实验室信息系统建设等一批技术优化项目相继启
动。


