
政府机关食堂承包方案 食堂承包方
案(优质7篇)

为有力保证事情或工作开展的水平质量，预先制定方案是必
不可少的，方案是有很强可操作性的书面计划。方案的制定
需要考虑各种因素，包括资源的利用、时间的安排以及风险
的评估等，以确保问题能够得到有效解决。接下来小编就给
大家介绍一下方案应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。

政府机关食堂承包方案篇一

1、切实保障所有员工的生活，按日平均300—400人就餐水平
配置经营规模，并能满足极端就餐量500人的需求。

2、满足高、中、低三个不同等次家庭收入的`员工就餐需求，
员工一天三餐，早餐标准不高于2元（一主一汤一菜），中、
晚餐标准不高于6元（一荤两素一汤加米饭或面食），另外员
工可以点菜（小炒菜），价格标准控制在5—10元。为保证最
低需求，采取自愿消费的生活标准，以满足所有员工的生活
需求。

3、水、电、天然气核定一定的用量，在核定量以内免收费用，
超过部门按价收取费用。

4、设备及押金收取按照5—10万元，合同期满后无损坏全部
退还，有损坏视情节扣除相关费用。

5、合同签订3年，期满后若继续承包，优先支持合同期满方
签订。收取风险抵押2万元，如中途未经我方同意中止合同，
罚没风险抵押金。



政府机关食堂承包方案篇二

民以食为天！食堂已不再是简单的就餐场所，而是员工进行
交流的重要场合，因此，这是一个展示企业文化的窗口。

现代企业的食堂已不再是简单的裹腹之地。一个企业膳食的
好坏，直接影响到员工工作的积极性及对企业的归属感，从
而影响企业的生产及工作效益。如果要让员工全身心地投入
到生产工作中，就要给他们一个如家的感觉和企业的温暖，
给他们一个科学的膳食计划。

以前简单的“大鱼大肉”食堂餐饮文化，现已无法满足日益
上进的品味需求。饭堂不再是传统意义上的食堂，而是越来
越象个餐厅。对饮食文化、就餐环境、营养健康越来越重要。

管理也是生产力。随着市场经济的高速发展，工业化高度发
达的今天，现代企业食堂的管理已经走向社会化。为员工提
供一个健康、卫生、舒适的就餐环境，将直接影响员工的工
作情绪。增强员工对企业的归属感，从而充满激情全身心投
入工作中，转为为企业发展的生产力。

满意无止境，服务无终点。社会分工的日益增强，决定了每
个行业的工作内容和方向的差别。食堂作为后勤工作重地。
用热情、微笑为员工送上良好的服务，已成为食堂工作者们
的天职。

政府机关食堂承包方案篇三

单位食堂承包，主要满足单位干部职工的需求，因此供餐规
划以品种丰富、口味全面、营养搭配、安全便捷为基础，同
时负责单位在节假日举办各类联谊会及年终会。根据干部职
工饮食口味、时令季节、不断调整菜式做到常变常新以满足
单位的饮食需求。
承包范围及经营范围：行政机关、企事业单位等机构提供食



堂承包、团膳配送服务。
单位机关食堂餐厅实行按需订购食材，根据用餐人数情况及
食谱安排每日采购，做到有据可依有证可溯，坚持每日台账
和存证制度，提高食堂服务满意度，以下列举单位食堂托管
模式(供合作方参考)。
托管服务模式
承包方提供人工及食材采购，负责菜肴口味、食品安全、清
洁卫生、控制浪费、提高职工满意等。保证进入餐厅的每种
产品质量优质合格，每天坚持台账和存证制度，定期接受审
查、审核。发包单位负责人员工资，福利、管理费用及利润
定额包干额、食堂采购支出费用按标准定期划拨、适用于100
人以下单位食堂。
食堂承包模式
承包方专业厨房工作人员及管理人员到发包单位进行专业厨
房管理、经营，为单位员工提供膳食服务丰俭由己。单位需
提供厨房现有厨房设备、餐厅、餐具、水电、燃料、住宿即
可，其他费用由承包方负责承包，规范经营。

政府机关食堂承包方案篇四

（一）营养健康餐厅

1.以餐饮服务经营者为对象，通过审核和推广，引导餐饮业
不断增强营养健康意识，提升营养健康服务水平。

2.鼓励、引导餐饮服务经营者实现以“三减”、合理膳食、
杜绝浪费为目标的营养转型升级。

3.通过营养健康餐厅窗口，向广大消费者，尤其是众多的外
出就餐者展示营养健康的菜品、传递正确的营养知识和配餐
理念，从而加快全社会健康生活方式的形成。

（二）营养健康食堂



营养健康食堂的。建设以满足学生、职工营养健康需求、促
进学校、单位食堂健康发展为出发点，以规范和指导营养健
康食堂的建设为目的，指导学校、单位食堂从组织管理、人
员培训和考核、营养健康教育、配餐和烹饪、供餐服务等各
方面进行建设，成为学校、单位开展营养健康管理和学生、
职工提高自我营养健康管理能力的有力抓手，为推进健康天
津建设夯实基础。

（一）建设标准

以《营养健康餐厅建设指南》（附件1）、《营养健康食堂建
设指南》（附件2）、《餐饮食品营养标识指南》（附件3）
为标准，重点开展环境布置、营养菜品、人员培训、营养宣
传等方面的建设工作。

（二）建设数量

营养健康餐厅以大型连锁餐饮店、具有一定影响力品牌餐饮
企业为重点，可结合餐厅食品安全等级管理工作统筹推进，
年内建设不少于5家。

营养健康食堂以学校、单位食堂（职工食堂）为重点，年内
建设不少于10家。

（三）审核验收

区级领导小组（办公室）负责组织对辖区的营养健康餐厅、
营养健康食堂进行审核验收；市级领导小组（办公室）负责
组织对各区建设单位抽样复核，复核数量不少于10%。若市级
复核结果与区级审核结果相差较大，可责令区级重新审核。

（四）宣传公示

对于验收合格的餐厅、食堂应通过大众媒体、餐厅自有宣传



平台、餐饮行业平台等对外公示并加强宣传报道，树立营养
健康餐厅、营养健康食堂的品牌效应，提高社会认知度。

成立红桥区营养健康餐厅、营养健康食堂建设领导小组，成
员单位包括区卫生健康、区市场监管局、区教育局、区商务
局、区疾控中心等部门，办公室设在区疾控中心。主要负责
营养健康餐厅、营养健康食堂建设的组织领导、政策及资金
保障、审核管理等。为更好的建设营养健康餐厅、食堂、学
校，可根据需求培训餐厅、食堂、学校的员工等相关人员。

区卫生健康委负责创建工作的统筹协调和组织管理。区疾控
中心负责组织临床营养等方面的专家开展技术指导，做好创
建工作的具体实施。

区市场监管局负责配合提供营养健康餐厅创建单位，协调推
动创建；开展营养健康餐厅和营养健康食堂食品安全事故、
行政处罚事项审核。

区教育局负责配合提供营养健康食堂创建单位，组织推动学
校营养健康食堂建设和常规管理工作。

区商务局负责协调餐饮行业协会、烹饪协会等部门发挥协会
优势，积极宣传、动员相关单位参加建设工作。

（一）20xx年6月底前，制定辖区工作方案，成立领导小组，
完成组织申报。

（二）20xx年7月至20xx年10月，开展培训和建设工作。

（三）20xx年10月至12月，完成审核验收、命名。

政府机关食堂承包方案篇五

一．本考核办法是公司对食堂承包人（责任人）应承担责任，



进行考核的依据。

二．本考核办法由公司食堂领导小组制定审批及组织实施。

三．考核办法设立考核工资，由承包人月工资中以1000元做
为考核工资，经考核按实与工资一道发放。

四．考核细则：（系数法计算考核实得分，突出安全否决权。
考核得分率：各项得分×安全系数×100%其中各项得分为100
分；安全达标，则其系数分为1（实际考核中，小数点保留三
位）。

项目考核要求考核不合格项扣分规定

食品采购验收贮存发放25分

（4）食品贮存有专人负责、生熟应分开，不得超期，做到勤
进勤出、先进先出定期清库检查，防止食品变质、霉变、生
虫、及时清理不符合卫生要求的食品。

（5）生熟不分开，有超期、变质、霉变、生虫、及不符合卫
生要求的食品。5分

（9）纱门、纱窗应随时关闭。门窗不按要求关闭2分

政府机关食堂承包方案篇六

__有限公司领导，为了对贵企业的饭堂加强管理，进一步改
善员工就餐的实际情况，本人结合对贵厂的实际情况及贵企
业的实际要求，特拟定以下经营管理方案，敬请参阅如下食
堂承包经营方案。

一、企业方提供：



4.卫生、服务、菜品质量的'定期抽样检查；

二、本人职责：

5.厨务人员的人力安排及薪资、福利等的管理；6.随时接受
贵厂相关部门的监督和改善建议；7.按月支付甲方水电费。

8.在满足甲方要求的前提下，可对外经营。9.按甲方要求提
供柴火灶煮蒸米饭。

三、根据贵企业近100员工伙食标准菜谱安排如下：

1.早餐：各种粥类、豆浆、牛奶等；面食类馒头、花卷、包
子等

特色咸菜或小菜

2.中餐、晚餐

1.大荤鱼、肉；(适当进行调节)

2.小荤：肉炒或蛋炒；

3.素菜：青菜素炒、凉拌菜；

4.汤；

5.特色拌菜；

3.特色客餐：根据公司要求烹制。

政府机关食堂承包方案篇七

一．本考核办法是公司对食堂承包人（责任人）应承担责任，
进行考核的依据。



二．本考核办法由公司食堂领导小组制定审批及组织实施。

三．考核办法设立考核工资，由承包人月工资中以1000元做
为考核工资，经考核按实与工资一道发放。

四．考核细则：（系数法计算考核实得分，突出安全否决权。
考核得分率：各项得分×安全系数×100%其中各项得分为100
分；安全达标，则其系数分为1（实际考核中，小数点保留三
位）。

项目考核要求考核不合格项扣分规定

食品采购验收贮存发放25分

（4）食品贮存有专人负责、生熟应分开，不得超期，做到勤
进勤出、先进先出定期清库检查，防止食品变质、霉变、生
虫、及时清理不符合卫生要求的食品。

（5）生熟不分开，有超期、变质、霉变、生虫、及不符合卫
生要求的食品。5分

(9)纱门、纱窗应随时关闭。门窗不按要求关闭2分


