
理疗师的工作计划 理疗科工作计划(实
用5篇)

计划是指为了实现特定目标而制定的一系列有条理的行动步
骤。因此，我们应该充分认识到计划的作用，并在日常生活
中加以应用。下面是小编为大家带来的计划书优秀范文，希
望大家可以喜欢。

理疗师的工作计划篇一

一、认真学习卫生部、山东省卫生厅病案书写新规范，严格
按照卫生部、山东省卫生厅病案书写规范要求，认真书写门
诊病历，积极向上级医院、上级大夫学习请教，严格按照病
案书写规范要求书写病例，并及时请科主任签名指导；病人
出院后及时书写出院记录、病例首页、辅页，做到不漏项，
并请护士长监督，争取在年底检查考核中杜绝此类问题的发
生。

二、继续加强业务学习，积极开展新疗法、新业务和中医药
医疗保健工作，不断加强临床诊疗水平；选派专业人员学习
穴位埋线、针刀疗法，指导气功八段锦、太极拳等健身养生
疗法，不断提高广大社区居民的`健康水平。

三、在夏季七八月份三伏天开展“冬病夏治三伏贴”疗法，
治疗过敏性哮喘、过敏性鼻炎、小儿体虚感冒、颈肩腰腿痛
等疾病；在冬季12月份三九天开展“夏病冬治”疗法。

四、开展穴位埋线新疗法治疗单纯性肥胖、颈肩腰腿痛、原
发性痛经等疾病。

五、在现有医疗设备基础上，通过增加康复理疗设备，加强
本科室的硬件建设，不断提高康复理疗设备的利用率，以扩
大本科室的诊治手段及范围。增开灸疗室，开展艾灸疗法。



六、加快三楼中医馆建设步伐，争取在20xx年上半年完成硬
件建设和设备采购工作。

七、通过宣传纸、广告栏、义诊等多种宣传手段，加大科室
宣传力度，使本科室的优势治疗项目家喻户晓，扩大本科室
及医院影响力，争取最大社会效益，使20xx年的工作再上一
个新的台阶。

理疗师的工作计划篇二

20xx年我院努力克艰，通过了三级医院的评审，医院也发生
了翻天覆地的变化。理疗科全体职工，在院领导的带领下，
积极参与三级医院的'评审，圆满完成了各项工作任务。20xx
年，随着三级医院的成功创建，也迎来了新的挑战,为了更好
的开展工作,计划如下:

一、配合人文医院建设，强内涵，做暖医，加强换位思考，
转变服务态度，落实智慧医院建设要求，让病人满意，让社
会放心。同时按三级医院标准化建设的要求，保证各项制度
的落实，完成各项质量与安全任务。

二、增加门诊病人的诊治，合理分配医疗资源，严格执行医
保政策，随时查漏补缺，把握好入院病人适应症，所有治疗
项目合理合规合法，一切按标准实行。

三、学科建设方面。在科主任的带领下，继续开展针灸推拿、
小针刀等优势项目，定期组织科室业务学习，使诊断更精确，
治疗更得当，疗效更确切。大力发展中药、脐疗、督灸、小
儿推拿、手法治疗等项目,并选定年轻骨干医师重点培养,必
要时派年轻医师到上级医院进修。

四、人才梯队方面。目前理疗科有副高级职称人员四人，中
级职称人员三人，硕士研究生三人，执业医师共八人，基本
涵盖了老中青三代，人才梯队比较合理，为科室传承发展奠



定了基础。下一步，要继续督促无证人员努力学习，补齐短
板，夯实科室持续发展的根基。

五、技术创新方面。积极开展美式整脊等项目，发挥传统治
疗技术的优势，不断扩大服务范围，在科室人员充足的情况
下，积极与兄弟科室业务上合作，让针灸推拿这一绿色疗法
服务更多患者。

六、严格遵守感控制度，从手卫生、各种治疗消毒、各种防
控措施，按规范执行，尽量避免院内感染，加强安全生产意
识，从源头上排查消除各种安全隐患。

20xx年，理疗科全体同志在院领导的带领下，会再接再厉，
努力工作，造福社会，为医院的平稳发展继续努力。

理疗师的工作计划篇三

理疗适应证：

1.神经系统疾病

脑血管疾病、脑退行性病变、脑创伤、脊髓病变、脊髓损伤、
周围神经疾病或损伤等引起的肢体功能障碍。

2.骨骼、肌肉系统疾病

关节炎、强直性脊柱炎、软组织损伤、骨折、截肢、颈肩腰
腿痛、脊柱侧弯和运动伤害等。

3.心肺功能障碍疾病

胸、腹腔和心脏手术前后，慢性阻塞性呼吸疾病、胸膜炎、
肺炎和支气管扩张等。



4.消化系统、泌尿生殖系统系统疾病。

5.皮肤组织物理治疗及其他等。

理疗作用：

1.消炎作用。

2.镇痛作用。

3.抗菌作用。

4.镇静与失眠。

5.兴奋神经肌肉。

6.缓解痉挛。

7.软化瘢痕、消散粘连。

8.加速伤口愈合。

9.加速骨痂形成。

10.增强机体免疫的作用。

理疗治疗技术：

1.运动治疗

运动治疗在恢复、重建功能中起着极其重要的作用，逐渐成
为物理治疗的主体。包括关节活动技术、关节松动技术、肌
肉牵伸技术、改善肌力与肌耐力技术、平衡与协调训练技术、
步行训练、牵引技术、神经生理治疗技术、增强心肺功能技
术等。



2.物理因子治疗

物理因子治疗应用天然或人工物理因子的物理能，通过神经、
体液、内分泌等生理调节机制作用于人体，以达到预防和治
疗疾病的方法。常用方法包括：声疗(治疗性超声波，频率
为45khz到3mhz)、光疗(红外线光疗、紫外线光疗、低能量雷
射刺激)、水疗(对比浴、旋涡浴、水疗运动等)、电疗(直流
电疗、低频电疗、中频电疗、高频电疗或透热疗法)、冷
疗(冰敷、冰按摩等)、热疗(热敷、蜡疗、透热疗法等)、压
力疗法等。

3.手法治疗

包括西方关节松动技术和传统手法治疗(或称按摩、推拿)。

理疗师的工作计划篇四

20xx年我院努力克艰，通过了三级医院的评审，医院也发生
了翻天覆地的变化。理疗科全体职工，在院领导的带领下，
积极参与三级医院的评审，圆满完成了各项工作任务。20xx年，
随着三级医院的成功创建，也迎来了新的挑战,为了更好的开
展工作,计划如下:

一、配合人文医院建设，强内涵，做暖医，加强换位思考，
转变服务态度，落实智慧医院建设要求，让病人满意，让社
会放心。同时按三级医院标准化建设的.要求，保证各项制度
的落实，完成各项质量与安全任务。

二、增加门诊病人的诊治，合理分配医疗资源，严格执行医
保政策，随时查漏补缺，把握好入院病人适应症，所有治疗
项目合理合规合法，一切按标准实行。

三、学科建设方面。在科主任的带领下，继续开展针灸推拿、
小针刀等优势项目，定期组织科室业务学习，使诊断更精确，



治疗更得当，疗效更确切。大力发展中药、脐疗、督灸、小
儿推拿、手法治疗等项目,并选定年轻骨干医师重点培养,必
要时派年轻医师到上级医院进修。

四、人才梯队方面。目前理疗科有副高级职称人员四人，中
级职称人员三人，硕士研究生三人，执业医师共八人，基本
涵盖了老中青三代，人才梯队比较合理，为科室传承发展奠
定了基础。下一步，要继续督促无证人员努力学习，补齐短
板，夯实科室持续发展的根基。

五、技术创新方面。积极开展美式整脊等项目，发挥传统治
疗技术的优势，不断扩大服务范围，在科室人员充足的情况
下，积极与兄弟科室业务上合作，让针灸推拿这一绿色疗法
服务更多患者。

六、严格遵守感控制度，从手卫生、各种治疗消毒、各种防
控措施，按规范执行，尽量避免院内感染，加强安全生产意
识，从源头上排查消除各种安全隐患。

20xx年，理疗科全体同志在院领导的带领下，会再接再厉，
努力工作，造福社会，为医院的平稳发展继续努力。

理疗师的工作计划篇五

金虎辞岁，玉兔迎春。今年是针灸理疗康复科全面发展的关
键之年。针灸理疗康复科的和诣发展、为增强可持续竞争力，
特拟定20xx年主要工作计划 。针灸理疗康复科工作要以党的
十七大精神为指导，全面落实科学发展观，深刻领会卫生工
作的新目标、新要求，牢牢把握卫生事业面临的良好发展机
遇，以医药卫生体制改革为契机，巩固和扩大我科工作成果，
加快卫生服务建设步伐，进一步加强科室管理和医德医风建
设，认真做好疾病防治工作，在新的起点上推进我科工作改
革与发展。



20xx年工作重点是继续抓好门诊针灸理疗康复科运动作业疗
法室建设；做好横向联合，拓展好针刺、拔罐、刮痧强强联
合，着力建设针灸理疗康复科门诊、规范发展针灸理疗康复
科门诊管理；切实抓好病人针灸理疗康复科服务工作；全面
启动中医治未病、艾灸、拔罐、推拿、按摩等服务工作；积
极开展中医预防、康复治疗工作。

1.定期到其他科室查房，了解病人中医针灸理疗辅助康复情
况，指导相关科室医师开需要的针灸理疗康复治疗项目，指
导本科人员制定针灸理疗科计划及实施。本科医师熟练掌握
各种仪器的.适应证，向其他相关科室医师推介本科特色。

2.有计划对本科医师进行全面针灸、理疗、康复培训，经常
做到理论和治疗技术的培训，以提高每位医师的针灸理疗康
复理论及针灸理疗康复治疗技术水平。

3.全面开展：红外线治疗，药物离子导入，中频脉冲电治疗，
超短波短波治疗，磁疗，颈椎牵引，普通针刺，温针，头皮
针，眼针，梅花针，火针，耳针，电针，放血疗法，穴位贴
敷治疗，穴位注射，灸法，隔物灸法，拔罐疗法，刮痧治疗、
按摩疗法等等。

4.有计划地开展：早期脑梗死，脑血管意外后遗症、球麻痹、
颈椎病，偏头痛，眩晕，耳鸣、腰椎间盘突出症，腰椎骨质
增生症，截瘫，坐骨神经痛、面瘫，三叉神经痛，面肌痉挛、
过敏性鼻炎，哮喘，虚寒性胃肠炎、风湿性关节炎，痛风性
关节炎、脑性瘫痪，尿潴留，术后疤痕松解粘连；前列腺炎，
盆腔炎等等的治疗。

5.在院内外宣传针灸理疗康科的项目特点，治疗效果，提高
社会各界康复意识。通过病人及时反馈的意见与建议，及时
改正我们工作当中的不足，以提高工作质量与服务。

6.对疑难病人进行科内讨论，以提高治疗效果增进康复医疗



技术水平。

认真落实工作要点，为推动中医药发展，充分发挥中医药特
色和优势做出贡献，扩大针灸理疗康复科在中医在基本医疗、
传染病防治等领域的作用，重点加强中医工作，进一步加强
我科特色建设，提高中医服务质量。


