
最新北京养老金上涨方案公布(精选5篇)
为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。大家想知道怎么样
才能写一篇比较优质的方案吗？下面是小编为大家收集的方
案策划书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

北京养老金上涨方案公布篇一

今年四川省再次调整企业退休人员基本养老金。按照规定，
此次调整时间从1月1日起;调整范围为我四川省月31日及以前
已按规定办理退休手续并按月领取基本养老金的企业退休人
员;调整水平按照年全省企业退休人员月人均基本养老金水平
的10%确定;新增加的养老金将在4月底以前发放到位;调整办
法为采取定额调整、挂钩调整和适当倾斜相结合的办法。

定额调整着力体现公平，挂钩调整与退休人员本人缴费年限、
基本养老金水平等因素挂钩，进一步体现鼓励参保缴费的激
励机制。在定额调整、挂钩调整的基础上，对企业高龄退休
人员适当提高调整水平;对国家设立机关事业单位艰苦边远地
区津贴的省份，适当提高企业退休人员调整水平;对基本养老
金偏低的企业退休军转干部继续予以倾斜，确保其基本养老
金不低于当地企业退休人员平均水平。

记者从四川省人社厅获悉，省政府研究决定，从今年1月1日
起，为全省2012月31日及以前已按规定办理退休手续并按月
领取基本养老金的企业退休人员提高基本养老金水平。上调
幅度为年全省企业退休人员月人均基本养老金水平的10%。为
激励多缴多得、长缴多得，今年首次规定，对于缴费超过15
年的年限，每超过1年，每人每月增加5元基本养老金。

此次调整企业退休人员基本养老金，采取普遍调整和适当倾
斜相结合的办法。所有企业退休人员，每人每月最少增加120



元。四川首次对于缴费超过15年的年限，按每超过1年，每人
每月再增加5元基本养老金。对此，省人社厅相关负责人解释
说，今年的普遍调整，在体现公平的同时，进一步强化与本
人缴费年限挂钩的因素，体现多缴多得、长缴多得，以激励
参保人员选择较高的缴费档次，在缴足15年后继续缴费。

在普遍调整的基础上，对企业高龄退休人员、内艰苦边远地
区新增退休人员、企业退休军转干部等群体再分别给予适当
倾斜。其中，2013年底前年满70周岁的退休人员，每人每月
增加40元。

有关部门已做好各项准备工作，确保在3月底以前将今年新增
加的养老金发放到位。

下月起

大病补充医疗救助申请一年两次

市民政局昨日介绍，为提高成都市大病补充医疗救助的及时
性，下月8日起，成都市大病补充医疗救助申请将由过去的一
年一次改为一年二次。修改后，一年只申请一次大病补充医
疗救助的'，按上年10月21日至当次累计住院自负费用对应的
救助比例进行救助。

一年申请两次大病补充医疗救助的，当年4月的第一次救助按
上年10月21日至当次累计住院自负费用对应的救助比例进行
救助;当年10月的第二次救助按上年10月21日到当年10月20日
发生的累计住院自负费用按照对应的救助比例进行救助金额
计算后，再减去当年4月救助的金额进行救助。两次救助金额
累计不超过5万元。

四川企业退休养老金计算方法

四川2015企业退休人员养老金会上调吗?退休人员涨工资是真



的吗?2015年的具体情况还不知道，不过我们可以先看看关
于2015年四川省企业退休人员基本养老金调整通知，作为供
参考。

关于2015年四川省企业退休人员基本养老金调整通知

川人社发11号

各市(州)人力资源和社会保障局、财政局：

按照人力资源和社会保障部、财政部规定，经省政府批准，
现就做好我省2015年调整企业退休人员基本养老金工作通知
如下，请按照执行。

(一)普遍调整办法

每人每月先增加120元，对按缴费年限超过15年(不含15年)的
人员再按每超过一年(不满一年按一年计算)增加5元调整。

(二)属下列情形的企业退休人员，先执行普遍调整办法，再
按以下标准和办法增加基本养老金，同时符合本款下列两类
及以上情形的，可重复累加享受：

1.建国前参加革命工作老工人，每月增加80元。

2.建国后至1953年12月31日前参加革命工作人员，每月增
加30元。

3.原个体工商业者，每月增加30元。

4.年满70周岁及以上人员，每月增加40元。

5.2013年年度内我省艰苦边远地区新增加的退休人员，适当
增发养老金，其中，一、二类艰苦边远地区人员，每月增
加40元;三、四类艰苦边远地区人员，每月增加50元;五、六



类艰苦边远地区人员，每月增加60元。艰苦边远地区的范围
和类别，按国人部发()61号及川人发(2007)8号文件规定执行。
在此前调待中已经享受人员不重复享受。

6.对基本养老金偏低的企业退休军转干部，继续按照中办
发[2003]29号文件予以倾斜，确保其基本养老金不低于全省
企业退休人员平均水平。

(三)本次增加企业退休人员基本养老金，对企业退休人员年
龄周岁计算的截止时间为2013年12月31日。

三、调整基本养老金的资金渠道

(一)调整基本养老金所需资金，除中央财政和地方财政补助
外，主要从企业职工基本养老保险基金中支付并列入2015年
基本养老保险基金支出预算。各地要按照基本养老保险省级
统筹要求，进一步强化市(州)范围内基本养老保险基金统收
统支管理，加大基本养老保险基金调剂力度。各级政府要进
一步调整财政支出结构，加大对养老保险基金的补助力度，
统筹安排资金，确保增加的基本养老金及时足额兑现。各级
人力资源社会保障部门和社会保险经办机构要进一步加强基
本养老保险的扩面、征缴、清欠工作。

(二)未参加企业职工基本养老保险社会统筹的企业退休人员，
调整基本养老金所需资金按原渠道解决。

(三)由省社会保险局直接管理的重点森工企业退休人员，调
整基本养老金所需资金，由省社会保险局统一从基本养老保
险基金中核拨。

四、调整基本养老金的其他有关规定

(一)按照人力资源社会保障部有关规定，企业退休人员增加
的基本养老金应按退休人员退休时个人账户养老金和基础养



老金等项目各占基本养老金的比例，分别从个人账户储存额
余额和社会统筹基金中列支。

(二)企业退休人员截至2015年1月1日仍在服刑、强制隔离戒
毒、被判处管制、有期徒刑宣告缓刑和暂予监外执行、假释
期间的，不增加基本养老金。因涉嫌犯罪被通缉或在押未定
罪的，暂不增加基本养老金。

(三)有关建国前参加革命工作的企业退休人员、企业退休军
队转业干部的范围，按《四川省劳动和社会保障厅关于贯彻
调整企业退休人员基本养老金有关问题的通知》(川劳社
办[]87号)的规定认定。

(一)调整企业退休人员基本养老金，体现了党中央、国务院
对广大企业退休人员的关怀。各级人力资源社会保障部门、
财政部门和社会保险经办机构，要在当地党委和政府的领导
下，高度重视，集中力量，落实责任，在确保基本养老金按
时足额发放的基础上，抓紧组织实施，确保在2015年3月底以
前将增加的基本养老金发到企业退休人员手中，把党和政府
的关怀落实到每一位退休人员身上。

(二)企业退休人员调整基本养老金的审批，由各级社会保险
经办机构具体办理。

(三)本通知下发后，各市(州)人力资源社会保障部门和社保
经办机构要及时按工作调度要求，向省人力资源社会保障厅、
省社保局报告工作进展情况。各市(州)人力资源和社会保障
局、财政局要在4月中旬以前将调整企业退休人员基本养老金
工作的完成情况，包括各市(州)本级和县(市、区，含扩权强
县试点县市)增加人数、各类人员平均增加水平、资金数额及
资金渠道解决方案等专题报告省人力资源社会保障厅、省财
政厅。

(四)各地在本次调整基本养老金过程中，必须严格执行基本



养老保险的有关政策，不得将不属于基本养老保险范围的其
他人员纳入基本养老保险基金支付范围，省人力资源社会保
障厅、省财政厅将对此进行监督检查。

北京养老金上涨方案公布篇二

包括城乡居民养老保险、失业保险和工伤待遇保险，以及最
低工资线也要做相应的调整。

据国家今年上调养老金的总体安排，从今年1月1日起，
为20xx年底前已按规定办理退休手续并按月领取基本养老金
的企业和机关事业单位退休人员提高基本养老金水平，总体
调整水平为20xx年退休人员月人均基本养老金的5.5%左右。

从发布会上获悉，过去5年，北京市城镇职工基本养老金持续
增长，企退人员人均基本养老金年均增长9.2%。在20xx年8月，
北京市宣布上调当年的养老金标准，企业退休人员基本养老
金平均水平提高到每月3573元。

北京市人社局副局长、新闻发言人陈蓓介绍，北京市将于下
月启动企业职工养老保险调整，7月底之前职工养老保险调整
将全面到位，持续提高养老保险的待遇。

虽然目前还没有透露上调的具体方案，但据北京市人社局介
绍，今年调整后，北京市企退人员养老金实现了连续25次增
长，待遇水平全国领先。

陈蓓还表示，在上调企业退休人员养老金待遇水平的同时，
相关的城乡居民养老保险、失业保险和工伤待遇保险，以及
最低工资线也要做相应的调整。

城乡居民养老金自去年上调后，基础养老金由每人每月470元
增加到510元；福利养老金由每人每月385元增加到425元。在
今年年初获悉，北京市从今年起提高城乡居民养老保险的参



保缴费标准上限，由现行的每年7420元调整为9000元，同时
调整财政补贴居民养老保险的标准，最高补贴达到每人每
年150元。

北京市人社局相关工作人员向表示，缴费上限的提高意味着
个人每年可以累积到账户的金额增加，再加上财政补贴的提
高，未来领取养老金时，待遇也会相应提高。据初步测算，
北京市居民未来可以领取的养老金待遇或超过1500元/月。

关于最低工资标准，去年北京市已经将最低工资标准由目前
的每月1720元调整至1890元，下月调整后，还将在此基础上
继续提高。

年底前北京186.2万新农合改换社保卡就医

在上午的发布会上，陈蓓还介绍了北京城乡医保整合的进展。
据她介绍，7月份北京将启动对所有186.2万新农合农村保障
对象医疗保险卡的信息采集。

9月份要完成首次城乡医疗保险统一资金筹集，即原来分部门、
分区县进行城乡医疗保险资金筹集，这次要完成城乡医疗保
险统一资金的筹集工作。

到年底之前，我们要实现186.2万原来新农合的保障对象，也
就是原来参加新农合的农村医疗保险持社保卡就医。

北京市将实现城乡医保覆盖范围、筹资政策、保障待遇、医
保目录、定点管理、基金管理的“六统一”。未来，参加医
保不会再有农村居民和城镇居民的身份差异，农村居民参保、
就医、支付都会有更大的实惠。

北京养老金上涨方案公布篇三



2019年，广西的退休养老金也实行了上涨，下面小编为大家
搜集的一篇“2019年广西退休养老金上调方案”，供大家参
考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友!

从自治区人力资源社会保障厅获悉，自今年1月1日起，广西
将上调企业退休人员基本养老金，总体调整幅度为我区城镇
企业退休人员人均基本养老金的10%，这也是我区自2019年以
来第十次调整企业退休人员基本养老金。自治区人社厅相关
部门负责人表示，目前，各地社会保险经办机构正在推进养
老金调整工作。企业退休人员若有疑问，可向当地人力资源
社会保障部门了解相关情况。

经自治区政府同意，报经人力资源社会保障部、财政部审核
批准，本次上调企业退休人员基本养老金时间自1月1日起，
调整范围为已参加企业职工基本养老保险且于12月31日前按
月领取基本养老金的人员。

据介绍，此次调整仍采取普遍调整和适当倾斜相结合办法。
普遍调整主要体现公平，并与退休人员缴费年限因素挂钩，
进一步体现多缴多得的参保缴费激励机制。在普遍调整的基
础上，对企业高龄退休人员适当提高调整水平。具体调整标
准为：普遍调整部分，在退休人员每人每月增加基本养老
金68元基础上，按退休人员缴纳基本养老保险费年限计算，
缴费年限每满1年，每人每月再增加基本养老金3元。

适当倾斜部分。一是对至12月31日已年满70周岁及其以上的
退休人员，从年满70周岁起，每年长1周岁，每人每月再增加
基本养老金10元;二是对至12月31日仍在我区艰苦边远地区领
取基本养老金的退休人员，每人每月再增加基本养老金6元;
三是企业退休军转干部在这次调整企业退休人员基本养老金
后，月应发基本养老金未达到1902元的，按月基本养老
金1902元计发。



北京养老金上涨方案公布篇四

普遍调整退休(退职)人员基本养老金实行“双挂钩”办法，
具体由两部分组成。第一部分，全市退休人员按月人均129元
的额度调整，退职人员按月人均110元标准调整，与去年相比
均增加10元;第二部分，退休(退职)人员按本人缴费年限(含
视同缴费年限)长短确定调整标准，缴费年限每满1年(不满1
年按1年计算)，每月增加5元。

在定额调整和挂钩调整的基础上，对部分退休(退职)人员再
适当增发基本养老金。

1953年12月31日前参加工作的退休(退职)人员，缴费年限
满30年及以上的，每人每月增发70元;缴费年限满不满30年的，
每人每月增发60元;缴费年限不满20年的，每人每月增发50元。

12月31日前，男年满70周岁、女年满65周岁以上的退休(退
职)人员，每人每月增发30元。

同时符合上述增发基本养老金条件的，可以重复享受。

企业退休军转干部、省劳动模范和省先进工作者、原工商业
者调整基本养老金后，其基本养老金水平低于当地此次调整
后的企业退休人员基本养老金平均水平的，补足到平均水平。

月31日前因工致残，完全丧失劳动能力，退出生产岗位，按
月享受定期伤残津贴的职工，按有关规定增加伤残津贴。如
增加金额低于当地此次企业退休人员基本养老金调整平均额
度的，可按平均额度予以补足。工伤退休人员基本养老金增
加金额，低于当地此次企业退休人员基本养老金调整平均额
度的，也可按平均额度予以补足。

企业离休人员、新中国成立前参加革命工作的老工人不列入
本次调整范围。



自从国家出台政策给全国企业退休职工加养老金，到今年已
连续。记者从市社保局了解到，2012月市区退休职工平均养
老金为873.3元，不仅11年连续增加，而且每年增加幅度也都
有所提高，从第一年平均增加只有57.7元，到今年250元以上。
本次普调后市区企业退休职工养老金平均已接近3000元，
与11年前相比增加了3倍多。市区退休职工养老金最高的每月
可领到6500元，不过在市区可领到5000元以上的退休职工还
是凤毛麟角，这一小部分人大多具有高级职称。

北京养老金上涨方案公布篇五

从自治区人力资源社会保障厅获悉，自今年1月1日起，广西
将上调企业退休人员基本养老金，总体调整幅度为我区城镇
企业退休人员人均基本养老金的10%，这也是我区自20xx年以
来第十次调整企业退休人员基本养老金。自治区人社厅相关
部门负责人表示，目前，各地社会保险经办机构正在推进养
老金调整工作。企业退休人员若有疑问，可向当地人力资源
社会保障部门了解相关情况。

广西上调企业退休人员基本养老金与缴费年限因素挂钩

经自治区政府同意，报经人力资源社会保障部、财政部审核
批准，本次上调企业退休人员基本养老金时间自1月1日起，
调整范围为已参加企业职工基本养老保险且于12月31日前按
月领取基本养老金的人员。

据介绍，此次调整仍采取普遍调整和适当倾斜相结合办法。
普遍调整主要体现公平，并与退休人员缴费年限因素挂钩，
进一步体现多缴多得的参保缴费激励机制。在普遍调整的基
础上，对企业高龄退休人员适当提高调整水平。具体调整标
准为：普遍调整部分，在退休人员每人每月增加基本养老
金68元基础上，按退休人员缴纳基本养老保险费年限计算，
缴费年限每满1年，每人每月再增加基本养老金3元。



适当倾斜部分。一是对至12月31日已年满70周岁及其以上的
退休人员，从年满70周岁起，每年长1周岁，每人每月再增加
基本养老金10元；二是对至12月31日仍在我区艰苦边远地区
领取基本养老金的'退休人员，每人每月再增加基本养老金6
元；三是企业退休军转干部在这次调整企业退休人员基本养
老金后，月应发基本养老金未达到1902元的，按月基本养老
金1902元计发。


