
2023年公司团建活动策划方案(汇总5篇)
为了确保事情或工作得以顺利进行，通常需要预先制定一份
完整的方案，方案一般包括指导思想、主要目标、工作重点、
实施步骤、政策措施、具体要求等项目。那么我们该如何写
一篇较为完美的方案呢？下面是小编帮大家整理的方案范文，
仅供参考，大家一起来看看吧。

公司团建活动策划方案篇一

春暖花开，万物复苏，为了促进员工之间更好的.交流，激发
职工阳光向上的心态，充满活力，拥抱自然，集团工会、团
委决定举办职工户外团建活动，通知如下：

创新争先团结合作激情阳光拥抱自然

女工委代表和青年员工代表

（1）x月x日上午830在总部南门集合。

（2）上午行程：乘车前往目的地开展户外团建活动。

（3）下午行程：在雕塑公园开展活动。

（4）晚上返程：活动结束，返程回到集团总部。

（1）由各个女工委统计女工委代表名单，上报女工委xx处；
由各个团总支负责统计青年员工代表名单，上报团委xx处。

（2）宣传和摄影：

（3）工作人员：



公司团建活动策划方案篇二

体现公司“人本主义”，增加员工归属感;丰富员工思想及生
活，增加交流沟通及合作能力。

1人力资源部在员工生日当天早上10：00以前，以公司名义发
送贺卡或e-mail祝贺员工生日。

2根据员工人数2-3个月定期举行员工集体生日活动(具体活动
祥见方案，员工可以根据自己的选择来确定生日活动的内容，
特殊说明的是如参加生日公益活动的员工将能够获得公司1天
的带薪假期)。

3每月5日前人力资源部将在公司食堂公布当月“寿星榜”(生
日员工名单)。

员工生日活动共分为户外室内及公益活动三种：

一户外活动：

1员工生日活动方案之户外系列一：郊游

主题：员工集体生日会

目的：增强员工归属感，丰富员工生活，增进各部门员工沟
通了解

地点：农家乐等

参加人数：40人左右(可1-3个月过生日员工合并一起做)

具体内容：

进行爬山或打牌等休闲游戏比赛，给获奖队伍颁奖?



2员工生日活动方案之户外系列二：定向运动

主题：精诚合作，团队至上

目的：锻炼员工吃苦耐劳的精神

加强沟通理解，体现团队凝结力，提升员工间的协作精神

具体内容：

分组进行定向运动拓展运动或找宝藏等活动给获奖队伍颁奖?

二室内活动

1员工生日活动方案之室内活动系列一：趣味运动比赛

主题：

生命源于运动，运动给工作活力

目的：

通过运动体现竞争与协作的意识以及增强员工身体素养

方式：员工之间的双人羽毛球比赛双人乒乓球赛或趣味体育
项目(备注：也可与其他相关业务公司联谊搞活动，一方面节
省费用，另一方面增加员工社会交往)

地点：体育中心等

具体内容：

全部人都参加比赛，优胜劣汰

给获奖队伍颁奖?



2员工生日活动方案之室内活动系列二：出色电影生活

主题：电影丰富我们的生活

目的：放松精神，丰富员工生活，通过看电影增加员工交流

方式：看电影

地点：电影院

参加人数：10人左右(可1-3个月过生日员工合并一起做)

费用：50元/人(其中20元含午餐)

总费用：500元

具体内容：

1全部人都参加比赛，优胜劣汰

2给获奖队伍颁奖

三公益活动

1公员工生日公益活动系列一：生日爱心奉献之旅

主题：的幸福是为他人的奉献!在感谢生命的同时，感谢和帮
助他人!

目的：

1激发员工的社会责任感

2树立员工良好道德观和价值观



3回馈社会，塑造公司良好的社会形象

方式：慰问儿童福利院或残疾人协会或是期望小学，给他们
捐款捐物或做些力所能及的工作。

地点：福利院或相关机构

参加人数：20人左右

奖励：将能够获得公司1天的带薪假期

2员工生日公益活动系列二：保护自然，珍惜家园

主题：建设我们的家园

目的：

1激发员工的社会责任感

2树立员工爱护环境，珍惜资源，减少浪费的意识

2回馈社会，塑造公司良好的社会形象

方式：到山林进行义务植树活动

地点：根据联系情况决定

奖励：将能够获得公司1天的带薪假期

公司团建活动策划方案篇三

为了益于员工身心健康，锻炼大家的身体素质，提高团队的
凝聚力，加强员工的沟通与交流，丰富员工的业余文化生活，
培养顽强奋斗、勇于拼搏的.优良品质。根据大家的商议，
将4月份移动分公司团建活动定为：明阳天下团建营。



周六，早上7点—下午2点。

参观游览水帘洞、金龟出海、雄鸡峰、观音石等处景观。

公司全体员工，共计六人，每人按50元的标准，共计300元。

在团建活动中，明阳天下团建营提醒一定会加强安全工作的
重视，提醒大家在行车和参观游览中注意各项安全事宜。并
带好旅游常备药品：晕车药、创可贴、胃舒平、六神丸、紫
药水等。团建活动完之后，会把活动中的所感所想、身心体
会，以图文并茂的形式，上传到oa中和大家一起分享。

公司团建活动策划方案篇四

此项活动是我们新员工进入公司以来组织的第一项集体娱乐
活动，希望通过这次联欢活动，增进各部门新工之间的了解，
增强大家的团体合作精神，娱乐的同时也能培养大家各方面
的能力，如组织能力、表演能力等多方面的素质，激发大家
的创造力。此次活动以唱歌为主线，中间穿插一些竞技小游
戏，并对游戏的获胜者进行一定的物质奖励。

8月份

由__作为活动倡导人，进行活动效果预测，制定活动策划草
案，送总经办审批；

统计愿意参加此次活动的'人员名单。

9月15日

经总经办批准后，做好活动的准备工作。

（1）游戏道具和奖品的购买；



（2）购买活动中要吃的食品；

（3）提前电话预定a—miss的大包间；

（4）与公司总务联系安排活动人员的晚饭和用车。

9月16日

17：00召集活动人员去餐厅吃饭；

17：30准时从公司出发，到达目的地后开始活动。

22：00活动结束，安排将人员送回。

游戏道具：乒乓球（20个）、粗吸管（4根）、盆子（2个、
用a4纸折叠便可）

游戏规则：用嘴巴含住吸管吸气，将10个乒乓球从a盆移入b
盆，a盆、b盆相距4米，移动过程中双手不能碰球，否则犯规
不算，要重新移取。最先移完10个球一方获胜（上好佳）。

活动人数：2人，安排两组。

游戏规则：将活动参加人员自由分为两组进行对歌比赛，每
人各唱一句，所唱的歌中必须要有“爱”字，坚持到最后的
一方获胜（恰恰瓜子）。

游戏道具：胶鞋（1双）、一条长长的、滑滑的、活的小动物
（保密）、

游戏规则：

两名表演者：由“自然显现”的方式产生，两人各自穿上一
只胶鞋，其中一人穿的鞋里有小动物，两人穿好鞋后围绕场



地走两圈，并且不能说话，要表现的若无其事。

其余人员：在以上两位人员行走时，注意察言观色，并作出
选择：“谁的鞋里有东东？”，选对的给予奖励（棒棒糖）。
如果受奖励人员超过半数，惩罚表演者唱一首歌。

游戏道具：气球（4个）

游戏规则：将活动参加人员自由分为两组排成两队，每人将
手背在身后，从第一个人开始用头和身体夹住气球传给下一
个，逐个传递，最先传完的一组获胜。（口香糖）

20：00以前54元/小时

20：00以后144元/小时预计要400元以内。

活动所需的吸管可以在超市拿，无需购买。

公司团建活动策划方案篇五

活动主题：

“促团结、增友谊”

考虑到xx月份天气寒冷，不便开展大型室外活动，为了增进
部门员工之间的沟通，缩短领导与员工之间的距离，提供一
个良好的沟通平台，拟定于二0xx年xx月xx日下午六点至晚九
点在公司多功能厅举办“促团结、增友谊”酒会活动。

自助晚餐、酒会及舞会、精彩演出、抽奖、游戏秀等。

提供生啤、红酒、饮料、各类食品等，食品种类约9种，

酒水包括：生啤酒、长城红酒等。



饮料包括：可乐(冷、热)、雪碧、露露(冷、热)等。

精彩演出：邀请物业公司高翔配合处理好背景音乐，向部门
内部员工进行预约节目;

邀请人员：公司高层以及各部门负责人，以发放请柬的形式
进行邀请。

会场四处汽球、彩带、彩丝等饰品，装饰出热烈、欢快、团
结的气氛，舞台背景周边用汽球装饰，中心部位印制横幅，
反映主题思想，装饰点缀体现出团结的氛围。(物价详见后附
清单)

邀请对象除部门高层领导外，还邀请各部门负责人，邀请函
设计制作了精美的邀请卡，上面文字内容详细介绍活动的内
容与特色以及目的.，吸引来宾参加的积极性。

公司高层领导由其秘书送达，各部门负责人由专人送达，并
确认宾客是否能参加，以确定最后的人数便于安排。


