
2023年调研活动方案注意事项 调研活动
方案(通用7篇)

方案是从目的、要求、方式、方法、进度等都部署具体、周
密，并有很强可操作性的计划。方案能够帮助到我们很多，
所以方案到底该怎么写才好呢？以下是小编为大家收集的方
案范文，欢迎大家分享阅读。

调研活动方案注意事项篇一

今年我校寒假社会实践活动采取“点面结合”的方式，“就
近就便”的原则开展。校团委将组织以下六大方向的校级团
队，各二级学院、各级学生组织、各学生社团根据实际情况
积极申报校级团队，校团委根据各团队申报材料进行统一评
审，对认定为校级团队的活动，根据活动开展情况给予一定
经费支持。

调研活动方案注意事项篇二

以个人或小组为单位，以“开眼看社会”为主题，以社会各
界人士为调研对象，由参与者在我们规定的调研课题中自选
一个进行调研。参与者利用寒假的时间，针对社会上的特定
现象的各个方面进行调研，同时可以根据自己的专业、兴趣
和实际情况自行确定调研课题。

各团总支根据院团委《关于开展20xx-20xx学年度寒假社会实
践活动的通知》的具体部署进行作品收集与初评，知行学社
进行复评。

届时，知行学社将开展一次以“开眼看社会，路途在何方”
为主题的调研交流会以及优秀调研报告成果展，对本次调研
课题所提及的某些社会现象进行深入和全面的研究、探讨和
解读。



调研活动方案注意事项篇三

各村、镇相关部门：

根据市、区综治工作要求，结合我镇实际，现就做好20xx年
维护稳定调研工作制定方案如下：

认真贯彻落实中央和省、市、区关于维护稳定工作的部署要
求，加强对影响本地社会稳定突出问题和苗头性、倾向性问
题的梳理排查和深度调研，及时总结工作中的新鲜经验和成
功做法，积极探索创新新形势下维护稳定工作方式方法，进
一步增强维护稳定工作的前瞻性、科学性、有效性，有效管
控各类社会稳定风险，着力推动影响稳定突出问题的解决。

围绕新常态下深化改革、经济发展中出现的涉稳新情况、新
问题，社会治理、城市建设、环境保护、民生改善、劳动保
障等方面存在的突出问题，强化维稳工作基层基础、完善维
稳工作机制等方面问题，以及其他可能影响社会稳定，制约
维稳工作开展的突出问题。重点课题及具体分工如下：

1、各地维稳形势报告。（各村负责）

2、如何推进社会稳定形势分析研判工作制度化。（镇综治办）

3、基层维稳应急处置建设的情况，存在问题及建设。（各村
负责）

4、非法集资影响稳定的突出问题及对策建议。（镇处非办负
责）

5、新常态下企业发展中的涉稳突出问题及对策建议。（镇企
业办负责）

6、教育领域影响稳定的突出问题及对策建议（含预防青少年



犯罪工作）。（镇教育办负责）

7、劳动和社会保障领域影响稳定的。突出问题及对策建议。
（镇劳动保障所负责）

8、部分军队退役人员中影响稳定的突出问题及对策建议。
（镇民政办负责）

9、健全群体应急处置机制、提高应急处置能力，整治生产建
设环境的经验做法及意见建议。（派出所负责）

10、加强律师管理，发挥律师群体在化解矛盾纠纷、维护社
会稳定中的作用经验做法及意见建议。（镇司法所负责）

（一）强化组织领导，落实工作责任。各地各有关单位要明
确一名班子成员负责牵头，制定工作方案，组织专门力量，
结合实际和工作需要，参考给定题目，在规定时间内完成牵
头调研课题，按要求上报调研材料。4月20日前，各村各有关
单位将调研联络员名单报镇综治办。

（二）结合工作实际，把握调研重点。各村各单位要结合工
作实际，对影响稳定的突出问题，搞清基本情况，诉求的动
态，活动趋势，准确把握趋势，找出存在问题，提出对策建
议。

（三）促进成果转化，推动矛盾化解。通过对影响稳定的突
出问题和维护稳定重点工作开展调研，深入摸排社会矛盾隐
患基本情况，健全完善工作台帐，建立重大不稳定问题清单，
及时分析研判并协调采取防范化解措施，尽最大努力把影响
稳定的突出问题化解在基层、化解在萌芽状态。

12月10日前，各村各有关单位要将所牵头负责的调研课题形
成报告（含电子版）送镇综治办。



调研活动方案注意事项篇四

联系电话：

湖南省绿色潇湘环境发展中心项目主管何建军

联系电话：

电子邮箱：

请各有意参加活动的队伍尽快下载竞标方案的标准格式，按
要求填写完后于xx年6月20日24点以前发到xxxxxxxx@126邮
箱，逾期将视为无效方案。如有任何疑问，也可发邮件至该
邮箱垂询。

调研活动方案注意事项篇五

1.组织领导：

专业调研由各重点建设专业项目组组织实施，校示范校创建
办公室督促和协调各项目组的工作。

2.工作步骤：

专业调研工作由行业协会或行业主管部门调研开始，通过行
会或主管部分推荐，对区域内的企业和中介机构进行全面的
调研工作。建立重点企业专业档案，专业技能型人才档案，
专业人才需求档案，专业毕业生专业发展档案等。

按照调研对象及目的的不同，按照不同的调研提纲及问卷开
展企业调研工作。



调研活动方案注意事项篇六

1、高度重视。各单位团组织要高度重视这次“调研”活动，
作为凝聚青工队伍、全面推动工作、促进素质提升的一项具
体措施抓落实。调研活动结束后，集团公司团委将对优秀调
研成果进行评选表彰。

2、精心组织。要注意把握参加调研人员的代表性，力求全面
系统地掌握相关情况。要围绕调研内容，全方位、多层次听
取大学毕业生青工及其所在区队(科室)领导、同事的意见建
议，把实情摸准、吃透。要制定推进计划，确保按时完成调
研任务。

3、确保质量。要坚持“调查”为基、“研究”为用，做到调
查工作深入扎实、精益求精，研究工作紧贴实际、推陈出新，
坚决杜绝闭门造车、凭空编撰等现象。调研报告既要有定性
判断，又要有定量分析，避免以偏概全和主观臆断;既要有经
验总结和问题分析，又要有对加强工作的意见和建议，使调
研成果具有针对性和指导性。

调研活动方案注意事项篇七

1.实践主题鲜明。团队要有鲜明的实践主题，有创意和亮点，
实践内容体现时代特点、我校特色、专业实际和当地需求。

2.队员结构合理。各团队可以跨年级、跨专业组建，鼓励以
生源地相对集中的形式组建，规模适中，每支队伍人数原则
上为5-20人。

3.团队保障到位。团队负责人责任感较强，有明确的经费预
算，团队成员生活、安全有保障。

4.方案实施可行。指导教师到位，时间安排紧凑合理，内容
和形式切实可行，活动时间不少于7天。


