
2023年厂区设备不能运行的报告(精选5
篇)

在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。大家想知道怎么样才能写
一篇比较优质的报告吗？以下是我为大家搜集的报告范文，
仅供参考，一起来看看吧

厂区设备不能运行的报告篇一

1、学生实习工作中没有出现违反“六不得”的现象，所有学
生实习工作，全部都是学校和实习单位直接洽谈合作，并有
实习协议，中间没有第三者中介，没有收取任何劳务费或者
补贴，实习都是专业对口岗位实习，学生实习中没有加班更
不上夜班。

2、所有专业都有人才培养方案，制定了详细的对口实习计划，
实习岗位符合专业培养目标要求。

3、顶岗实习学生人数严格执行《职业学校学生实习管理规定》
要求，严控10%和20%两个上限。

4、所有实习，学校，学生，单位都签定有三方协议，没有一
份虚假合同。

5、所有实习协议都约定了实习报酬，用人单位都能及时足额
以货币支付给学生。

6、根据不同的实习要求，按照不同专业的培养目标，分别制
定了工学交替，顶岗实习，跟岗实习，认识实习的实习工作
管理办法，学生实习违纪违规处理办法，带队老师管理细则，
学生安全管理办法，学生实习手册，实习日志，学生实习考
核办法，学生实习申请表，实习学生回访记录表。



7、依据《职业学校学生实习管理规定》，为实习学生全部购
买了实习责任险。

8、所有学生实习工作，认真选派实习带队老师，负责学生实
习期间的业务指导和日常管理工作。

9、将《职业学校学生实习管理规定》印发到所有实习带队老
师，依据规定全面对照落实规定要求。

厂区设备不能运行的报告篇二

1、做好物资入库验收，抓好数量质量关。物资到库后，必须
经过物资管理员的严格验收才能入库。入库时应做好三项验
收工作：即验品种，验规格，验数量。并要求物资管理员树
立高度的责任心，精心核对，认真检查。验收要及时准确并
在规定的期限内完成，同时，对物资的配套做全面检查，为
保管保养打好基础。

2、严格原材料出库手续，完善发放制度。物资出库、发放是
确保生产及工程的需要，也是项目部控制成本，获得利润的
源泉。它的基本要求是：按质按量迅速及时、严格检查领货
手续，防止不合理的领用，严格按规章制度办事。物资出库
要按物资进库时间的先后，认真执行“先进先出”的原则。
发货时坚持“三检查”、“三核对”、“五不发”的原则。

3、做到账、单、物三相符。建立健全仓库保管体系，及时正
确地反映仓库物资收、发、存数量动态，这是加强仓储治理
的基础。

（1）账单的运行：物资验收完毕，应根据验收单，将物资名
称、规格型号、验收数量金额、存放地点逐项计入物资明细
台帐上。

（2）合理利用仓库，最大限度地减少仓库面积、降低库存，



达到降低物流成本的目的。提高计划准确率及供货及时性，
加强过程监控。

（3）充分发挥物资利用率，修旧利废，做好防火、防潮、防
盗、防蛀、防鼠等工作。

厂区设备不能运行的报告篇三

设备管理制度制定以后如何落实到位，设备现场管理是设备
工作的重点和难点。设备管理要注重细节、注重效果，向设
备管理深度延伸。通过检查，我们发现基层队的设备管理水
平还不够平衡，还存在着一些问题，需要改进提高。

1、40541钻井队的zj40l钻机装机功率偏小，匹配不合理，2
台8v190柴油机带钻盘、绞车和1台泥浆泵，正常钻进时长期
单泵组打钻，油耗增高，难以满足工艺要求，建议管理局考
虑改造问题。

2、50645钻井队使用的复合驱动钻机，它的先进性之一就是
具有自动送钻功能，转盘无级变速和扭矩显示功能，而这些
功能对提高机械钻速，延长钻头使用寿命，保证井下安全有
着直接的作用，而这台钻机已打完一口井，还尚未使用。建
议强化职工培训，提高队伍素质，加快设备新技术的消化和
吸收。使先进装备尽快发挥其功效。

3、分清设备管理职责，管理部门应该明确，操作者在设备管
理方面应该干什么，怎么干，尽快编制设备的润滑路线图和
润滑周期表，下发到基层队。提高操作者的设备管理意识，从
“要我管”向“我要管”转变。

厂区设备不能运行的报告篇四

根据集团公司市场管理部的安排，我们上游东部检查分团一
行9人，从8月2日至6日在华北局进行设备检查。这次检查是



集团公司重组以来的第一次，集团公司领导和市场管理部十
分重视，专门提出了具体要求。检查组来到华北局首次进行
检查尝试，由于时间短、任务重，加之我们的水平有限，走
马观花，总结难免有遗漏和不完善的地方，请华北局的领导
和同志们谅解。

厂区设备不能运行的报告篇五

20xx年以来，永寿县职业教育中心的办学规模在稳步提升，
其中个中原由，就是我们从一开始就把学生的实习工作当作
一件大事来抓，在多次的工学交替工作中，认真总结反思成
功与失败，把工学交替当作课题来长期关注和研究，探索出
了一套适合贫困地区学生实习行之有效的长效机制和办法，
最深刻的体会是：招生和就业实习并举，两手抓要两手硬，
就业实习窗口前置，保障出口畅通，才能实现进口畅。再者
是学生实习工作，要细之又细，细节决定成败。三是学生实
习工作是一项研究性很强课题，要舍得投入，舍得时间去研
究。四主管领导的重视和方向性的统筹指导。五是学生实习
工作前期的调研和筹备要充足，以规定指导工作，避免违规。

不足之处，对照《职业学校学生实习管理规定》我们的认识
和理解水平有限，难免出现一些与规定不符的现象，如规定
要求：第十四条未满18周岁的学生参加跟岗实习、顶岗实习，
应取得学生监护人签字的知情同意书，而在实际运行过程中
我们以家长知情通报会而取代，没有规定要求的规范，应该
整改落实规定要求;二是学前教育专业，数字排版专业已经全
部按照专业培养目标，已经建立了专业人才培养联盟，21家
幼儿园组成，21个实习基地;数字排版专业3个实习基地和一
个现代学徒制工作室;但是现代服务专业虽有2个实习基地，
却与专业人才培养目标相差较远，只能是比较接近而已，根
本谈不上对口;所以我们计划今年上半年要完成本专业实习基
地的考察和对口挂牌，保障本专业学生的实习工作对口，进
而促进学校学生实习工作的健康发展，遵规发展!三是所有学
生实习工作没有实习学生安全及突发事件应急预案，要尽快



依据规定形成我校实习学生安全及突发事件应急预案，为学
生实习工作保驾护航。


