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方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及
提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。写
方案的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面
是小编为大家收集的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望
可以帮助到有需要的朋友。

人像摄影拍摄方案策划篇一

广告拍摄策划从主题策划、画面设计图片拍摄、后期制作，
是一个综合的过程，期间包括了厂商、策划文案人员、美术
设计人员与摄影师的多方合作。如是一个规范的公司，则人
员分工明，每人的工作都有所侧重，却又是互相联系的。

广告拍摄策划人员定下主题后，美术设计师即会根据创意画
出平面图，广告拍摄摄影师只需按提供的方案进行广告拍摄
即可。

但有时，一些规模较小的公司，往往广告拍摄策划、设计、
摄影由同一人兼任，在与商家协商后，即需研究方案，根据
创意设计画面，直接进入拍摄。其后再由平面设计师综合制
作完成。

虽然广告拍摄策划、创意与设计都不是摄影必须完成的工作，
但即使是分工完善的公司，摄影师对广告拍摄策划和设计也
有了解的必要，更何况那些需将广告拍摄策划、创意、设计
一肩挑的摄影师呢？训练自己的创意能力和设计能力，尤其
是提高个人的综合创作能力，是一位优秀摄影师努力的方向。

若以标题为突出的重点，则可将标题置版面的上方，字体较
大，图像放在中央，再往下是注明与商标，虾球广告为标题



型，在设计编排中应注字体、字形、色彩与画面其他成分之
间的比例及对比、协调关系。

在上述两种版式的基础上，还可以作些寅化与变通，如将画
面设计成圆形、长方形其他形状，或将形体、线条改成灵动、
多变的状态，使整体结构更为生动活泼（图述标准型和标题
型是常见的两种编排计，另一种常见的形式是叠加型，即以
摄画面为整版广告的底图，将标题与文字删在底图上，整幅
广告拍摄浑然一体。

这种形式在一则广告单独存在时优势还不明显，但当众多广
告拼合在报刊或杂志的同一版面上时，因其具有相对独立性，
可以使它很容易地与其他广告区别开来。手表的画面为底图，
将商品名称和标题分别叠加到接一上角与画面的下部，并以
竖、横两根装饰线力啦—以连接，具有很强的整体感和独立
性。叠加型的版式，对文字、标题与商标位置安排，可以根
据底图的结构进行统筹处理。手表斜对角线式的，手气表面
又处在画面的中央，所以文字便作上、下、一分开布置。而
有的广告则可将文字安排于一侧，健力宝第五季入也可将文
呈对角线或斜向布局，或呈水，线横贯画面中央，如电脑赠
加型广告由于照片为整版底图，因此商品形象具有强烈的视
觉刺激作用，可以省略许多文字说明，更何况有许多形象与
感觉是文字所无法描述的。

桌面静物，有时还需要运用一些特殊的拍摄技巧，如传统胶
片摄的多次曝光、数码相机的多图层合成，以及动态表现、
悬浮效果、冰块和结露效果等。

广告拍摄多次曝光和图层叠加，多次曝光是传统胶片拍摄中
将多个影像合到一幅画面中的常用技法，一般可以分为影像
添加和影像叠加两种方法；而图层是数码摄影中将多幅图像
通过计算机合并一幅画面中的技术。两者都包含着诸多设计、
曝光，控制设计和画面构成设计，以及数码摄影平面设计、
图像叠设计等。



相比较—多次曝光的摄影技术含量比较高，对摄影师的拍摄
技巧要求比较严格；而在计算图层叠加中，摄影技术却显得
不那么重要了，对拍摄者的要求更多地偏向于画面的平面设
计和计算机图像处理的能力上。
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[完成日期：2014年 11月]

保密须知：本商业计划书属商业机密，所有权属于[公司或项
目名称]。其所涉及的内容和资料只限于已签署投资意向的投
资者使用。收到本计划书后，收件人应即刻确认，并遵守以
下的规定：1）若收件人不希望涉足本计划书所述项目，请按
上述地址尽快将本计划书完整退回；2）在没有取得[公司或
项目名]的书面同意前，收件人不得将本计划书全部和/或部
分地予以复制、传递给他人、影印、泄露或散布给他人；3）
应该像对待贵公司的机密资料一样的态度对待本计划书所提
供的所有机密资料。
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1、大胆裁切

2、营造画意

3、眼神的交流



在人物的视线方向保留一些想象空间，使眼神成为构图的延
伸

4、调动模特的情绪

5、注意美姿细节

在整体姿态上，还需要注意以下几个基本点。

e、专业时尚摄影里往往需要一个专业发型师，其实，在平常
的拍摄中，让被摄者的头发自然飘到脸上、眼前，也可能会
得到意想不到的效果。需要注意的是，一般情况下，不要让
头发挡住了眼睛！

人像摄影拍摄方案策划篇四

xx年9月—10月

用细腻的镜头，独特的视角来记录美丽的贵州之旅，也希望
借此活动可以促进本院教职工之间的沟通交流。旨在严谨、
规范的学术氛围外，营造一个人文的、愉悦的生活空间，以
此突出我们学院大方、稳重又具有个性的特色。

1、参赛稿件需为教职工在贵州之旅中所拍摄的照片，每位教
职工限报三张（风景照、人物照均可）。

2、参赛照片必须为原创作品，且图片未经任何后期技术加工。
因此，参赛照片务必在相机中留底不要删除，以备获奖后查
验确认原创。

3、数码照片的尺寸不大于2500万像素。

4、提交的参赛照片统一交电子文档。



5、每幅参赛作品需为送审的电子版照片设计标题和署名（操
作方法见本文末）。

特别说明：所有参赛作品若发生侵犯他人著作权、肖像权、
名誉权等行为，取消获奖资格并且公布于众，由此产生的一
切法律纠纷均由参赛者自行承担。

政治与公共事务管理学院工会

政治与公共事务管理学院教职工

相关外聘专家

奖项分风景与人物民俗两类。每一类分别设一等奖1名，二等
奖3名，三等奖5名，优秀奖10名，最佳构图奖1名，最美意境
奖1名，最独特角度奖1名，最佳镜头奖1名，最佳摄影技巧
奖1名，最佳色彩奖1名。（一共25名）

奖励方式：一等奖500元，二等奖400元，三等奖250元，优秀
奖150元，其余每项100元。

1、9月20日—22日 策划 【陈征宇和应国良负责】

2、9月22日—29日 宣传，整理，编号阶段【张秀琼和应国良
负责】

人像摄影拍摄方案策划篇五

一、拍摄主题

“时光与梦” 二、拍摄对象

人 三、草图



四、拍摄计划

（一）找模特

（二）找化妆师

（三）协商

（四）准备道具

（五）布景、打光

（六）按快门

（七）后期

五、与模特达成创作共识

还没找到模特。六、成功拍摄的准备工作

为了成功拍摄，首先得找到合适气质的模特，接着要准备好
足够的道具，比如画面中出现的植物和挡在前面的毛玻璃，
玻璃的通透程度要适当，不能太透也不能太模糊，要恰如其
分。与仿照的照片不同的是，我所拍摄的景别可能更多样，
不局限于近景，更会去表现人物的肢体形态。


