
最新年终活动策划方案(模板5篇)
为了确保事情或工作有序有效开展，通常需要提前准备好一
份方案，方案属于计划类文书的一种。写方案的时候需要注
意什么呢？有哪些格式需要注意呢？接下来小编就给大家介
绍一下方案应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。

年终活动策划方案篇一

为了活跃公司文化气氛，增进同事之间的了解，增加员工之
间的感情，强化了每个人的主人翁意识和集体荣誉感，举办
此次活动。

一、活动时间：2020年12月底，晚6点左右

二、活动地点：等办公室通知

三、策划准备

1.地点选择：与酒店方面联系好，要求场地音响设备，定好
日期

2.车辆安排：当天跟司机联系好

3.礼品物资：烟酒花生瓜子零食水果奖品

4.设备准备：话筒笔记本电脑相机歌曲歌词活动音乐下载

5.节目安排：游戏歌曲舞蹈相声魔术双簧小品抽奖，提前通
知各班班长，让员工有准备，然后报公司办公室。

6.人员安排：主持：2人男女各一名(准备主持稿串词)摄影设
备管理(播放音乐)



7.活动结束现场整理

四、活动当天流程

1.主持人宣布活动开始

2.潘总致辞

3.表演节目

4.抽奖环节

5.互动游戏

6.用餐

五、经费预算交通费用酒店消费礼品水果等

六、活动总结 文字照片录像存档

年终活动策划方案篇二

风风火火的`20xx年悄然过去，春节即将来临，为共同庆贺和
纪念这一节日、感谢全体员工一年以来的辛勤工作与付出、
展现正格员工的团队和创新精神、传播正格的良好形象和品
牌认知，同时诠释正格的企业文化内涵，我们拟定举行正格
体育20xx新春年会，具体如下：

爱你一世，员工同乐会

20xx年12月20日/20xx年1月17日前4天左右



17：00——21：00

待定

正格全体员工

正格运动卖场员工（含主管级以上人员）

正格俱乐部员工（含主管级以上人员）

年会特邀表演人员

经销商客人

特邀嘉宾

拟定参加20xx年新春年会人数为：230人左右

项目职责及分工

为确保20xx年会顺利举行，方便开展工作，成立专门的领导
工作项目组，并下设节目策划组、舞台道具组、宣传企划组、
会务管理组、技术支持组，后勤保障组、礼仪接待组、主持
组。负责人安排各小组的工作及协调各小组的之间工作。

【杨x】总指挥

【戚xx】总导演

【袁x】现场导演，负责前期、当日各项工作安排，舞台整体
效果，及晚会节奏把控。

【孙x、周xx】晚会主持（台上的统筹）。



协助人：20xx年主持配合

【企划部】晚宴现场人员调动、各项工作细化安排、紧急突
发事件处理。

【人事行政部】晚会节目、演职人员总体统筹协调工作。

【人事行政部】现场宴席布置、席位安排，礼宾接待，晚宴。

【企划部】负责协调安排晚会颁奖及抽奖环节中的礼仪引导、
服务工作。

协助人：it部

【it部】音响、灯光、舞台效果的跟踪，以及舞台道具安排、
协调。

协助人：酒店方

【俱乐部】跟踪协调外协摄影、录像人员。

【企划部】负责晚会拍照事宜、宣传道具的管理、舞台与现
场的连络。

【it部】抽奖系统的维护、使用。

【各部门负责人】现场秩序维护、特勤。

晚宴+领导讲话+节目表演+抽奖活动+颁奖典礼

（一）宴席设置：

约x人



30桌，每桌12人、酒水按订货会标准

（二）领导讲话：

（三）节目表演：节目突出正格公司特色，向员工提供专业
舞台、鼓励原创创新，如有需要则加入外请特色节目烘托气
氛，节目类型不限，涉及舞蹈、舞台剧、演唱、朗诵、小品
等，预计10个节目，与抽奖、颁奖活动相互穿插。

（四）抽奖活动

（幸运好彩+喜从天降），中奖率100%

特等奖1名4000元标准（笔记本电脑、液晶电视、冰箱、手机）

一等奖1名20xx元标准（手机、相机、洗衣机、平板电脑）

二等奖2名1000元标准（精美手表、家用电器、高档厨具、）

三等奖3名500元标准

四等奖5名300元标准

五等奖10名100元标准

鼓励奖180名20元标准

由公司总监级以上高管现场打分评比节目，总分数排列前三
名获奖励。

奖励办法：以节目（团体）为单位

第一名：x元

第二名：x元



第二名：x元

（一）年会构想：

公司与职员的相互融合与历程回顾。

分享成就、表彰先进的主题盛会。

领导拜年、先进受奖、回馈员工，呈现公司上下同仁与用人
之道，正格企业文化的激情诠释。

晚宴、文艺表演与抽奖互动穿插其中感受激情喜悦。

公司战略融入年会，激励职员与公司携手共创辉煌未来。

（二）年会主题

20xx，全民同乐

（三）年会特色

晚宴+领导互动+节目表演+抽奖+先进颁奖

高层领导的燃情投入，拍摄vcr

特色的奖项设置、颁奖盛典，感动员工，激励员工贡献热情

加入精彩节目，用更专业更震撼的演出把整台晚会推向高潮

（四）晚会节目流程

年终活动策划方案篇三

根据现阶段市场时期淡旺季的转换及或者贵店其他原因造成



的短期怠留现象，抢占市场份额，提升卖点和业绩，以创造
更多利润，从而进一步扩大自身品牌在市场上的影响力和知
名度。

二、企划方向：

以秀场促销活动为主，全力承接旺季到来，抢占争夺旺季市
场份额。

三、活动主题：

1、以动态秀或静态秀形式为贵店创造效益，达到宣传目的。

2、利用人潮较多的地方，示范当今最新动态秀或静态秀，促
销主题，吸引观众，制造定单。

四、活动详情：

1、举办时间：以周五、周六、周日，法定节假日为宜。

2、举办地点：以人潮较多，流量较大的商场之类为宜。

五、执行方式：

1、由模特现场表演吸引人潮，由现场门市伺机接单。

2、以静态的品牌特色展示为主，利用小蜜峰引客户来塑造人
潮。

3、门市接单。

六、人力运用

1、现场总指挥(负责场内气氛，激情的调动)



2、现场接战门市(__~20名)

3、动态展示时：女模特4名，男模特2名;化妆造型师2~4名

4、静态展示时：模特2~4名

5、引客人员20~30名

七、对外活动理由：

以店庆或其他节日为借口。

八、宣传方式：

1、事先应在一周内作出相应的媒介广告，前期铺垫(如：电
视、报纸、费用不宜太高)。

2、现场dm单的印制和发放。

3、现场主持人，气氛制造烘托。

九、活动目的：

双赢

十、促销策略：

抓住当地顾客的心态，制定出适当的价格，在此基础上推
出“为庆祝__大型婚纱展示”，现场预定婚照连升三
级，“爱情跳板”特惠专案，现场参与，现场抽奖。

十一、操作方法：

1、本次活动突出特惠栏目，设立高额奖品，(根据贵店营利
制订，以下供参考)以此吸引客户眼球，可以家电为奖品，强



调不限套系，百分百中奖，数量有限，送完为止，并在活动
中不停公布中奖人情况及所得奖品，以显示人气以及活动的
真实性。

a、预约当天预付订金300元 跳一级__88

b、预约当天预付订金50% 跳二级__88

c、预约当天缴付全款 跳三级__88

其它套系依此类推，预定套系越高档，现金减价越高。

3、特惠1+1=3行动，两对同行、套系服务立即增值__00元以
上

a、可获得照片多赠三组

b、可获得全家福照片三张

c、可获得结婚当天多提供三项服务

4、疯狂免费活动

a、不限套系结婚当天婚纱礼服免费活动

b、不限套系当天项链、耳环免费提供

c、不限套系甜蜜传真喜贴免费提供

6、所有门市人员必须明确优惠措施及幅度，如超出必须向主
管申请

7、所有专案之优惠不得折扣现金，不能重复享受。



8、若遇已在别家定单的客人，一定要以同样热情的态度来对
待，并尽可能地吃单(须申请主管)。


