
2023年教育魅力读后感题目(实用5篇)
当品味完一部作品后，一定对生活有了新的感悟和看法吧，
让我们好好写份读后感，把你的收获感想写下来吧。读后感
对于我们来说是非常有帮助的，那么我们该如何写好一篇读
后感呢？以下是小编为大家准备的读后感精彩范文，希望对
大家有帮助!

教育魅力读后感题目篇一

魅力，顾名思义，就是极能吸引人的力量。普拉斯曾经说过：
“魅力有一种能使人开颜、消怒，并且悦人和迷人的神秘品
质。它不像水龙头那样随开随关，突然迸发。它像根丝巧妙
地编织在性格里，它闪闪发光，光明灿烂，经久不灭。”文
章有魅力，读者才愿意主动去读；人有魅力，别人就愿意与
之交往。同理，一个拥有魅力的教师，学生就喜欢多亲近，
聆听其教诲，甚至主动和其进行沟通交流。正如《学记》所
云：“安其学而亲其师，乐其友而信其道。”

教育中的魅力包括了形象魅力，情感魅力，学识魅力，才干
魅力和品格魅力。在这五种教师教育魅力中，形象魅力是表
面的，情感魅力能使学生受感化，学识魅力能使学生真正信
服，才干魅力则有利于凝聚学生，品格魅力则可以影响学生
的品质，帮助学生树立正确的世界观和价值观。教育魅力的
形成是一个由内而外的长期过程，它是教师内在的美与外在
的美的完美结合。

然而如何成为一个有魅力的教师，进行有魅力的教育工作呢？
《教育魅力》一书给我很多的启发：

（一）一个有魅力的教师应该是睿智、幽默的。我们作为教
师应当具有丰富的语言表达和场景勾勒能力，在学习与生活
中能引领学生发现、感受和领悟美，使学生能快乐、健康得
学习、成长。正如书中所说“幽默的老师会带来欢乐，使课



堂不致单调”。

（二）一个有魅力的教师应该是宽容、贴心的。善于发现学
生的优点并适时鼓励学生，在对学生的教育教学中循循善诱，
在和学生的交谈中能不断启发和引导，同时富有责任感，能
给学生创造一个安全、和谐的学习生活环境。书中有一段美
国学者站在学生角度阐述的教师的宽容标准：“我相信她像
其他人一样会发脾气，不过我从未见过”。每个学生都有自
己的闪光点，教师不应该因为他们有缺点而全盘否定他们。
每个孩子都是一块璞玉，教师需要做的仅仅是精细的雕琢和
打磨。

（三）一个有魅力的教师要有符合自身风格教学方法。课堂
教学是一门技术，更是一门艺术，不同的教师会在课堂上演
绎出不同艺术效果，要想在课堂教学中有独特的艺术感染力，
必须针对不同的教学内容进行教学思路的创新。寻求与众不
同的个性化教学艺术、塑造别具一格的个性化教学风格、展
现属于自己的个性化教学品位，注重调动学生的主动性和积
极性。教育魅力核心在于教学实践，体现在与学生的朝夕相
处、春风化雨的过程中。

（四）一个有魅力的教师应该拥有渊博的学识。博学的老师
能帮助学生不断的拓宽视野，全面带动自身的学习能力，提
高文化、科学素养。随着社会的发展和进步，视野开阔、博
闻强识、多才多艺、兴趣广泛的老师越来越受到学生的欢迎，
这些品质像一块磁石，牢牢的吸引住学生，教师自然也就成
了学生效仿的榜样。

（五）一个有魅力的老师应该兼爱，严于律己。老师应当注
意自己在平时工作中的言行举止对学生的成长所起的影响作
用。因为学生处于性格品质塑造阶段，有时候教师一句不经
意的话甚至一个眼神或动作，都有可能影响一个学生的终生。
书中有学生如是评价他们的教师：“她的课堂犹如一个大家
庭，我再也不怕上学了”、“她的语调和笑容使我很舒畅”。



学生能从老师的言谈举止中感受到老师的关爱，教师需要更
好地引领学生，构筑师生间的信赖。书中描述了作者自身的
一段教育经历：学校有一个行为偏差得厉害的学生，逃学两
年、打群架、偷窃。找到这个学生后，作者将他领回家，反
反复复地教育他、鼓励他，费尽心力终将他拉回头。教育魅
力便是全心全意地为学生解答思想、生活、人生的疑惑，并
以一颗赤诚的爱心去铺就学生的成长、成材之路。

作为一名教师，我们应该带着人格的魅力和灵性，去发现和
唤醒生命的潜能，激发生命的活力。我们在每个孩子心中撒
下爱的种子，去点燃学生智慧的火花，去铺就孩子成长的道
路。

教育魅力读后感题目篇二

在这个特殊的假期里，我静下心拜读了叶澜和张汝伦写给老
师们的通识教育丛书《教育魅力》在这里我找到了青年教师
成长的`钥匙。

幼儿教师从事的就是为一个民族“护根”的事业，要有使命
意识，不仅要看到当下，更应看到未来。

有人说幼儿教师是个清苦的行业，但我们却在清苦中保持冷
静，坚守一种超越感，因为我们每天都能体会到这份职业的
喜悦和快乐。学高为师，身正为范，我想只有我们勇于将责
任抗在肩上，勇于担当,才能让孩子们以我们为榜样，学会了
自己在社会中应该干什么，该怎么做人。我们的一言一行、
一举一动，都可能点亮和启迪孩子的心灵。我们为自己的言
行负责，也就是为孩子们将来的行为负责。抱着一颗责任心
去工作，我们就能把工作做得更细、更好、更出色。

新时代的幼儿教师不仅是孩子们的贴身保姆、知心大姐姐、
游戏大玩伴、行为养成的引导者，更是一位和孩子们整天在
幼儿园的每处角落、每个场景、每件细微的小事，大胆创造



快乐的创造者。因为只有一个教育者在教育过程中合理融入
了自己的创造性和个性，才能使自己及受教育者在完成教育
过程的同时享受教育的美好。

我认为幼教事业和教师的魅力一定要与创造联系起来。和孩
子们在一起，老师们也变得越来越像“大孩子”，他们力求
自己变成一个女超人，无所不能；他们力求自己变成一个魔
术师，百变戏法；他们力求自己变成一位艺术家，德艺双馨；
通过不懈的勤奋和努力，将自己出神入化的扮演成多种角色，
用一种创造的智慧去鼓励自己，即使在这个特殊的假期，也
能宅在家里创造十八般武艺，开起直播，通过线上游戏，指
导家长激发孩子心中的创造潜力，活生生将一份平凡的工作
做得风生水起。

每个人都有积极向上的价值取向。作为教学管理者，若能敏
锐地理解一线老师们表达的思想并按照他们本来面目接纳他
们，会发现他们往往会朝着积极的、建设性的、自我实现的、
成熟成长的方向发展。个人要发展，首先要成为一个真实的
人，突破防御层，回到真我层，允许波动，允许节奏不同，
允许差异，最终不忘自我定位，卓越发展。

幼儿教师青春活力、阳光自信，但如果想要自己成为一个有
魅力的幼儿教师，就应该是个真诚、有责任、有目标，愿意
发现和创造的人。这样的你，一定会有魅力。

教育魅力读后感题目篇三

最近品读了于漪老师所著的《教育魅力——青年教师成长钥
匙》这本书，我感到受益匪浅。所谓魅力，就是对人的吸引
力。文章有魅力，读者就愿意多读;人有魅力，别人就愿意与
之交往。一个教师拥有魅力，学生就喜欢多亲近，聆听其教
诲，正如《学记》所云：“安其学而亲其师，乐其友而信其
道。”



教育魅力并不是与生俱来的，也不是一蹴而就、轻易达成的，
它需要经久的修养和锻炼。教育魅力的形成和提升，不
是“能不能”的问题，而是“愿不愿意”的问题。儒家说：
人人皆可为圣贤;佛家说：明心见性，自行成佛。那就是说，
每一位教师都可以成为魅力教师，都可以拥有一份独具鲜明
个性的教育魅力。

如何成为一个有魅力的教师，在品读《教育魅力》后我总结
出了以下几点：

(一)一个有魅力的教师应该是睿智、幽默的。其表现在老师
自身应该有丰富的语言和很好的表达能力，富有诗情画意，
在学习与生活中能引领学生去感受生活与学习中的美，使学
生能快乐、幸福地在你所教的学科里学习、生活、成长。正
如书中学生所说“幽默的老师会带来欢乐，使课堂不致单
调”。

(二)一个有魅力的教师应该是宽容的，他能和孩子们心贴心，
善于鼓励赏识学生，在对学生的教育教学中善于循循善诱，
在和学生的交谈的过程中能不断地启发、引导学生，他应富
有责任感，能给学生创造一个安全、和谐的学习生活环境。
《教育魅力》一书中有一段美国学者威帝以学生口所吻阐述
的教师的宽容标准：“她装作不知道我的愚蠢，将来也是这
样”“我相信她像其他人一样会发脾气，不过我从未见过”。
教师们要以宽容的心对待所有学生，要知道，每个学生都有
自己的闪光点，教师不应该因为他们一方面的缺点而全盘否
定他们。

(三)一个有魅力的教师应该拥有渊博的学识。博学的老师能
让孩子们不断地拓展自己的知识视野，不断地全面发展自己
的学习能力，提高文化素养。跟着这样的老师学习，学生们
会不断地进步。大量的事实证明，现代学生不喜欢那种古板、
单调的老师，而是喜欢多才多艺、兴趣广泛的老师。这样的
老师会像一块磁石一样把学生吸引住，成为学生效仿的榜样。



教师的教育魅力在于教育实践，在于与学生朝夕相处、春风
化雨的过程中。从教师教育魅力中启发：教师要关心学生，
严谨笃学，淡泊名利，自尊自律，以人格魅力和学识魅力教
育感染学生，做学生健康成长的指导者和引路人。

教师的魅力不仅仅来自丰富的专业知识，更重要的是来自人
格魅力，正如书中的一句话：先器识而后文艺。孔子说：士
先器识，而后文艺。意思是说个做个知识分子，先要有器度
有见识， 而后再谈文学与艺术的创作。倘若没有器识，无论
技术是何等的精通娴熟，亦不足道，因此要做一个好的知识
分子，必先做一个好人。

在一个教师给予学生的教育中，什么关系着他的生命质量，
不是“文艺”，而是“器识”。器识“是人格修养、视野情
操、志趣品位等隐性内涵，但却是它们无形中影响着你一生
的幸福质量。

当今社会，大家太热衷于具体知识的学习，热衷于专业能力
的培养，却忽视了最关键的器识的培养。“文艺”好比是帆，
处在显赫醒目的地位，是人生之舟前行的驱动；但“器识”
是舵，隐在水下，看不见，却决定了生命的走向。现代人更
多的是看到显形的帆，而忽略了隐形的舵，所以人生飘忽，
彷徨迷茫，幸福自然无从谈起，哪怕走得再远，事业再辉煌。

我们做学问、做教师，首先要用“先器识而后文艺”诫勉自
己，再通过言传和身教将其传递给学生。

教育魅力读后感题目篇四

“百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。”如果说教
育是国家发展的.基石，教师就是基石的奠基者。国家的兴衰、
国家的发展系于教育。只有一流的教育才有一流的人才，才
能建设一流的国家。这便要求教师提高自身文化素养，扩展
自身知识面，真正的用自身的魅力感染学生，投身于教育改



革，做教育教学的开拓创新者。

那么，魅力是什么呢？如何提升自身魅力呢？汉语词典解释
魅力是自然流露出来的令人喜欢的感觉。极能吸引人的力量。
魅力是一种教育状态，不是每个人都有美丽的外表，但每个
人都有属于自己独特的魅力。在教育过程中，美丽经不起太
多的风吹雨打，只有魅力之花才能永远盛开！

“读万卷书，行万里路”。教学工作是一项艰苦的脑力劳动，
既是一门科学，也是一门艺术。所以在很多方面，我们要学
会借鉴前人的经验，多读书，读好书，并好读书。读罢，再
将自己零碎的小感想写一写，并应用于实际。《教育魅力》
中指出：“教育工作要遵循教育教学的一般规律、原则，但
不能千篇一律按固定的方式办事，这就需要极大的创造
性。”确实如此，教师有了知识，还必须具有创造性，创新
开拓视角是超越自我的一种境界。这就要求教师在读书的基
础上，做教育教学的开拓创新者，做一个聪明的教师。

本真是育人，然而当今教育却出现一些乱象，譬如“绿领
巾”、体罚、利用考试成绩排位……在种种负能量层出不穷
的同时，作为教师更应该坚守阵地，做一个真性情的教师。
绝不把素质教育当口号，开拓创新。也许老师的一个拥抱，
老师的一次鼓励，一个眼神，就能带给孩子无穷的力量。与
孩子厮打吵闹过是一天，温馨和谐也是一天，何乐而不为呢！
所以我想，聪明的教师一定懂得带给学生力量，让学生会爱，
爱学，学做真人！

最后，我认为有魅力的教师应该极早的着手于教育教学科研
活动。英国著名教育学家斯滕豪斯提出“没有教师发展，就
没有课程发展”。教育科研是提升教师专业素养的重要途径。
积极参加教育科研有助于教师提高能力，使教师感受到幸福。
更主要的是，教师与学生间接性的关系决定，教师的成长也
就是学生的成长。



《教育魅力》中说：“这些教师身上，已经几乎没有教育魅
力可言，难以使学生受到感染，这就必然导致学生学习热情
的衰竭、进步变慢。”可见教师的魅力直接影响孩子，因此
这个过程是一个由内到外的过程，是一个内在美与外在美统
一的过程，是一个将个人幸福与集体幸福密切相连的过程！

教育魅力读后感题目篇五

在这个特殊的假期里，我静下心拜读了叶澜和张汝伦写给老
师们的通识教育丛书《教育魅力》在这里我找到了青年教师
成长的钥匙。

幼儿教师从事的就是为一个民族“护根”的事业，要有使命
意识，不仅要看到当下，更应看到未来。

有人说幼儿教师是个清苦的行业，但我们却在清苦中保持冷
静，坚守一种超越感，因为我们每天都能体会到这份职业的
喜悦和快乐。学高为师，身正为范，我想只有我们勇于将责
任抗在肩上，勇于担当,才能让孩子们以我们为榜样，学会了
自己在社会中应该干什么，该怎么做人。我们的一言一行、
一举一动，都可能点亮和启迪孩子的心灵。我们为自己的言
行负责，也就是为孩子们将来的行为负责。抱着一颗责任心
去工作，我们就能把工作做得更细、更好、更出色。

新时代的幼儿教师不仅是孩子们的贴身保姆、知心大姐姐、
游戏大玩伴、行为养成的引导者，更是一位和孩子们整天在
幼儿园的每处角落、每个场景、每件细微的小事，大胆创造
快乐的.创造者。因为只有一个教育者在教育过程中合理融入
了自己的创造性和个性，才能使自己及受教育者在完成教育
过程的同时享受教育的美好。

我认为幼教事业和教师的魅力一定要与创造联系起来。和孩
子们在一起，老师们也变得越来越像“大孩子”，他们力求
自己变成一个女超人，无所不能；他们力求自己变成一个魔



术师，百变戏法；他们力求自己变成一位艺术家，德艺双馨；
通过不懈的勤奋和努力，将自己出神入化的扮演成多种角色，
用一种创造的智慧去鼓励自己，即使在这个特殊的假期，也
能宅在家里创造十八般武艺，开起直播，通过线上游戏，指
导家长激发孩子心中的创造潜力，活生生将一份平凡的工作
做得风生水起。

每个人都有积极向上的价值取向。作为教学管理者，若能敏
锐地理解一线老师们表达的思想并按照他们本来面目接纳他
们，会发现他们往往会朝着积极的、建设性的、自我实现的、
成熟成长的方向发展。个人要发展，首先要成为一个真实的
人，突破防御层，回到真我层，允许波动，允许节奏不同，
允许差异，最终不忘自我定位，卓越发展。

幼儿教师青春活力、阳光自信，但如果想要自己成为一个有
魅力的幼儿教师，就应该是个真诚、有责任、有目标，愿意
发现和创造的人。这样的你，一定会有魅力。


