
2023年狼道这本书的读后感(大全5篇)
写读后感绝不是对原文的抄录或简单地复述，不能脱离原文
任意发挥，应以写“体会”为主。如何才能写出一篇让人动
容的读后感文章呢？接下来我就给大家介绍一些优秀的读后
感范文，我们一起来看一看吧，希望对大家有所帮助。

狼道这本书的读后感篇一

读完《狼道》这本书让我确实感慨良多.这是一本关于个人，
企业成功之道，市面惟一精华权威读本.作者以独到眼光和笔
触,再写《狼道:人生中的狼性法则》.用古今人事，利用狼的
特点充分地作了最严谨的对比和类比，对《狼道》的阅读，
会使各位对人生、对人性、对社会各方面有不同的感悟！

《狼道：人生中的狼性法则》此书内容里把狼性一一阐述：

1、是狼性精神：狼儿的坚韧,无畏和忍耐；

2、是狼性品质：狼儿的守纪,有团队精神，善沟通和它的智
慧；

3、狼性准则：狼儿的专注,好奇,多变和心态；

4、是狼性追求：狼儿的狂野性，残暴性和它的原则、目标；

5、是狼性企业：狼儿的族类的法则和作事原则。

再结合某些企业操作实例、生活中的故事和古今中外的一些
故事，对"狼道"做出了形象而又深刻的描述。

《狼道》中说到，在不少中国企业家眼里，狼是一种值得学
习的动物。从华为狼性，到海尔集团董事局主席张瑞敏对狼
的推崇，以及联想总裁杨元庆强调的"如狼似虎"，类似的故



事总在不断上演，这种像狼一样的竞争策略一度让跨国巨头
们胆战心颤，而让中国观众为之欢呼.《狼道》给了我们启迪，
给了我们新的希望和新的生活方式，给了我们智慧和财富...
创造是无时不在的，前进是这个社会惟一的方向。我们不能
停滞不前，我们还要去创造更多的财富。于是，我们只有好
好研究狼，把狼的优点总结，然后为我们而用。

学习狼性之所以能在大家面前引起共鸣，是因为人对自己是
永远不满足的。处于激烈竞争中的企业更是不会目光短浅、
满足现状的。在国内大多数企业，企业文化中大都参有"狼
性"的文化，太多的实例已经证明，依靠狼性的嗅、拼精神是
可以于最先进的企业作一长短论证的。在《狼道》里,狼性与
人性的碰撞给了我们太多的启示。生活中的狼性法则很明显，
就是让我们紧盯着一个目标，然后就去实现它。无论前面的
道路是多么的曲折，有多么的艰险，锲而不舍、用心专一是
我们的初衷，也是我们永恒的目的.无数的企业梦想能够拥有
具备"狼道"素质的员工和团队，狼道"的组织生存能力是极强
的，是不可战胜的!!无止境地去拼搏、探索；对待工作中的
困难要一个个地、毫不留情地把它们克服掉、消灭掉；在工
作中、事业开拓中不要命的拼搏精神；在工作的逆境中，要
粗暴地对待一个又一个难关，不能对难关仁慈.所以，狼性文
化是目前每一个人、每一个企业员工和管理者必须发扬的一
种文化。这本书却是每一个员工应该拥有的，却是每一位企
业管理者也应该认真研读的!!

《狼道》中汇集了三千年来以弱胜强的制胜之道，在人类繁
盛之前，狼曾经是这个世界上散布最广的野生动物...在远古
时代，人类对狼充满了尊敬与崇拜，许多民族都把狼作为图
腾，对其顶礼膜拜.但在现代文明中，狼一直被人类当
做“恶”的代表，造就了狼群的急遽减少，但狼群依然顽强
地保护着自己的族类。然，现在人们对狼似乎也善待点了,书有
(《狼图腾》,《狼道:人生中的狼性法则》等),歌有(来自北
方的狼--狼--披着羊皮的狼等),游戏id名叫什么什么狼多了
去了!呵.而我就想做"如狼似虎"的人，炼就锋利的牙齿、快



速的奔跑能力、十足的耐性、出众的策略、顽强的毅力、不
屈的精神，以及几分勇敢和凶猛。真正与狼舞一会!!

通过对《狼道全集》的阅读，可以学到团队竞争中所需要的
一些智能，比如合作、分工、策略、沟通、危机意识、消化
能力……狼是最具有团队精神的兽群，他们的力量来自于团
队，团队的力量可以战胜一切。同样的道理，单位要生存要
发展也应该奉行狼道准则。工作中我们也应分工协作，团结
一致，在协作中遵循自己做事、做人的规则，用铁一般的纪
律来约束自已。狼的忠诚、交流、合作、坚韧的精神是值的
我们每一位成员在工作、生活中学习的。

在这个社会中，办事实、干大事仅靠一个人的力量是有限的，
只有相互合作，发扬狼道精神，发扬狼道文化，才能拥抱成
功，才能快速健康地向前发展！

还是李云龙的那句话："狼走天下吃肉，狗走天下吃*"，做一
条恶狼!

狼道这本书的读后感篇二

自古以来，众多的关于狼的古诗总是能够激发人们的强烈兴
趣和赞叹。狼懂的进攻；狼懂得遵守纪律，也具备团队合作
的精神；狼善于交流，更善于独立思考；狼从不胆怯，能在
关键时刻奋力一搏；狼能逆境生存，做到王者必胜，立于不
败之地。在所有哺乳动物中，最优感情者，莫过于狼，最有
成就者，莫过于狼。狼代表了一种精神，代表了一种哲学。

在竞争日益激烈的现代社会，每一个人必然面临着强大的生
存和发展压力，也不得不面对竞争。学生需要竞争，因为他
们必须承担升学的压力；职场人士需要竞争，因为他们必须
面临就业与下岗、出色与平庸之间的选择；企业同样需要竞
争，谁技高一筹，谁就能获得赖以生存的资本；谁一招疏忽，
谁就可能被人打的一败涂地。在竞争中，不是做“羊”，就



是做狼。做“羊”就要面临被吃掉的厄运，所以人人都希望做
“狼”，但是做狼必须要练就锋利的牙齿、快速奔跑的速度，
十足的耐力和毅力、出众的谋略、不屈的精神，乃至几分勇
敢和凶猛。

竞争是现实的，它不会以为任何事物，而做丝毫地改变。所
以，我们不仅要面对竞争，更需要具备竞争争取的个人品质
和智慧。

要成为竞争中的胜利者就必须让自己成为强者，必须让自己
具备强者的品质，必须让自己具备强者的风范。而狼道就是
生存之道、强者之道！可以这样说，狼道是个人生存和团队
的智慧精华，是适者生存与强者的完美指南。

读完《狼道》这本书让我确实感慨良多。这是一本关于个人，
企业成功之道，市面惟一精华权威读本。作者以独到眼光和
笔触，再写《狼道：人生中的狼性法则》。用古今人事，利
用狼的特点充分地作了最严谨的对比和类比。对《狼道》的
阅读，会使各位对人生、对人性、对社会各方面有不同的感
悟！

《狼道：人生中的狼性法则》此书内容里把狼性一一阐述。1
是狼性精神：狼儿的坚韧，无畏和忍耐；2是狼性品质：狼儿
的守纪，有团队精神，善沟通和它的智慧；3狼性准则：狼儿
的专注，好奇，多变和心态；4是狼性追求：狼儿的狂野性，
残暴性和它的原则，目标；5是狼性企业：狼儿的族类的法则
和作事原则。再结合某些企业操作实例、生活中的故事和古
今中外的一些故事，对"狼道"做出了形象而又深刻的描述。
《狼道》中说到，在不少中国企业家眼里，狼是一种值得学
习的动物。从华为狼性，到海尔集团董事局主席张瑞敏对狼
的推崇，以及联想总裁杨元庆强调的"如狼似虎"，类似的故
事总在不断上演，这种像狼一样的竞争策略一度让跨国巨头
们胆战心颤，而让中国观众为之欢呼。《狼道》给了我们启
迪，给了我们新的希望和新的生活方式，给了我们智慧和财



富。创造是无时不在的，前进是这个社会惟一的方向。我们
不能停滞不前，我们还要去创造更多的财富。于是，我们只
有好好研究狼，把狼的优点总结，然后为我们而用。学习狼
性之所以能在大家面前引起共鸣，是因为人对自己是永远不
满足的。处于激烈竞争中的企业更是不会目光短浅、满足现
状的。在国内大多数企业，企业文化中大都参有"狼性"的文
化，太多的实例已经证明，依靠狼性的嗅、拼精神是可以于
最先进的企业作一长短论证的。在《狼道》里，狼性与人性
的碰撞给了我们太多的启示。生活中的狼性法则很明显，就
是让我们紧盯着一个目标，然后就去实现它。无论前面的道
路是多么的曲折，有多么的艰险，锲而不舍、用心专一是我
们的初衷，也是我们永恒的目的。无数的企业梦想能够拥有
具备"狼道"素质的员工和团队，狼道"的组织生存能力是极强
的，是不可战胜的！！无止境地去拼搏、探索；对待工作中
的困难要一个个地、毫不留情地把它们克服掉、消灭掉；在
工作中、事业开拓中不要命的拼搏精神；在工作的逆境中，
要粗暴地对待一个又一个难关，不能对难关仁慈。所以，狼
性文化是目前每一个人、每一个企业员工和管理者必须发扬
的一种文化。这本书却是每一个员工应该拥有的，却是每一
位企业管理者也应该认真研读的！！

《狼道》中汇集了三千年来以弱胜强的制胜之道，在人类繁
盛之前，狼曾经是这个世界上散布最广的野生动物。。。在
远古时代，人类对狼充满了尊敬与崇拜，许多民族都把狼作
为图腾，对其顶礼膜拜。但在现代文明中，狼一直被人类当做
“恶”的代表，造就了狼群的急遽减少，但狼群依然顽强地
保护着自己的族类。然，现在人们对狼似乎也善待点了，我
就想做"如狼似虎"的人，炼就锋利的牙齿、快速的奔跑能力、
十足的耐性、出众的策略、顽强的毅力、不屈的精神，以及
几分勇敢和凶猛。真正与狼舞一会！！

这《狼道》确实是本励志的好书，评之！荐之！！



狼道这本书的读后感篇三

《狼道》主要讲的是个人、企业的成功之道。而作为职高生
的我们绝大多数毕业后面临的将会是就业，所以这本书讲出
了我们职高生的心声。

狼道主义主要的就是精神。动物的自然规律就是弱肉强食，
这一点在狼性中表现得最为突出。不止是因为它懂得进攻，
更重要的是它懂得退却。它还有坚韧、无畏、忍耐的精神。
它永远都在打造着自己，让自己在自然界中变得更加完美。
虽然它大多数时候都处于孤独、荒凉和寂寞的环境中，但这
并妨它取得成功。相反的，正是那瞬间激情的爆发，使它出
了最为致命的一击，将自己永远地定格在不败之地。

我认为这和我们职高生的处境非常相似。我知道“职高生”
这种学历在社会上是比较低下的。相同的，假如我们在一个
公司上班，也会叫人看不起。但我不这样认为。为什么只有
高学历的人才会创造奇迹。我认为只要有精神，有爆发力就
能使出那最为致命的一击成为不败之人。

一系列平常人根本无法做到的事情，但她却做到了。正是因
为她有在逆境中崛起的精神。

成功的根本我想应该是品质。品质是自然界中最重要的东西，
它包括了生活中最完美的纪律、团队、沟通和智慧。而狼却
完美拥有了这些。不光如此，它还把这些品质做到了足够好
的地步，让包括人类在内的所有动物都难以超越它。拥有这
些良好的品质的.狼是真正的丛林霸主。

一点没错，职高生之所以会这样是因为他们从前埋没了纪律、
团队、沟通和智慧。所以，想成功，我们必须找回它们，成
为汽车行业的霸主。



狼道这本书的读后感篇四

要想成功，我们不但要学习狼的`品性，更要学习狼的智慧，
从狼的身上，我们能找到个人在世界上生存、发展所需要的
各种素质，比如坚韧、顽强、耐心、战斗、牺牲等等。通过
对狼群的了解，我们能学到团队竞争所需要的全部智慧，比
如合作、分工、策略、沟通、危机意识等。生活当中也需要
狼性，有目标、有野心、肯吃苦、重忠义，这些都是我们所
需要拥有的优秀品质。

狼道这本书的读后感篇五

《狼道》是由著名作家梦华创作的。他开始会给你简单介绍
一些社会生活中的强者法则。狼道——个人成长，组织管理，
企业经营，国家竞争都要用到的强者法则。

它主要讲的是战胜困境的强者法则。

在自然界残酷的竞争中，狼族凭借坚韧、顽强、忠诚、合作，
牺牲的.优秀的个体素质与卓越的团队精神，成为最有生命力
和竞争力的群众，称为兽类中的强者，它们与恶劣的自然环
境战斗。与身强体壮的虎狮战斗。

与荷枪实弹的人类战斗，在自然界的竞争中，始终牢牢占据
着食物金字塔的顶端。始终牢牢占据着强者的地位，从而熊
行于天下。

本书通过对狼的优秀素质和卓越精神的深入剖析。

揭示了这样一个真理，在残酷的社会竞争中，一个人如果拥
有狼的这种素质，则他强大的力量，足以令任何对手恐惧，
势必会取得令人瞩目的成功。

一个团队，如果具有狼的这种精神，它将无往不胜，必定会



创造出巨大的辉煌。

读了这本书之后，我知道了团结和诚信是作为强者的第一法
则。
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