
2023年管理方案的格式有哪些(优质5篇)
当面临一个复杂的问题时，我们需要制定一个详细的方案来
分析问题的根源，并提出解决方案。方案对于我们的帮助很
大，所以我们要好好写一篇方案。接下来小编就给大家介绍
一下方案应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。

管理方案的格式有哪些篇一

为提高测绘生产质量管理水平，确保测绘产品质量，依据
《xxx测绘法》、《测绘生产质量管理规定》及《测绘质量监
督管理办法》，制定本规定。

1.本公司的质量方针和目标

质量方针：严格管理，强化责任，技术领先，信誉至上，靠
一流的工作质量确保一流的产品质量。

2.在生产作业中严格执行国家法律法规和本行业、本部门的
规章、规范和技术标准。

3.测量任务统一由队长承接，指定项目负责人，并通过项目
测绘系统软件进行分配。

项目分配后，要根据任务的技术要求、质量标准、完成时间，
科学安排技术人员、调配符合工作需要的测量仪器和投入必
要的经费开支。

4.测绘过程中的质量控制

测绘任务实施前，应对使用的仪器、设备、工具进行检验和
校正;在生产中应用的计算机软件及需用的各种物资，以能保
证满足产品质量和任务完成为前提条件，仪器精度指标鉴定
不合格的不准投入使用。



测绘项目实施过程中，生产作业人员必须严格执行操作规程，
遇到技术问题，原则上由项目负责人自行处理，但重大技术
问题，或较多的变动技术设计，要报经队长和技术负责人批
准后方可实施。

5.测绘生产作业中的工序产品，必须达到规定的质量要求，
其成果经作业员自检、互检，如实填写质量记录，达到合格
标准后，方可转入下一工序。

下一工序有权退回不符合质量要求的上工序产品，上工序应
及时进行修正、处理。退回及修正的过程，都必须如实填写
质量记录。因质量问题造成下工序损失，或因错误判断造成
上工序损失的，作业人员要承担相应的经济责任。

6.测量任务结束前，项目负责人要提交全部测绘成果资料，
以供质检人员进行质量检查验收和评定产品质量的等级。

7.确定专职质量检验人员。质检人员在规定职权范围内，负
责测绘产品质量的检查管理工作。对作业过程进行现场监督
和检查，处理质量问题，组织实施内部质量审核工作。质量
检查员对其所检查的产品质量负责，并有权予以质量否决，
有权越级反映质量问题。

8.严格实施质量奖惩制度。

对质量管理和提高产品质量中作出显著成绩的个人，给予奖
励。

对违章作业、粗制滥造甚至伪造成果的有关责任人和不负责
任、漏检、错检甚至弄虚作假、徇私舞弊的质量管理、质量
检查人员，依照《测绘质量监督管理办法》的相应条款，视
情节轻重，给予批评、罚款、辞退的处理。

公司因质量事故造成损失对测绘委托人进行民事赔偿后，依



法对事故责任人进行追偿。

管理方案的格式有哪些篇二

（一）各级管理人员、经营人员及与经营活动有关的维修、
保洁、仓储、服务等人员，均应按《xxx食品安全法》的规定，
根据各自的职责接受培训教育。

（二）质量管理部负责制定年度员工培训计划，报总经理批
准后下发实施。行政部门按照培训计划合理安排全年的质量
教育、培训工作，并负责建立职工教育培训档案。

（三）培训方式以企业定期组织集中学习和自学方式为主，
以外部培训为辅。任何人无正当理由，均不得缺席公司的培
训，并应自觉完成学习计划。

（四）新录入员工、转岗员工上岗前须进行质量教育与培训，
主要培训内容包括《xxx食品安全法》等相关法律法规，岗位
职责、各类质量台帐、记录的登记方法等。培训结束后统一
考核，不合格者不得上岗。

（五）参加外部培训及在职接受继续学历教育的人员，应将
考核结果或相应的培训教育证书原件交行政部门验证后，留
复印件存档。

（六）企业内部培训教育的考核，由行政部门与质量管理部
共同组织，根据培训内容的不同可选择笔试、口试，现场操
作等考核方式，并将考核结果存档。

（七）培训和继续教育的考核结果，作为有关岗位人员聘用
的主要依据，并作为员工晋级、加薪或奖惩等工作的参考依
据。
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护理质量是医院管理的重要组成部分，护理质量的优劣直接
影响医疗和病人安危，因此护理部根据我院护理队伍的现状
和具体情况，按照等级医院护理标准及安徽省医院管理评价
指南对护理的要求，拟定各护理单元质量标准及控制措施。

（一）、医院护理质量管理委员会：

主任委员：杨旭东

副主任委员：时峰、裴根仓、黄晓明、王珏

委员：王林文、侯翠霞、夏玉珍、孔雪莲、徐卫红、陈阳、
王春梅

办公室主任：王林文

（二）、医院护理质量控制组名单：

组长：王林文

组员：侯翠霞、王玉芹、王玉萍、孔雪莲、徐卫红、陈阳、
王春梅

医院专项护理质量检查人员分组名单

1、危重病人护理质量组

组长：韩桂霞

成员：郭晓丽、李晓兰

2、消毒隔离组



组长：许锦兰

成员：钟瑛、张英

3、病区管理组

组长：李敏

成员：秦红侠、刘华丽

4、基础护理组

组长：孙丽洁

成员：马培灵、宋效玲

5、抢救物品组

组长：赵球

成员：吴瑞文、张海宝

6、整体护理组

组长：曹素云

成员：王春梅、周秀侠

7、护理操作组

组长：王玉萍

成员：李水莉、闫红梅

（三）、各大科护理质量控制组名单：



1、门急诊护理质量控制组名单：

组长：陈阳

组员：王春梅、闫红梅、尹红霞、葛建华、李水莉

2、大内科护理质量控制组名单：

组长：孔雪莲

副组长：韩桂侠、钟瑛、曹素云、宋晓玲

组员：张海宝、吴金兰、吴瑞文、王守华、王宝华、张英、
李敏、刘华丽、马培灵、陈平

3、大外科护理质量控制组名单：

组长：徐卫红

管理方案的格式有哪些篇四

根据市质监局、市经信委、市住建委、市xxx、市工商联、市
总工会、共青团 市委关于开展 年 市质量月活动的通知要求，
结合我局实际，制定我局质量月活动方案。

深入贯彻落实中央和 市经济工作会议精神，以科学发展观为
指导，以“提升质量安全水平、服务经济平稳较快发展”为
主线，推动大质量工作机制和大质检文化建设。进一步促进
企业落实质量安全主体责任，促进各级政府加强对质量工作
的领导，促进部门、行业组织加强支持、指导和服务的力度，
促进全社会增强质量意识。

质量提升，促进发展，惠及民生



（一）开展形式多样的宣传活动

1、开展质量安全进企业活动。选取重点企业进行宣传，重点
宣传生产许可、质量安全等相关知识，提高经营者质量安全
意识，保护消费者合法权益。

2、组织重点用能企业宣传计量检测和能源平衡测试相关知识。
请有关专家进行知识辅导，讲解节能法中与质量技术监督职
能有关的内容。

（二）开展以食品安全、特种设备安全为重点的专项检查。

对全区获证企业进行全面巡查。对生产必备条件，从原料进
厂到产品出厂的每个环节及添加剂使用等进行全方位检查，
确保产品质量。

开展高风险食品、传统特色食品企业专项整治，优化食品生
产整体环境。开展对小作坊的专项执法检查，保证食品质量
安全。

开展特种设备专项整治活动，重点对土锅炉、危险化学品、
气瓶、游乐设施进行专项整治。

认真推进全区重点企业的节能工作。配合能源监测站开展计
量检测和能源平衡测试相关工作。

开展定量包装商品计量监督抽查和过度包装商品的监督检查。

（6）选择空调机、电冰箱、洗衣机等产品，开展能效标识专
项监督检查。

1、加强领导。

成立质量月活动领导小组。局长 任组长，副局长 、纪检组
长 任副组长，各部门主要负责人为成员。领导小组负责组织、



安排质量月期间的执法检查和有关宣传工作。质量月活动办
公室设在质量科（食品科），负责信息报送，总结材料汇总
及上报工作。

2、高度重视。

各部门要把质量月活动作为提高产品质量和展示质监工作职
能的平台，认真做好活动的具体组织工作，周密实施。使质
量月活动成为影响大、内容实、效果好的品牌活动。

3、加强协调，形成合力。

各项活动按照局内职责分工进行，部门与部门之间，要加强
协调，密切配合，避免单打一。树立全局一盘棋思想，团结
一致，形成合力。

4、加强宣传，扩大影响。

积极争取新闻媒体的支持配合，注重宣传，扩大社会影响，
引导社会关注质量。各部门在活动进行当中和完成以后，要
及时向宣教科和有关部门报送信息。

5、认真总结。

各部门于10月8日前，将活动总结报质量科（食品科），汇总
后于10月13日前将总结报市局。

管理方案的格式有哪些篇五

推动质量方针和质量目标指标的完成，促进质量管理水平的
提升及质量管理体系的持续改进，履行质量承诺，确保检验
工作质量，满足客户需求，确保对社会出具第三方数据的公
正性。



二、工作计划

1、完成中心检验资质法人变更手续的工作。

2、建立新的质量管理体系，包括质量手册、程序文件的编写
修订，使中心的质量管理体系更加完善。

3、开展年度内审工作一次。

4、开展年度管理评审工作一次。

5、组织开展实验室检测设备的年度检定工作。

6、督促、指导实验室检测设备的年度自校工作。

7、组织进行实验室内部质量监督工作，全年不少于4次。

8、开展一次全面的实验室检验质量控制工作，保证检验质量。

9、组织开展实验设备的期间核查工作，保证设备状态。

10、组织参与省技术监督局等上级单位举办的能力验证、比
对试验和考核活动，全年至少一次。

11、积极组织人员学习新的《资质认定管理办法》和新的
《检验检测机构资质认定评审准则》，提升中心质量管理水
平。

12、完成领导交办的其他工作。

三、工作措施

1、为了强化质量管理能力意识，提升人员职能素养，提高人
员质量管理水平，积极组织外派人员学习最新版《检验检测
机构资质认定评审准则》及《检验检测机构资质认定管理办



法》等，同时在内部开展了相关内容的培训与学习工作。

2、整体规划质量体系的建设并按职能部门将质量职能分解到
各部门及相应的人员，做到“人人有职责，事事有依据，作
业有标准，层层有监督。”

3、加强日常监督管理，完善质量管理制度，确保中心的质量
管理工作连续有效。


