
教师细节决定成败的心得体会 细节决定
成败读后感(模板5篇)

我们得到了一些心得体会以后，应该马上记录下来，写一篇
心得体会，这样能够给人努力向前的动力。那么你知道心得
体会如何写吗？接下来我就给大家介绍一下如何才能写好一
篇心得体会吧，我们一起来看一看吧。

教师细节决定成败的心得体会篇一

行政岗位的工作是琐碎的、事务性的，每天、每月周期的重
复性让人容易产生疲倦，而行政工作的成与败恰恰就是由这
些工作中的细节所决定的。很多人明白这个道理，所以大家
往往看到这类岗位女同志比例很大，因为女性相对男性更细
心。

部门对我们有两点要求其实就来源细节决定成败的思想，首先
“低调做事，高调宣传”中的低调做事就是让我们对待工作
踏实、细心、不浮躁，而高调宣传恰恰是让我们将工作落实
到每一名服务的对象。其次，“把每月工作中的固定动作分
析出来”这个要求则更是精细化思想的体现，我们将工作内
容精细化分析才能准确的量化出我们的工作时效，从而使我
们每月的工作计划制定的更加合理，时间分配的更加合理，
杜绝“拍脑袋”的现象，事情越是琐碎才更要注意计划性和
时间管理，提高效率才能不忙乱。

再次读完《细节决定成败》，除了深深的思考对工作上哪些
细节需要把握，更多地思考就是对应急机制在工作中的落实。
工作中的“万一”其实最能体现细节决定成败的道理。

……每个岗位都会有自己的“万一”，这些“万一”却往往
是我们最容易忽视的，当“万一”一旦成真，我们的损失便
可能巨大，中国的生产事故为什么死亡率高不是因为技术不



先进，而正是因为对“万一”的思想麻痹、准备不够。

行政工作的考核标准是员工的满意度，如果这种应对“万
一”的应急机制没有做好，使得员工恰恰是在最需要你提供
服务的时候得不到满意的支持，那么自然就不会有好的满意
度反馈，行政工作终究会变得在员工心目中可有可无、无足
轻重。

一个用户对于服务或者产品的质量满意，会告诉另外6个人；
如果不满意，则会告诉22个人。因此，从心理学研究入手，
我们要提高满意度，首先就要先降低不满意度（注意：没有
不满意并不意味着满意），这样才能有序的开展工作。

这次重读《细节决定成败》让我更加明确了今后工作的方向，
借用书中的话与大家共勉：“中国人不缺勤劳、不缺智慧，
我们最缺的是做细节的精神”，让我们一起做好“细小事”。

教师细节决定成败的心得体会篇二

“泰山不拒细壤，故能成其高；江河不择细流，故能就其深。
”的确如此，再高的山都是由细土堆积而成，再大的河流也
是由细流汇聚而成，再大的事必须从小事做起，先做好每一
件小事，大事才能顺利完成。所以做任何事情要从细节入手，
因为细节决定成败。

在现实生活中，想做大事者比比皆是，但愿意把小事做细、
把细事做透的人却很少、很少。致使众多仁人志士“千里之
堤，毁于蚁穴”。该书中所说，“世上无难事，只怕有心
人”，“天下无易事，需要细心人”。因此，我们更应该坚
信：细节决定成败，成功源于细节。对工作缺乏认真细致的
态度，对事情敷衍了事，那么，工作起来也就必然热情不足、
冷淡有余。在这种状态中，要想做好工作，不能不说是一件
困难的事情。而考虑细节、注重细节的人，将小事做细、将
细事做透的人，往往能够从细节中找到机会，从而使自己踏



上成功之路。

有这样一则故事，说一个小和尚担任撞钟一职，一个月下来，
看到师哥师弟们在烈日炎炎下浇菜种地挥汗如雨，暗自庆幸，
觉得自己“做一天和尚撞一天钟”而已。有一天，主持宣布
调他到后院劈柴挑水，原因是他不能胜任撞钟一职。小和尚
很不服气的问： “我撞得钟难道不准时、不响亮？”，老主
持耐心地告诉他：“你撞得钟虽然很准时，也很响亮，但钟
声空泛、疲软，未把握钟声的节奏感，没有感召力。”小和
尚因此丟职，原因是未抓住细节。细节虽小，但是，我们决
不能因此而轻视它。否则，我们做任何事情的最终结果就是
小和尚撞钟，也就应验了“千里之堤，毁于蚁穴”这句古训
了。

细节决不是细枝末节，而是用心，是一种认真的态度和科学
的精神，只要用心，我们就会看到细节，看到细节背后事物
的内在联系，就能够做好细节。

“一个不经意的细节，往往能够反映出一个人深层次的修
养”，相应而言，时时注意细节、处处留心细节、事事关注
细节，往往有利于我们培养谨小慎微的性格，有助于我们铸
就沉稳平和的心态，增强工作责任感，而谨小慎微的性格与
沉稳平和的心态和强烈的工作责任感，又恰恰是我们必须具
备的基本素质。《细节决定成败》一书中引用了这样一副对
联，说是在一个小镇的养路段门口的一副对联“把心放在路
上，把路放在心上”。这副对联告诫养路工人，养好公路，
保障畅通是养路工人的天职，这既是细节也是责任，如果真
能如此，没有养不好的公路。相对而言，作为市场监管和行
政执法的工作者，市场监管和行政执法是我们的天职，如果
我们“把心放在市场上，把市场放在心上”，假冒伪劣商品
就无藏身之地，无照经营就失去了生存的土壤。真真做到这
样，那么，没有建不好的台账，没有收不回的规费，没有管
不好的市场，只有责任感缺位的工作者。因此，我们在日常
工作中，应该真真地关注起细节来，把注重细节的思想时时



刻刻记在心上，把对细节的实施贯穿于实际行动当中。

同志们，做任何事要从细微之处做起，无论多么平凡的小事，
只要从头至尾做细做好了，只要有益于工作，便是大事，所
以重要的是把眼前的每一件小事做好、做细了，那么工作质
量就随之提高。否则我们一定会误了工作、荒了事业。至此，
我们必须时刻牢记：勿以细小而不为！

教师细节决定成败的心得体会篇三

古人言：“勿以事小而不为，勿以恶小而为之”。把简单细
小的事做好就是不简单，就能成功。相反，小错则能酿成大
错。我们做教师的，特别是班主任工作，正是从一点一滴的
细节中教书育人。而有些看似细小的事情往往对学生的一生
产生重大的影响，甚至可以改变一个人的一生，可见细节确
实能决定成败的。我认真品读了《细节决定成败》一书，心
中感触颇多，故撰本文与同行共同探讨。

细节来自对学生的爱心。

班主任工作平凡而细小，虽没有惊人之举、轰轰烈烈，却实
在是重大的事情。在多年班主任工作实践中，我深切地体会
到在教育教学中，“爱”是永恒的主题，细节来自对学生的
一片爱心。

小学生毕竟知识有限，生活经验积累较少，在学习与日常交
往中难免会有这样那样的不足，这时最需要的是老师的关爱
和鼓励，而不是冷漠和训斥。当发现学生有问题和错误时，
作为教师应该及时给予关爱。“教育技巧的全部奥妙也就在
于如何爱护儿童。”因此要求我们要用发展的眼光和宽容的
态度去对待学生，抓主每一个细节，努力捕捉学生的闪光点。
平时，对学生存在和出现的问题，有时我是一个眼神，有时
是一句反问，有时是一脸的不解，有时甚至是一个微笑。有
时我感觉这真是无声胜有声，既达到批评教育的效果又免了



自己生气，而学生又不容易浮躁，对老师有良好的印象，会
自我约束。

面对班里的每一个孩子，都要尽最大的努力去关爱他们，耐
心、细致地教育、帮助他们，于细微之处见真情。为了学生，
我捧出自己诚挚的爱心。一分耕耘一分收获，。三八节，教
师节，孩子们的一枝花，一张贺卡，一个茶杯，就能让我感
动不已。

细节来自对教育工作的责任心。

班主任的责任心，直接关系到班级工作的质量、班风、管理
效率等，是班主任工作成效的根本体现，而要做到这一切，
必须从细节入手。

心怀高度的责任心，细心，耐心做好对学生的管理，从细处
着手、从小处着眼，抓纪律、抓学风、抓良好的班风的养成，
这是班主任应尽的责任。本着对每一个学生负责的思想，责
任落实到每一个学生，不期望每个学生都成为参天大树，也
不要因为是小草就歧视。要细致观察每一个学生的优势和不
足，然后引导他们扬长避短，以求共同进步和发展。

细节来自对教育教学的创新。

创新是一个民族的灵魂。创新更是教育的灵魂，创新的含义，
就是要求我们不断地研究新情况，解决新问题，同时要敢想
敢干，尤其是要破除旧有观念的束缚，使我们的主观思想符
合现实的客观实际。在创新过程中我们才能发现细节，细节
中往往体现大的改革，作为教师，细节来自对教育教学的创
新。

当今社会变化剧快，从科技到日用品，到人的观念，真是日
新月异。教育也是如此，它必然随着社会各方面而变化和发
展的。单是教育本身的变化与发展也是惊人的。所以我们的



教育方式方法，也必须随之变化和发展。可见，教育创新乃
是时代发展的客观要求。当然是要求我们研究新的教育情况，
解决新的教育问题。班主任老师担负着对本班学生的培养和
教育任务，那你就得研究你学生的新情况，解决你学生的新
问题，注意细节。

在平时的教学工作中，要做个有心人，关注学生的细小变化，
也许就能引发一场大的创新。

总之，细节决定成败，不论是对做人还是做事，特别是做老
师的，的确是很重要的。在今后的教育教学中将努力去做，
用心来做，相信自己的努力和付出一定能得到学生和家长的
认可。

教师细节决定成败的心得体会篇四

在看完了《细节决定成败》这本书，真正让我明白细节很重
要，书中有很多的真实故事，它们也许性质不一样，在告诫
我们，提醒我们细节决定成败。

如国内有一家药厂，准备引进外资，扩大生产规模。他们邀
请德国拜尔公司派代表来药厂考察。在进行了短暂的室内会
谈之后，药厂厂长便陪同这位代表参观工厂。就在参观制药
厂车间的过程中，药厂厂长随地吐了一口痰，正好被代表看
得清清楚楚，于是他拒绝继续参观并终止了谈判。

在这个事例中我看到了由于药厂厂长在一个对卫生要求特别
严格的制药车间内的随地吐痰，让外商看到了产品质量是否
能保证？所以，终止了谈判。其实这也是对产品质量的负责！

再如有家招聘高级管理人才的公司，对一群应聘者进行复试。
尽管应聘者都很自信地回答了考官们的简单提问，可却都未
被录用，只得悻悻离去。这时，有一位应聘者，走进房门后，
看到地毯上有一个纸团，特别扎眼。就拣了起来，正准备将



它扔向纸篓里，这时，考官突然说：“您好，朋友，请看一
下您手中的纸团吧！”，应聘者打开了纸团，上面写
着：“热忱欢迎您到我们公司任职！”这个事例让我感受到，
细节也可以体现出一个人的身心修养，其实，别人也有可能
看到了那个纸团，但他们没有捡，那为什么这位应聘者就捡
了呢？因为细节，一部分人不注重细节所以就看不到，而有
人看到了，却因为不放在心上而故意没看到，因此，他们也
许比这位应聘者更优秀，但因为细节，所以错失了机会。因
为细节所以那位应聘者在几年后成了这家著名大公司的总裁。

细节，是机器中的小螺丝，它并不起眼，但是却可以决定着
机器的好坏，少了它，机器会停机，多了它，机器会高效的
运转。就像海尔集团总裁张瑞敏说的：“把每一件简单的事
做好就是不简单，把每一件平凡的事做好就是不平凡。” 因
而我应该从小就从细处着手，小事做起，认真学习。

教师细节决定成败的心得体会篇五

《细节决定成败》一书，深入浅出地从思想观念出发，到细
节产生的差距，忽视细节的代价，从细节的本质到细节的积
累，清清楚楚地向读者展现了一个全新的观念，从做人、做
事、做管理，处处体现了细节的重要性。

本书所举证的每一个案例都耐人寻味，从表面来看，这是一
本关于企业管理精细化问题的书，似乎与我们教育工作者没
有太多的必然联系。其实不然，书中所强调的细节问题不仅
仅是企业管理问题，而是整个国家、整个社会普遍存在的问
题，对于教育工作者的教育教学实践更是具有十分重要的启
发和借鉴意义。如果我们在实际工作中，对细节不屑一顾或
是不重视每一个细节的话，那注定是要失败的。

从对教师自身的要求来看，教师首先要严格要求自我，把教
育教学过程中的一切细节问题当作一件大事来做，花大力气
做，把小事做细、做全面，真正做到细致严谨。



比如备课中的问题设计，问什么问题？怎样问？何时问？甚
至问题的遣词造句都要进行慎重的研究和选择，争取使每个
问题都问得有价值，有针对性。

另外，教师也要十分注重自身修养的提高，因为教师在学生
心目中的特殊地位，教师的言行举止对学生的影响有着举足
轻重的地位。在学生面前，往往教师的一个笑容，一句话，
一个动作，都会被学生看在眼中，记在心中，从而产生潜移
默化的影响，进而影响到学生人生观和价值观和学生之间良
好人际关系的构成。所谓“亲其师，信其道”。就拿我们班
级的卫生管理来说吧！一二年级低段的学生自我管理、约束
的本事很差，一两堂课下来，等我来到教室上课时，教室的
地面总是一塌糊涂，俨然就是一个小猪圈。当看到这样的教
室，我一坑不声地走到地面有纸条的学生旁边，弯弯腰、伸
伸手一一把那些纸条捡起来，再把它们扔到垃圾桶里，学生
都愣住了。第一次所有的学生看着我把纸张捡完，第二次有
个别学生参与进来与我一齐捡，第三次学生看到我又要弯腰
捡纸条时，几乎全班的学生都情不自禁地弯弯腰、伸伸手，
把自我身边的垃圾捡起来，再扔到垃圾桶中去。从此以后，
学生养成了只要看到地面有纸张，不用别人催促，他们总会
自觉地把它捡起来，扔进垃圾桶。从而使学生养成了良好的
卫生习惯。所以教师应时刻注意自我的一言一行，向学生展
现自我高尚优雅的风度和修养，对学生施以正面影响。

最终，教师还应本着“以人为本”的原则来教育管理学生。
仅有了解自我教育的对象，才能对其进行正确有效的教育和
引导。学生若有事发生，有时不必须会告诉别人，但总能表
现出与平时有所不一样，这时就要靠教师注意观察学生在言
行等细节上的表现变化，了解他们各自的心理特点，从而发
现问题，采取必须的措施，帮忙他克服困难。

从对学生的要求来看，我觉得教师也十分有必要将注重细节
的理念传达给学生。汪中求先生曾讲到“注意细节其实是一
种功夫，这种功夫是靠日积月累培养出来的。谈到日积月累，



就不能不涉及到习惯，因为认得行为的95％都是受习惯影响
的。”所以我们应当从日常学习生活中的细节抓起，严格要
求学生养成注意细节，一丝不苟的好习惯，在习惯中积累功
夫、培养素质。良好的习惯一旦构成，将会成为他们一生受
用的宝贵财富，因为习惯决定行为，行为决定性格，性格决
定命运。

作为一个平凡的教育者，正如汪中求先生在《细节决定成败》
一书所说的：“芸芸众生能做大事的实在太少，多数人的多
数情景总还只能做一些具体的事、琐碎的事、单调的事，也
许过于平淡，也许鸡毛蒜皮，但这就是工作，是生活，是成
就大事的不可缺少的基础。”我想我就是芸芸众生中那部分
多数人之一，我相信“把每一件简单的事做好就是不简单；
把每一件平凡的事做好就是不平凡。”


