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当认真看完一部作品后，相信大家的收获肯定不少吧，是时
候写一篇读后感好好记录一下了。那么你会写读后感吗？知
道读后感怎么写才比较好吗？以下是小编为大家准备的读后
感精彩范文，希望对大家有帮助!

写工作态度的读后感篇一

“态度决定一切”,一流的足球执教大师米卢带领中国足球,
在自己的六字箴言指引下,硬生生地闯进世界杯决赛圈,给中
国足球，谱写了一段高亢激越的乐章，大抒了一笔浓墨重
彩;“态度决定一切”，著名的酒店管理与服务培训专家邵德
春在这至理名言的感召下，成功地完成从服务员，领班，经
理最后到老总、培训师的蜕变，而且不断地将“态度决定一
切”提炼并升化，终使《工作是一种态度》这本书付梓，这
本书是邵德春老师的心血，更是我们从容面对工作、生活的
荆棘，摆脱平庸，走向卓越成功的一本“葵花宝典”。

《工作是一种态度》这本书告诉我们，如果你要想成功，也
就是你要飞起来，一只翅膀是良好的心态，一只翅膀是过硬
的能力。

首先要想成功，要想把事情做好，必须先端正态度。

心态最重要的就是心态定位。不管是普通员工，是优秀中干，
还是精英高管，每个岗位都需要心态端正，踏实敬业的人才。
一个习惯抱怨工作的人，终其一生也不会取得真正的成功。
把工作看成职业的人会想办法应付工作，只要感觉对得起那
份工资，只要不挨骂，不挨批评就可以了，自己在为上司工
作；而相反把工作看成事业的人会想办法把事情做好，做到
最好，做到超出所有人的期望。因为自己在为自己工作，自



己是自己的老板，自己人生的总经理，命运的设计师。

我是西安银行一名基层桂圆，工作是每天接待来行办理业务
的客户，处理各种业务等。在刚刚入职者一年中，我也和大
多数新人一样，把工作只当做工作，每天做着同样的事情，
过着同样的日子，知道有一天，我的长辈向我推荐了这本书，
我觉得是时候改变自己了，要把自己的专业知识运用到工作
中，把这份平凡而不普通的工作当作我毕生的事业来完成。
也许有人会说我傻，于此，我只能一笑而过，也许只有客户
的满意才是我成功的快乐，只有业务与能力的不断成长才能
证明我的收获。我始终相信书中的一句话：把工作当成职业
就会想办法去应付，把工作当成事业就想办法把事情做好。

其次好的心态是良好习惯的开始，是成功的基石，反之则是
坏习惯的温床，失败的预言家。试想做员工时就不停的抱怨，
懒惰，散漫，自私自利，养成这样不良的习惯，将来会成功
吗？答案是显而易见的，这样的人不但不会成功，反之整天
活在埋怨、愤恨的不快乐中，虚掷青春，蹉跎岁月。

邵德春老师的四句箴言：思想决定行为，行为养成习惯，习
惯决定结果，结果影响一生。不仅使他本人从服务生成功蜕
变为一流的培训师，而且更多地影响新一代年轻人的职业生
涯。平凡的我通过学习，不断地调整和反省，争取在平凡的
工作岗位做出令人称道的成绩，让我无悔自己的人生。

最后，良好的心态是自信敬业的原动力。在别人犹疑的时候，
坚定是最大的价值；在别人斤斤计较于多寡得失的时候，豁
达是最大的'价值；在别人忙于采摘花朵的时候，等待果实的
成熟是最大的价值；在阴霾密布、愁云惨淡的时候，淡定从
容是最大的价值……无论从事什么工作，都要以精进不息的
精神，投入十二分的热忱，爱岗敬业，做到最好。

可是有了良好的心态，就一定会成功吗？良好的心态是成功
的基石，是自身成长的本根，如果想要成功，还应该有过人



的能力。

能力的关键是学习。学习是永远的主题，活到老学到老。一
个人即使再天才，不学习等于一辆不加油的法拉利，终被淘
汰闲置。君不见怀才不遇者比比皆是，一事无成的天才到处
有，而真正的胜者往往是一如既往、持续不断地学习者。学
无止境，在工作之余我不断地学习有关银行会计业务的新知
识，不断让自己充电加油。

再者，能力主要通过解决问题不断提升。从问题中寻找机会，
通过解决问题成为岗位的专家，成为行业的专家。在解决问
题中获得能力。美国杜鲁门总统有句名言：皮球踢到此为止。
把转移问题形象地称为踢皮球。杜鲁门不停地解决问题，最
后成了美国总统。我们在工作中就要有这种状态，不怕客户
多，不怕业务多，就怕客户不够多，业务不够精，只有保持
这样一种心态并在工作中不断的磨练自己的能力，提高自己
的业务水平，强化自己的专业技能，我相信自己终有一天会
产生蜕变，成为业务的能手，柜员中的精英。

写工作态度的读后感篇二

态度胜于能力读后感(二)

态度比能力更重要

一般人会认为，一个人获得很好的发展，是因为他有能力，
一个人取得很大的成就，也是因为他有能力。事实上最大的
前提是，你到底拥有什么样的态度。是态度造成了能力，是
态度造成了人和人之间的差别。

一、认同的观点

总有人抱怨为何自己不能出人头地，却从来不在自己身上找
原因，他们还不明白，态度是自己最大的竞争力，积极的态



度才能将自己推向成功的巅峰。

可以说态度是衡量一个人能否获得成功的重要标准。如果一
个人连最基本的积极主动、有责任心、干事不拖拉的工作态
度都不具备的话，那他又怎么可能把工作做好，当然也就更
不用说去取得成功了。

二、联系实际

有的人看上去很不错，很多事似乎都明白，就是不想动，不
去做；有的人似乎术业有专工，心无旁骛，却总是斤斤计较，
一幅给多少钱我就干多少事的架式。他们或许是有些能力或
是本领的人，可能在某些领域还真的无人可及。但是在一个
团队里，他却会是最孤独的。遇到困难时，一定会是最无助
的'。因此我认为：态度比能力更重要。教书之人，面对的是
千人面孔，需要多重方式方法，如果没有好的态度，是无法
全面地思考教学的根谛的。

三、重构反思

良好的心态是一种强大的动力，能够激发教师强烈的工作热
情，在课堂上乐观开朗，在工作中充满活力，在人际交往中
尽显魅力，展现在学生面前的是一个充满阳光的教师形象，
能够营造出一种轻松积极、和谐愉快的心理氛围，激发学生
的参与热情，使课堂彰显生命的活力。教师是课堂心理氛围
中最大的情绪源。如果教师心态乐观平和，情绪饱满，课堂
就充满活力；如果教师心态阴郁，课堂就会死水一潭。教师
的心态会外化为带有一定情绪色彩的言行举止，尤其是面部
表情的变化，会直接影响着课堂的心理氛围。微笑，能够创
设良好教学心境。如果教师怀着愉快的心情，面带微笑走入
课堂，讲课时必定神采飞扬，激情四溢，学生也会听得津津
有味，思维活跃，学习效率大大提高。

我们很平凡，但却可以努力去改变自己的人生；我们的工作



很烦琐，却可以以一种认真的态度去对待；我们也许距离成
功很远，但我们一定要学会去坚持。是的，只有有一种认真
的态度，我想总有绚丽的光彩会照亮你的人生。

（中国大学网）

写工作态度的读后感篇三

《态度胜于能力》读后感(二)

从热爱开始

--读《态度胜于能力》有感

一、认同的观点

在日常工作中，谁也不能脱离大量重复单调的事务，我们的
工作总是充满着繁杂与琐碎。在单调的工作中不要去抱怨，
而要试着去热爱它--当你不得不从事你没有感觉的工作时，
记得要让自己换上愉悦的心情。久而久之，你的工作也会变
得愉悦起来。

二、联系实际

我是因为喜欢才从事教师这个职业的，所以我的工作态度是
积极的、主动的。从执教的第一天起，就要求自己的举止行
为要更加规范，因为从今以后我将为人师表，一言一行都影
响着一批人；即我所教育对象的未来，我要对他们负责。

把热爱学生放在第一位，有了这种心境，师生之间就能处于
一种和谐的状态，许多事情便迎刃而解，热爱学生包括尊重
信任学生、关心爱护学生，只要是我的`学生，无论成绩好坏，
我都一视同仁。对性格孤僻的学生，更多给以热情帮助。意
图使出他们恢复自信，走出自我评价的误区。人的感觉是相



互的，教师的真诚学生是能感受到的。有次班上的学生手指
破了，急需包扎，一时找不到红药水，我二话没说，骑上自
行车去买了回来，后来这个学生与我亲近多了，上课也不再
捣蛋大多数情况下，坚持与学生平等相处，鼓励他们谈自己
的想法，尽量使师生之间形成一种交流的习惯。我坚信：只
有当学生感受到你对他的爱，学生才接受你这个人，才可能
以主动的态度接受你的教育。

三、重构

平凡与平庸的最大区别在于：平凡的人可以把平凡的工作做
伟大，平庸的人使崇高的工作变卑下。

教师很平凡，但教育是一项高难度的工作，要做好它，十分
不易。但我相信，只要热爱，定会有所收获。我的精神生活
中将会有一份常人无法比拟的欢愉。

（中国大学网）

写工作态度的读后感篇四

一、认同的观点
有什么样的态度就有什么样的人生，态度本身就是一种能力。
可以说态度是衡量一个人能否获得成功的重要标准，如果一
个人连最基本的积极主动、有责任心、干事不拖拉的工作态
度都不具备的话，那他又怎么可能把工作做好，当然也就不
要说去取得成功了。因为态度决定了他的行为，态度越积极，
决心就越大，对工作投入的心血越多，从工作中获得的回报
也就越多。天长日久，就能从众人中脱颖而出，成为有价值
的人。

二、与实际的联系

一个人干好一项工作的前提是对这项工作的态度，如果对工



作本身没有热情，不端正工作态度，时时把工作当成一种负
担，他是永远不会有所成就的。职场中充满了激烈的.竞争，
教师也不例外。什么才是我们强有力的资本，我想态度就是
其一，所谓一份耕耘，才有一份收获，教学如此，管理亦是
如此，很多毕业的学生打电话来拜年，说一些问候，谈一些
工作现状，还有一些感谢的话，这时，我坚信，是曾经的付
出所换来的。真庆幸，过去，没有放弃他们，没有放弃区别
对待，否则，会是现在的结果吗?教师这个职业真是一碗良心
饭，只有脚踏实地，迟早，迟早能收获你所想要的。

三、反思重构

“态度决定一切”。是一切！这句话不仅在中国足球身上得
到了最大的印证，我相信在我们的工作中亦会如此。只要我
们以积极主动的态度，努力改进自己的工作，鞭策自己不断
前进，就能使自己从激烈的竞争中脱颖而出。不要放弃，不
要寻找任何借口为自己开脱。寻找解决问题的办法，以正确
的态度对待工作，随时随地求进步，以满怀激情和富有兴趣
的心理状态对待每一件事情，无愧于心，任何、所有、一切、
全部，对学生负责！

（中国大学网）

写工作态度的读后感篇五

自从在医院职工书屋借阅《工作是一种态度，更是一种责任》
这本书，对于我来说真是爱不释手，因为这本书对于我这个
刚入职场不久的人来说无疑是一盏指路的明灯。

所谓责任心，就是一个人对自己的所作所为负责，是对他人、
对集体、对企业、对社会承担责任和履行义务的自觉态度。
而执行力，就是实实在在履行自己的责任，全力以赴的工作
态度，按质按量的完成自己的工作。



作为一种内在的精神，深邃的理念和重要的准则，责任心向
来被企业奉为精神之源。一个企业只有注重承诺、责任心，
强调结果导向，企业制定的战略才能够开花结果，取得持续
性的成功。海尔能够成为中国企业榜样的重要原因就是凡事
都做到“责任到人”“人人都管事，事事有人管”。在海尔
大到机器设备，小到一块玻璃，都清楚标明事件的责任人与
事件检查的监督人，有详细的工作内容及考核标准，如此形
成环环相扣的责任链，做到了“奖有理，罚有据”。这种管
理的核心就是要把责任锁定。同样地，都是做超市，唯有沃
尔玛雄踞零售业榜首。在微软，“责任”贯穿于员工的全部
行动。

在企业里，任何一个人的岗位都承担着具体的职责，其中最
直接、最具体的责任，体现在恪守岗位的职责上。要自觉做
好自己的本职工作，就要对工作付出应有的热情，就要具备
强烈的责任意识。正如托尔斯泰所言“一个人没有热情，他
将一事无成，而热情的基点是责任”。“在人生的里程中，
没有随便、差不多、行了、很少。不是差不多，是差一点都
不行。做什么事情一定要做好做到家。吃了这行饭，就一定
要把这行干好”。这是专家型技术工人窦铁成的话语，是他
严格要求、精益求精言行的真实写照，正是由于他坚持
以“一点也不能差，差一点都不行”的工作态度，把平凡的
工作做到极致的职业操守，正是他岗位尽责任心，爱“较真
儿”、“认死理”，严格执行工作标准和技术规范，创造了
一项又一项优质工程，使他成为全国劳动模范，五一劳动奖
章获得者。

可见，加强企业执行力不在于管理经验的新老，重要的是依
靠每个人对制度措施的不折不扣的贯彻，而这种贯彻执行最
终还是得靠每个人的责任心，员工责任心构筑成企业的防火
墙，岗位责任制的核心就是“岗位责任心”，恪尽职守。

在医院这个大家庭中，更要有高度的责任心，因为我们是跟
人的生命在打交道，病人可能会因为你的一个小小的过错失



去生命，因此，在工作中，我们更加要有高度的责任心，做
到对待所有病患一视同仁，对待他们要有耐心，负责任的做
好自己的工作，有了责任心，病人才能得到及时有效的治疗，
因此，责任心应贯穿于我们每个人工作的全过程。


