
最新小仆人读后感 稻草人和他的仆人读
后感(模板5篇)

当看完一部影视作品后，相信大家的视野一定开拓了不少吧，
是时候静下心来好好写写读后感了。那么你会写读后感吗？
知道读后感怎么写才比较好吗？以下是小编为大家准备的读
后感精彩范文，希望对大家有帮助!

小仆人读后感篇一

看完《仆人式领导》一书后，心中顿悟了很多事情，这使我
想起了黄老板在创维三十周年庆典上所讲的话：“我们来到
这个世界了，是要给予付出，而不是索取”。仆人式领导的
概念给我最大的启发就是“我们做为管理者，不是要去向下
属索取，而是要接受下属原来的样子，并以服待的心态去促
进下属成长”。那么，如何去做仆人式领导呢?我从书中得到
了答案。

首先，我们要弄懂仆人的含义。书中的仆人是指：通过自己
的正直品行，赢得人们信任，鼓励及帮助人成长。领导则是
指：受到人们信任，并且通过走在前面领路，塑造他人的命
运。

真正仆人式领导，未必体现在轰轰烈烈的慈善义举或服务项
目中，而是渗透在我们做的每一件细小的善行上。真正的领
导者要学会问自己”我为什么领导他们?怎样才是对他们最好
的?”做为仆人式领导，要有天生愿意服待他人的心，仆人式
领导是一种精神状态，是一门艺术，一种感召。

我们需做好关系的建造，人生的关键就是建立和维持与他人
的关系。在一个团队里面，我们每个人彼此之间都是紧密相
连的，不可分割的，只有认识到这种关系，我们才能更好地
互相服待，更深刻地互相理解，更多地相互欣赏和互相忍耐;



只有认识到这种关系，我们才能对自己的态度和行为诚实地
进行自我反省，从而更好地推动我们的团队建设。

我们需要学会欣赏不同的观点，接纳人与人之间的差别。人
无完人，总是缺点与才能并存的，作为管理者，应该以这样
的眼光去看待下属：“他们有美中不足，却也瑕不掩瑜，他
们各有所长，但也和我一样有缺点。”尊重个人的差别和异
已的观点，才能更多的欣赏不同背景下不同观点的多样化所
带来的益处，每个人都有闪光点，我们可以向任何人学习。

仆人式领导有着九大特征：倾听，感同身受，疗伤，省察，
说服，抽象化，预见力，管家，致力于员工成长与团队建设。

与一般领导者的概念不同的是，仆人式领导更多的是一种以
人为本的角度，将领导硬性、刚性的元素放低，把服待(个人
觉得等同于利他)的姿态放高，不断的寻求让别人信服，而不
是胁迫顺从。仆人式领导会把服务于他人的需要作为首要和
最重要的承诺。仆人式领导会全心全意的致力于员工成长，
在自己能力范围内尽己所能促进员工个人、职业、心灵的成
长。

仆人式领导，首先是要学会倾听及感同身受，然后就是”疗伤
“，因为很多人都藏着一颗破碎的心灵，做好合理的倾听与
感同身受(这是一种真正渴望理解对方的态度)，领导就能够
认清机会，帮助他们提高心灵的能量，成为外在内在都健康
的人，这样一来，团队的氛围就会更和谐。在整个团队管理
的过程中，管理者需要将省察贯彻下去，省察本身可以使人
高屋建瓴，从一个完整统一的角度来看待大的形势，富有才
干的领导通常清醒敏锐，愿意接受合理的冲击，他们从不寻
求自我安慰，而是不断的拓展自己的思维，汲取过去经验，
明白决策后的结果，勇于面对，挑战难关。

在我们努力达成更广泛的共识，以求规划更美好的团队过程
中，谁在充当着拦路虎的角色呢?邪恶、愚昧、冷漠的人不是



真正的敌人，因为健康的团队，就像强壮的肌体一样，不需
大量吞吃药物，只要内部的健康保护力处于最佳状态，就是
健康企业、健康团队。真正的敌人是那些智慧、堪称中流砥
柱的人们，他们缺乏清醒的认识，太多人满足于做评论家或
专家，过分热衷于”研究“，学究气氛太浓，他们没有想过
转变思想。这种”艰难“有时会腐蚀人的工作，因此，真正
的拦路虎就是那些有领导潜力却失于领导的人。

一个有效能的领导一定是有方向观、价值观、判断力，业务
能力，并且是团队的精神领袖，他们具有行走在众人面前的
个人能动性，这种能力源自于对灵感，对洞见非比寻常的开
放态度。

仆人式领导必须不断地问自己”我该怎样善用自己以服待他
人”?这个问题需要从如下几个方面来回答，这些方面在前面
的文中也有提及到，现归纳如下：

接纳和同理心。对于我们个体而言，如果按我本来的样子被
接纳，而且在才智最高、最坚强、道德最健全的领导带领下，
我们就会成长。反之，我们的下属也一样，完全接纳跟从者
的领导，最有可能得到跟从者的信任。

先见之明。领导者必须比大多数人都富有创造性，领导艺术
的一部分就在于利用直觉填补缺口，直觉是对模式的一种感
受，是对以前经验归纳总结的能力。领导力的核心就是先知
先觉的预见能力。

认知与理解。领导者需要长期保持清醒的意识，使自己更好
地看到事物的本质。面对未知的世界，领导者必须比接受他
们领导的人们更有信心。这既是期望和预备，也是一种信念，
相信一个人在现实生活压力下可以镇静自如地发挥创造性，
使之成为富有活力、远见的领导。

说服。作者分享了约翰.伍尔曼立志消除奴隶制的例子，通过



这个例子，我悟出了如下几个成功要素：第一，约翰.伍尔曼
多年奔波在美国东海岸，拜访奴隶主，说明了约翰.伍尔曼解
决问题的第一意愿是说服，并且是用恒心及毅力的去说服。
第二，约翰.伍尔曼在解决问题的过程中，从不责难与怪罪，
用倾听及同理心去打动人心。第三，约翰.伍尔曼通过对奴隶
主”拥有奴隶对于你这样道德高尚的人的影响“的提问，来
让奴隶主进行自我认识与反思，这一点让我明白了变革是可
以通过说服而不是胁迫方式进行的。

《仆人式领导》一书有一种让我看了开头就迫不及待的想一
直看下去，一直看到结尾为止的动力，所以从借阅此书到顿
悟此书，我仅花了三天的时间，但是，接下来的实践才是最
重要的，接纳与改变，从此刻的内心开始。

小仆人读后感篇二

1970年，美国电话电报公司的ceo在《仆人式领
导》(theservantasleader)一文中首次提出了“仆人式领导”
的概念。在文章中，格林里夫对仆人式领导做了如下的描述：

仆人式领导首先是仆人，他怀有服务为先的美好情操。他用
威信与热望来鼓舞人们，确立领导地位。他与那些为领导而
领导者截然不同，他所渴求的恰是缓和那种不同寻常的领导
力、削弱对资源的占有。对于那些以领导为先的领导者来说，
在领导地位、威信以及影响力确立之后，或许才能够谈到服
务。领导为先和服务为先是领导哲学的两个极端。处于它们
之间的，则是混杂着的其他各式人类特性。

小仆人读后感篇三

想起那个稻草人，不由得让我想起了他老人家。

在我的老家，村里50岁以上的人早已放下农活，让他们儿女
们供着，好让自已可以安享晚年，村里的年轻一代也不愿意



去干农活这种苦差事，都向大城市发展了。他们认为现在谁
还用人工来种粮食呢？明明可以像美国一样实现机械化种植
的。

可是他如今已经七十多岁，却仍然凌晨五点起来干农活，直
到太阳下山时才回去。他的几个在外地的儿子也算有出息，
村里人都说他完全可以靠着他儿子寄来的钱享福，可是他就
是死活都不肯，还说什么人不干活就老的更快。这个倔强的
老人，便是我的爷爷。

爷爷并不是一个人住在乡下的，同他一起住的还有我的奶奶。
可是爷爷干活总不带上她，因为他认为，女人应该呆在家里
做饭，而不是干男人干的苦活，所以他总是一个人把几十亩
田的活给包了。他吃苦耐劳，就像一头老黄牛一样。

虽然我好几年才可以回一趟老家，见一回爷爷奶奶，可是我
却对那个地方非常的熟悉，好像已经在那里住了很久。其中
那里让我最熟悉不过的，就是爷爷在稻田干活时唯一的搭档：
一个穿着长袖衣服的稻草人。

小的时候，爸爸和我讲过这个稻草人的故事：这个稻草人是
在我出生的十年前做的，在那个时候，中国的工业并不发达，
所以生态环境也很好。也是因为这样，来偷吃稻谷的鸟儿也
非常多。那一年，也不知道是不是那年的天气非常的暖，稻
谷非常高产，正当村里的农民们高兴时，却出现了让人头疼
的事：麻雀，八哥这些野鸟不知什么原因成灾了，只要它们
飞过的.田野，便会颗粒无收。村里的人曾经派过许多人去捕
捉野鸟，可是这也无济于事，只要人一离开，鸟儿们就又飞
回来偷吃稻子了。

后来，爷爷发现，只要有人站在田里，那片田就不会有鸟偷
吃稻谷，于是把田里野鸟吃剩的稻草收集起来，做了一个还
蛮漂亮稻草人。爷爷把稻草人插在稻田中央，鸟儿就没有再
来过爷爷的稻田。村里的人见状，也纷纷仿效，鸟儿从此也



不敢偷吃稻子了，于是稻草人就成了村子稻田里最具特色的
景色，爷爷也成为了村子里的英雄。

可是随着中国工业发展的迅速，生态环境没有以前那样的纯
净了，偷吃的鸟儿也渐渐变少，人们见稻草人失去它们的用
处，都统统让他们“退休”，当柴火烧了。可是唯独只有爷
爷田里的那个稻草人没有被拆掉，它依旧站在稻田中央，不
辞辛苦的守护着爷爷的稻田，无论是狂风暴雨，天打雷劈，
它都坚持着它的岗位，不愿在风雨中倒下，爷爷也不忍心把
他多年的搭档当柴火烧了，就把它留在了稻田中。

爷爷的稻草人，我第一次见到它时，它已经变得不成样子了：
它身体里的稻草早已经腐坏，外层已经看不到稻草了，而是
一层厚厚的泥巴；它不再笔直，弯的就像一个拄着拐杖的老
人家的腰；经过二十多年风雨的洗礼，它身上那件深蓝色的
长袖衣服早已褪色，变成了一件白衣服；衣服的布也烂了，
使它看上去就像是一个要饭的乞丐。

我以前老是和爷爷说：“这稻草人好丑啊！爷爷你留着它干
什么？”爷爷总是笑着和我说：“哎哟哟我的乖孙孙，它可
是一个老英雄，还是我二十多年来最好的搭档呢！如果没有
它，那么这片稻田就完蛋咯！”

那时，我看到的爷爷，他就和那个稻草人一样，虽然看上去
老态龙钟，但是却永远不向衰老低头。

他是一个从苦日子熬过来的社会底层人物，但是他在我心中，
却是一个老英雄。

他就和那个饱经沧桑的稻草人一样。

小仆人读后感篇四

寒假中，我读了一本书，名字叫《稻草人和他的仆人》，是



由著名的英国作家菲利普・普曼写的。

这本书讲了一名叫潘朵尔福的老人做了一个稻草人，本来是
放在稻田里吓唬一下偷吃麦谷的鸟儿们的。一天晚上，雷声
大作，下起了暴雨，一道闪电偶然击中了稻草人，使他变成
了一个有思想，会说话的稻草人。稻草人满脑子都是鬼点子，
整天在胡思乱想，甚至有点“疯狂”。当他偶遇了小男孩杰
克，杰克成了稻草人忠实的仆人。虽说杰克是仆人，但在每
一个危急时刻，杰克都能力挽狂澜。在硝烟战火，船只失事，
土匪强盗等事件中，他一次次救了稻草人。

这本书我大概看了两天，书中杰克在面对困难时，始终勇敢、
坚强，还时刻想着帮助自己的朋友，战胜了一次次的挫折。
看书的过程中，我深深喜欢上了小男孩杰克。我想起我在学
习小提琴的过程中，也曾犹豫过，退缩过。在爸爸妈妈的`鼓
励下，我重新树立信心，坚持不懈地练习，詹欢喜渭颖热，
锻炼自己，取得了不错的成绩。

这是一本充满智慧、温暖、快乐的故事书，却也蕴含了丰富
深刻的道理。我希望自己就像杰克一样，不管面对什么样的
困难和危险，都要永不言弃。

小仆人读后感篇五

寒假里，我看完了《稻草人和他的仆人》这本书，它让我记
忆深刻。

这个故事讲的是：在一个电闪雷鸣的'夜晚，稻草人屹立在风
雨中。突然，一道闪电划过，稻草人眨了眨眼睛，竟然活了。
后来，它与男孩杰克相识，杰克成了他忠实的仆人，两人起
程前往泉水谷，一路上经历了数不清的惊险。他们凭着勇气
和信心，团结一致，战胜了困难。

是啊，俗话说：“三个臭皮匠，顶个诸葛亮。”人多智慧多，



人多力量大，只要心往一处想，劲儿往一处使，做任何事都
会成功。如果不团结，就会一事无成。

这本书告诉我们无论做什么事，都要团结一心。我一定会把
这个道理铭刻在心。


