
西点军规读后感 西点军规读后感字(优
秀5篇)

在观看完一部作品以后，一定对生活有了新的感悟和看法吧，
为此需要好好认真地写读后感。那么你会写读后感吗？知道
读后感怎么写才比较好吗？以下是小编为大家准备的读后感
精彩范文，希望对大家有帮助!

西点军规读后感篇一

读完《西点精神》这本书之后，让我感触很深。“没有任何
借口”是西点军校奉行的最重要的行为准则，它强化的是每
一位学员想尽办法去完成任何一项任务。而不是没有完成任
务去寻找任何借口。它体现的是一种诚实、服从的态度，一
种负责、敬业的精神，一种完美的执行力。

年轻时是求知和塑造自己的时期，没有一个愿意平平庸庸、
碌碌无为的度过一生。对人生、对工作的态度决定了你是否
是一个对社会有用的人。在满足了衣食住行这些最基本的要
求之后，我们追求的是一种自我价值的实现。一种归属感和
荣誉感。那么，我们应该怎样去磨练自己、塑造自己呢？我
从这本书中找到了答案。

服从是行动的第一步，年轻人处在服从者、执行者的位置上，
就要遵照指示做事，暂时放弃个人的独立自主、全心全意去
遵循所属单位的价值观念。我们在学习服从的过程中，对所
属机构的价值观、运作方式才会有更透彻的了解。一个高效
的团队必须有良好的服从观念，一个优秀的员工也必须有服
从意识。如果不能不条件的服从上级的命令，那么在达成共
同目标时，则可能产生障碍，反之则能发挥超强的执行能力。
使团队胜人一筹。罗文出色的完成了送信的任务，秉承的就
是一种理念。随着我国经济转型和市场竞争的日益激烈，只
有那些充分发挥出超强执行力的企业，才能最终立于不败之



地。而我们年轻人只有在这样一个高效上进的团队里才能获
得成功。

一个言行诚实的人更容易得到他人的信任，也更容易与人长
久的合作。也更具有团队精神。因为他们没有私心、部位利
功，在任何情形下言行一致。那些既有能力又忠诚的人，才
是每个企业最理想的人才。他们是一个企业、一个团队执行
命令、完成工作的核心力量。年轻是我们的资本，忠诚、诚
实的态度更是企业所需要我们具备的资本。有了它企业才更
具有向心力和凝聚力。原才会有更高的热情投入工作。年轻
人在工作中难免会有疏漏和错误，我们应该诚实面对，而不
应该岩石或推卸责任，这也体现了对企业的一种忠诚，也有
利于我们的成熟。同时也会获得他人的信任和支持。才使我
们有能力去承担一项又一项检举的任务。

每个人都肩负责任，对工作、对家庭、对亲人、对朋友，我
们都有一定的责任。因此任何人都不能把自己的责任转嫁给
社会和他人。这是推卸责任、不成熟的表现。。在工作中马
马虎虎、敷衍了事；遇到困难畏畏缩缩、抱怨不断的人，不
但完不成工作，更谈不上敬业。他注定是一个失败者。敬业
精神不仅表现在遵守纪律。按时完成工作上，还应该以老板
的心态对待工作，把自己的工作作的更完美、更迅速、更正
确、更专注，调动起自己全部的智力，积极主动。自动自发
的完成工作。我们应该向阿诺德学习，把看似小事的事情做
的完美，以行动让自己的能力和价值存在。着才是企业需要
的优秀员工。

让我们把找借口的时间和精力用到努力工作中来，相信自己，
从小事做起。在日常工作中不断磨练自己、塑造自己，做报
社的优秀员工，为报社的发展做出贡献。

西点军规读后感篇二

读完《西点精神》这本书之后，让我感触很深。“没有任何



借口”是西点军校奉行的最重要的行为准则，它强化的是每
一位学员想尽办法去完成任何一项任务。而不是没有完成任
务去寻找任何借口。它体现的是一种诚实、服从的态度，一
种负责、敬业的精神，一种完美的执行力。

年轻时是求知和塑造自己的时期，没有一个愿意平平庸庸、
碌碌无为的度过一生。对人生、对工作的态度决定了你是否
是一个对社会有用的人。在满足了衣食住行这些最基本的要
求之后，我们追求的是一种自我价值的实现。一种归属感和
荣誉感。那么，我们就应怎样去磨练自己、塑造自己呢？我
从这本书中找到了答案。

服从是行动的第一步，年轻人处在服从者、执行者的位置上，
就要遵照指示做事，暂时放下个人的独立自主、全心全意去
遵循所属单位的价值观念。我们在学习服从的过程中，对所
属机构的价值观、运作方式才会有更透彻的了解。一个高效
的团队务必有良好的服从观念，一个优秀的员工也务必有服
从意识。如果不能不条件的服从上级的命令，那么在达成共
同目标时，则可能产生障碍，反之则能发挥超强的执行潜力。
使团队胜人一筹。罗文出色的完成了送信的任务，秉承的就
是一种理念。随着我国经济转型和市场竞争的日益激烈，只
有那些充分发挥出超强执行力的企业，才能最终立于不败之
地。而我们年轻人只有在这样一个高效上进的团队里才能获
得成功。

一个言行诚实的人更容易得到他人的信任，也更容易与人长
久的合作。也更具有团队精神。因为他们没有私心、部位利
功，在任何情形下言行一致。那些既有潜力又忠诚的人，才
是每个企业最理想的人才。他们是一个企业、一个团队执行
命令、完成工作的核心力量。年轻是我们的资本，忠诚、诚
实的态度更是企业所需要我们具备的资本。有了它企业才更
具有向心力和凝聚力。原才会有更高的热情投入工作。年轻
人在工作中难免会有疏漏和错误，我们就应诚实应对，而不
就应岩石或推卸职责，这也体现了对企业的一种忠诚，也有



利于我们的成熟。同时也会获得他人的信任和支持。才使我
们有潜力去承担一项又一项检举的任务。

每个人都肩负职责，对工作、对家庭、对亲人、对朋友，我
们都有必须的职责。因此任何人都不能把自己的职责转嫁给
社会和他人。这是推卸职责、不成熟的表现。。在工作中马
马虎虎、敷衍了事；遇到困难畏畏缩缩、抱怨不断的人，不
但完不成工作，更谈不上敬业。他注定是一个失败者。敬业
精神不仅仅表此刻遵守纪律。按时完成工作上，还就应以老
板的心态对待工作，把自己的工作作的更完美、更迅速、更
正确、更专注，调动起自己全部的智力，用心主动。自动自
发的完成工作。我们就应向阿诺德学习，把看似小事的事情
做的完美，以行动让自己的潜力和价值存在。着才是企业需
要的优秀员工。

让我们把找借口的时间和精力用到努力工作中来，相信自己，
从小事做起。在日常工作中不断磨练自己、塑造自己，做报
社的`优秀员工，为报社的发展做出贡献。

西点军规读后感篇三

当看完一本著作后，相信大家都有很多值得分享的东西，需
要好好地就所收获的东西写一篇读后感了。你想好怎么写读
后感了吗？下面是小编收集整理的西点军规读后感，欢迎大
家分享。

最近，妈妈公司举行学《西点军规》促管理活动，妈妈带回
来一本《西点军规》，每天晚上她都认真学习、阅读、做记
录。

《西点军规》介绍了美国西点军校的22条军规，其中，我印
象最深的是第十七条军规“永不放弃”和最后一条军规“立
即行动”。



在西点军校，教官告诫学员：“永远不要怀疑自己的能
力。”我们要想战胜困难，就必须拥有足够的自信，确定学
习目标，就要勇往直前，永不放弃。坚持不懈，努力奋斗，
我们就能发现自己每天都在进步，每天都会感到快乐。不是
因为有些事情难以做到，我们才失去自信，而是因为我们失
去了自信，有些事情才难以做到。我们在学习中更不能半途
而废，要敢于面对挫折，解决困难，才能实现自己的理想。

西点军校绝不允许学员做事拖延。当军号声响起，每个学员
必须准确无误地列队集合，一次拖延，就可能延误一场战斗，
并付出惨重的代价。学习如同战斗，今天的功课必须今天完
成，不能等明天或等合适的时候再做，否则将会一事无成。
我们应该养成立即行动的好习惯，自我约束，这样，我们才
能提高学习效率，从而获得成功。

西点军规读后感篇四

善于合作。在“战场”上，你的斗志就来源于国家。因为，
我们是一个集体，都为集体的利益来拼搏，要与队友互相协
作，相互照应。要有极强的团队意识，要互相帮助、互相信
任。在西点军校中，如果一个人犯了错，那么整个小队就一
同受罚。如果我方内部不和，那对方不就是“坐收渔翁之
利”吗？所以，善于合作是十分重要的。就实际生活中来说，
如果我们班里的人都只顾自己的利益，而不顾这个集体，那
会成什么样？只有我们合作起来，一起努力，才会获得成功！

细节决定成败。这是一个真理，历史上有多少英雄栽倒在了
细节问题上，也许仅仅是0。01秒的差距，就与成功失之交臂。
都说“事非成败转头空”，可是细节却能改变人生与未来，
所以说不要绝望。注重细节，一切都是未知数，都有希望。

通过西点军规，我也明白了：在做事时要注重细节，因为细
节决定成败；在需要合作时，要想到团队精神；在遇到难题
时，要想到没有不可能；在接到任务时，要想到无条件执行；



在希望渺茫的时候，要全力以赴；在每时每刻都要为自己奋
斗、要自觉自发、行动迅速、要敢于冒险，拥有火一般的精
神。总之，要相信自己以及自己的团体，会成功的！

从现在起，就要严格执行着22条军规，不可能不会有所作为！

我看“西点”，看出了成功与希望，我相信我们的祖国未来
一定会昌盛无比！从现在，开始努力吧！

西点军规读后感篇五

再次读完这一条内容之后，首先让我想到几年前有一部电一影
“冲出亚马逊”，这部电一影内容主要介绍的是世界各地的
优秀军人集中军训的故事。其中有一句对白就是这样说的，
第一条，服从；第二条，绝对服从。

一开始的时候，我很不理解，为什么非要服从，而且是无条
件的服从，难道错的也要服从吗？难道就不允许有个人的意
见？其实深入的体会一下也就释然了。

首先来说服从，所谓服从就是必须遵守一些命令或者规章制
度什么的，也就是说必须按照指示去做，不得有任何的意见
或者违背。而无条件服从更是说明服从的重要一性一。这也
就是说，不管你个人有什么意见或者建议，都暂时先放在一
边，只管去做就行，不止要做，还必须做好。这样一来，才
能达到最终的目的。这不仅是对一个国家的军人这样要求，
甚至一个企业的员工也要做到这点，只有做到服从，大家才
能紧密的一团一结起来，向着一个方向努力而最终达到理想
的目标。

但是很多人还是不理解。先不说一个国家，就说一个企业，
如果这个企业的员工不服从企业的规章制度，不服从企业的
管理，那这个企业能有“明天”吗？每个人如果都随一心一
所一欲，那和一盘散沙有什么区别呢？试想这样的企业还能



生存吗？可是有些人会问，错的指示我也要服从吗？首先说
明，你所谓的“错的指示”是谁的想法？是你个人的理解，
还是所有人的想法？如果说是所有人的想法，我相信一个企
业的领导是不会自己给自己找麻烦的，如果说只是个人的想
法，那你就要好好考虑你的想法的正确一性一是以什么作为
参照物的，如果你真的'有意见，可以在让你提意见的时候，
真诚、真实的说出你的想法，但是除此之外，你所要做好的
就是服从，并且更好的执行。

拿我们电台来说，如果我们每一名工作人员不遵守台里的规
章制度，后果可想而知。要知道，服从只是思想上的接受，
执行才是更重要的过程。千万不要只是嘴上说着服从，而实
际上自己想怎么做就怎么做。服从就是从接受到执行的一个
重要过程，当然也可以这么说，只有无条件的服从，并且更
好的执行，这样才能算是完整的过程。也只有这样做了，才
能知道最终的结果怎样，有些人只是单纯的接受，而不去认
真的执行，到头来，最终的结果无法评定，这样将会阻碍发
展。

所以说，我们每一个人都应该放平自己的心态，处处为大局
着想，尝试着去无条件服从，以一颗宽容的心对待身边的每
个人，尝试着去接受下别人的意见，共同朝着一个方向去发
展，只有这样，我们才能更好的做好工作，为我们的生存提
一供更好的屏障。


