
最新致加西亚的一封信读后感(通用5篇)
认真品味一部作品后，大家一定收获不少吧，不妨坐下来好
好写写读后感吧。如何才能写出一篇让人动容的读后感文章
呢？下面是我给大家整理的读后感范文，欢迎大家阅读分享
借鉴，希望对大家能够有所帮助。

致加西亚的一封信读后感篇一

《给加西亚一封信》讲述了罗文中尉不畏险阻，冒着生命危
险出色地完成了总统交办的一项十分关键的使命—给加西亚
一封信—的故事。罗文中尉创造了战争史上最勇敢、最具冒
险性的事迹。罗文中尉成功的最主要原因并不在于他杰出的
军事才能，而在于他高尚的道德品质，一种忠诚、敬业、主
动进取的精神。

罗文凭什么出色地完成了成功率几乎为零的任务呢？是靠他
作一名中尉的本事，还是仗着他能打能杀的水平？都不是！
他是靠着自己的信仰，靠着对总统对祖国的忠诚，靠着自己
对作为一名职业军人的使命的.尊重，才会把不可能变成可能，
出色地创造了战争史上最具冒险性和最勇敢的事迹。

我们也许会说时势造英雄，我们成为英雄或者成为庸人取决
于所在的时代。我们似乎什么都不缺，缺的就是环境和机会。
可仔细一想，其实我们错了。任何时代都会出现英雄，现在
是将来也是。成为英雄的条件并不苛刻，只需有罗文那样的
信仰、忠诚、自信、执着、胆识和勇气，以及对自己职业的
尊重和热忱。就像加西亚的回信所言："无论在战争时期，还
是未来和平年代，我们都需要像罗文中尉这样的人。因为这
样的人会义无返顾地投身到一项神圣的事业中，对事业做出
贡献，成为国家的栋梁之才。"

当今时代，更是需要像罗文那样的人，无论哪个行业，不论



是什么原因使我们选择了这个行业，我们都要百分之百地爱
这个行业，把自己百分之百的精力、能力和热情投入到这个
行业。之所以这样做，是因为这是对自己人格的尊重，对自
己前途和命运的负责。

无论我们所处的环境如何，自己目前付出与收获的比例怎样；
无论我们面对的困难与挑战有多艰巨，自己的能力与现实要
求的距离有多大，我们都不要抱怨，因为抱怨就是为自己放
弃寻找理由。无论我们抱怨的理由多么完美，只要我们放弃
了，就证明我们彻底地失败了。我们为此失去的是证明自己
的机会；输掉的是别人的信任与尊重；输掉的是自己的自信
与尊严。

当代人都渴望成功，但成功的人往往并不是很多，我想最主
要的原因是未能为之持之以恒，奋斗不息。你努力成功是因
为你在选择生活而不是让生活来选择你。

我们每个人都从事着不同的职业，通过自己的勤奋努力，都
可以在平凡的岗位上获得成功。电视、报纸和广播等传媒报
道的一些先进人物及事迹就是最好的例子。只要树立了为之
奋斗的信念，热情地工作，运用智慧去战胜艰难险阻，完成
好既定的目标，就会向成功靠近，直至成功。

不进行付出就想获得成功是不可能的。有人把成功归于个人
的运气好坏，其实不管是运气好还是运气坏，机会都会公平
地摆在每个人面前。人生从不会特别地关照某一个人，关键
看你如何抓住摆在你面前的机会。那些整天慨叹自己如何运
气不好的人，摆在他面前的除了失败，绝不会有奇迹出现；
而勤奋的人在困难面前从不畏惧，把困难当作考验自己的好
机会，定会取得成功。

罗文的忠诚正直、主动进取的道德品质是坚定的、积极向上
的。而我们大多数人恰恰就是缺乏这种看似传统的理念、品
质，从而碌碌无为，难于成功。



身为工程技术人员，更应该有类似罗文这样的精神，更应该
有勇往直前的毅力，踏踏实实做事，堂堂正正做人，努力学
习，终身学习，做一个勇于为油田创业奉献青春的人，做一
个敢于为油田建设奉献生命的人，做一个给加西亚送信的人。

致加西亚的一封信读后感篇二

《致加西亚的一封信》之前已经草草听过这个故事，现在拿
到这本书,我又仔仔细细地读了一遍，发现又有很多新的收获。
书中主要讲述了主人公罗文中尉在环境恶劣的情况下，冒着
生命危险，完成送信任务的故事，体现了作为一名军人忠诚、
敬业、服从命令的高尚品质，而我们作为企业的一员也应该
对企业表现出敬业与服从命令。

其实细细想来每一份工作都来之不易，所以我们就应该本着"
努力、努力、再努力，实践、实践、再实践"的精神，树立强
烈的事业心。因为干一项事业，没有强烈的事业心和责任感，
就难入佳境，难出成绩。而且，往往事业心比知识更重要，
因为没有使命之感，没有敬业之心，就没有锐意进取的勇气，
知识就只是摆设，终不能转化为能力和成绩，要干就要干好，
我想以后我一定会经常有这句话勉励自己。正如《致加西亚
的一封信》中所讲："年轻人所需要的不只是学习书本上的知
识，也不只是聆听他人种种指导，而是更需要一种敬业精神，
对上级的托付，立即采取行动，全心全意去完成任务--把信
送给加西亚"。

其次，作为一个企业的员工，对待自己的老板，也应该向罗
文学习。那我们该向罗文学习什么呢?摆在第一位的是忠诚，
为什么这样说呢?试想：如果罗文不是对自己的国家忠诚的话，
他应该可以把信交给西班牙而获取很高的报酬吧?当然，如果
他不够忠诚的话，他的上级也不会这么信任他，把这封重要
的信件交给他了。

在前进的路上，我们或许会迷失方向，在困难的面前，我们



或许会动摇自己的决心，这就需要不断调整、挑战、战胜自
己，要有罗文送信勇往直前的精神。

寥寥几笔，是我读完《致加西亚的一封信》之后的感想，在
今后的工作当中，不论是对客人还是自己的老板，我一定会
以罗文为榜样，成为一个优秀企业的优秀员工！

致加西亚的一封信读后感篇三

在生活节奏越来越快的今天，人们似乎更加偏向对物质的亲
密接触，很少有闲暇滞留于书本的阅读。当我偶然领读了100
多年前出版的《致加西亚的一封信》这本小书，倦怠的心灵
有了一种莫名震动。

这本书的作者叫阿尔伯特·哈伯德，1899年，他和他的家人
讨论起了美西战争。每一个人都为古巴起义军首领加西亚而
喝彩，因为他在古巴本战役中起到了关键作用。然而，哈伯
德的儿子伯特，却提出了不同的观点。“战役中真正的英雄
不是加西亚将军，而是安德鲁·罗文中尉——那个把信送给
加西亚的人。”儿子的话，令哈伯德的心久久不能平静。于
是，哈伯德写下了《致加西亚的信》这篇文章，发表在一本
杂志上。一百多年以来，这篇看上去无关紧要的文章，竟然
成了印刷史上销量最高的出版物之一。

什么东西使这本书充满了魅力呢？一看之下，情节简单到了
极点：19世纪美西战争中，美方有一封具有战略意义的书信，
急需送到古巴盟军将领加西亚的手中，可是加西亚正在丛林
作战，没人知道他在什么地方。此时，挺身而出的一名军
人——罗文，不讲任何条件，渡过海洋，跨过荒原，穿过丛
林，历尽艰险，把那封信交给了加西亚。至于书中的细节，
并不是我着重谈起的，值得强调说明的是当罗文接过信之后，
并没有问“加西亚在什么地方”。不知道加西亚在什么地方，
而又必须把信送给加西亚，中间还要忍受饥饿、疲劳，甚至
冒着死亡的危险。是什么激励罗文一步一步向前？是什么让



他甘愿舍身冒险？我从罗文的身上读出了忠诚、敬业和责任，
或许你要说这个故事实在太过平淡，或许你要说这里的道理
实在太过浅显，或许你要说这并不值得让你心情澎湃，思绪
万千。但也正是这看似平淡无奇的故事，正是这人人都明白
的浅显易懂的道理映射出了“罗文”精神的可贵。

当下一个普遍的社会现象是很多人对于自己目前的工作都不
满意，这山望着那山高，总觉得别人的工作比自己好，而等
自己真的失去目前的工作时，才发觉自己原先的工作有多好。
我想每一个职业都有它自身的优缺点，没有绝对的好坏之别，
而且一份付出一份收获，收获总是和付出成正比的。既“收
获”而非“收入”，是因为二者的根本不同，因为“收入”
仅仅是“收获”当中的一部分，正如书中所说：“不要为薪
水而工作，因为薪水只是工作的一种报偿方式，虽然是最直
接的一种，但也是最短视的。面对微薄的薪水，你应当懂得，
单位支付给你的工作报酬固然是金钱，但你在工作中给予自
己的报酬，乃是珍贵的经验，良好的训练，才能的表现和品
格的建立。这些东西与金钱相比，其价值要高出千万倍。”

作为一名从事组织、宣传工作的工作者，教育、培养干部是
我的职责，书中带有哲理性的话带给我的触动更加强烈。面
对薪水与责任两个不同的目标，一个追求最大化，一个追求
完美化，共同之处就是尽善尽美。然而现实中，体现最多的
无尽的无奈，身处在当今这个快餐时代，人们越来越急功近
利，忽视了一份工作对于人内在品质和素养的深远影响而感
到悲哀，忘却了我们义不容辞地应该秉承书中所倡导的“忠
于职守，爱岗敬业”的理念，却成了利欲熏心的个人主义者。
面对这样的局面，作为负有一定责任的我这样的工作者，应
有所感悟，有所突破，努力成为变革“快餐时代”的先行者。

忠于职守，爱岗敬业，对工作有责任心，这是我们每每在干
部职工大会上领导谈得最多的，当我捧着书本赞叹罗文的责
任心时，反思自己，不免觉得脊背上冷汗阵阵，书中提到
的“每天多做一点”的观点仿佛警示的钟声在我耳边嗡嗡作



响，忠于职守，爱岗敬业对我对很多人来说是容易做到的，
热爱工作，热爱单位，热爱同事是比较容易一以贯之的事情，
但当岁月在脸上留下痕迹，重复的工作日渐熟悉，是否还能
一如既往地保持当初的工作热情和动力，工作中充斥着更多
的是应付的态度和刻板地执行。没有人要求罗文一定能找到
加西亚，人们对于他的行程报以钦佩和祝福，如果我是罗文，
我可能会告诉自己“尽力吧，但求无愧于心”，我甚至已经
超出了工作的范畴，抱着这样的心态，当面临困难的时候难
免会放弃。罗文能不可思义地完成任务，更重要的支撑他走
完全程的信念是那份让人敬仰的对工作、对承诺、对上级、
对同伴、对自己的责任心。很多人满足于平庸的现状，也有
人自强不息。我们正在走向成功是因为我们下定决心要成功。
我们可以选择“做一天和尚撞一天钟”的生活，也可以选择
一个完美的生活。做出决定，然后采取行动，成功是百分之
一的灵感加百分之九十九的汗水。如果我们已经对成功充满
信心，那么我相信，我们能行！

当美国前总统布什看了这本书有，说过这样一番话：“我把
它献给所有那些在政府建立之初与我们同行的人……我寻找
那些能把信带给加西亚的人，让他们成为我们的一员。那些
不需要监督而且有坚毅和正直品格的人正是能改变世界的
人！”这里我想说，感谢《致加西亚的一封信》带给我心灵
上的洗礼，我讲出心底的感受，和朋友们分享，让我们记
住“罗文”这个平凡的名字，和他一样凭借饱满的热情、年
轻的心态、创新的意识，携手共进，成就自己不平凡的事业！

致加西亚的一封信读后感篇四

《致加西亚的信》一书，在大学时就已拜读，读书笔记：
《给加西亚的一封信》读后感。事隔五年，参加工作已快四
年，会议上刘校长提起这本书，跑到书店将它重新捧起。

本书本书文字不多，被人称为“薄如支票薄”，讲述的故事
也简单。在xx年美西战争爆发前，美国为了取得战争的胜利，



想联合古巴起义军一起对抗西班牙。美国总统写了一封信，
想了解古巴以及敌军的一些情况，但当时古巴将领加西亚正
在丛林中与敌人进行斗争，很难掌握到他的具体位置，谁来
完成这个任务?在美国上校的推荐下，中尉罗文接受了这个任
务。然后就是罗文怎么经历艰难困苦，怎么冒着敌军攻击的
危险，怎么一步步化险为夷，最终把信送到了加西亚将军手
上，并且给美国带回了重要的敌军情报，美国也因此赢得了
美西战争的胜利。

现在以一个公司职员的身份来读这本书，给我留下深刻印象
的并不是罗文经历的那些困难，而是在他接受这个任务的时
候，竟然都没问：加西亚是谁，加西亚在哪，怎么样与他取
得联系…等等这些，读后感《读书笔记：《给加西亚的一封
信》读后感》。在我们看来是开展工作前必须要弄清楚的，
但在罗文那里却显得那么不重要。他的意念就是服从命令，
做自己的事--把信送给加西亚。

接受上级的任务，是我们作为员工再寻常不过的.事了，但我
们通常会做的就是向上司发出一些不明白或不了解的问题，
即使在进行任务过程中碰到困难时通常也是向上司“求救”，
甚至是在没能完成任务时，用众多的借口来搪塞。这显然与
罗文精神背道而驰，这样永远也无法“把信送给加西亚”。

做出了决定，就马上行动；接受了任务，就给出结果。这是
我读这本书最大的感触。当然我们可能会被一些事情拖累，
在前进的道路上，也可能会陷入困境。但我们的目标是：完
成任务。我们必须坚持，直到“把信送给加西亚”，直到对
上司给出满意的结果。对自己的工作尽职尽责、尽善尽美，
虽然不知道自己能不能超越其他人，但无论如何都不要停下
脚步，一定要完成任务，并且坚信自己一定能“把信送到”。

做罗文那样的人，像他那样一心想着成功，那就一定会找到
通往成功的道路。如果排除万难，追求成功，那成功一定会
到来。不讲求任何的借口，马上付诸行动，认真对待自己的



每一次工作，那是对公司的负责，更是对自己人生的负责。

致加西亚的一封信读后感篇五

此书其实就一句话而已。“总统大人将一封信交给罗文先生，
让他带着使命在没有任何信息的情况下将信交给加西亚将军，
圆满完成任务。”看似简单，却引起了全球的风波，众说云
云。

书很快就浏览完了，看过不少人留下的读后感，才发现人的
想象力是无限丰富的，无限扩张的。或许里面还有另外一层
内容。容我分析一下，此书内容确实没什么，但是众人的读
后感却看得人心惊肉跳。有人说这是一本可怕书，其实说这
句话的人，肯定是令人可怕的人。

本人不才也佩服作者，此书写于1913年，没想到那个时候就
有了炒作这一套路，人才啊，高手啊。无形之中形成了有形。
真的，我觉得现在的公司真正要从里面学的是如何炒作。一
本小册子，竟然被无数次的翻印，里面内容也不过是从美国
军史来。现在据说已达到了世界畅销书第六名。也许有人说，
怎么可能是炒作呢，这么多年了，都没有人说过。你又有什
么根据呢？当然有。

据作者本人说：“《致加西亚的信》这本小册子是在一天晚
饭后写成时，仅仅用了一个小时。”一个小时啊，仅仅一个
小时啊，竟然成了畅销书。说是奇迹吗，不成立。但事实又
确实离奇。所以原因只有一个，此书运用了很好的炒作手法。

手法一：名人效应。虽然《致加西亚的信》我觉得没什么。
但是不可否认的是作者以前有名气，是个名人。而且拥有自
己的出版社，要把《致加西亚的信》发行出去简直是轻而易
举。

手法二：读后效应。我们伟大的阿尔伯特？哈伯德先生，在



读完了罗文上尉的英雄实际，马上就有了感想，写下了《致
加西亚的信》。名人的读后感啊，可看下，你会觉得确实不
错。

手法三：永远顺应时代潮流。一篇感想，百年流传，百年里，
众说云云，但无论何时都躲不开的一个关系——老板与员工。
本书对员工来说是教他们好好为老板干的教本，对老板来说，
是管理员工的圣经。

综上几种手法，此书不红才怪。

我的感想基本就如此。也许，有人说我难道就看到了这些负
面的东西，其实不然，因为我指出的不是负面的，而是，如
今社会可以借鉴的，用得上的。特别是如今社会的一个品牌
推广。也许很多公司第一点都能够做到，但是第二，第三点
要做到恐怕是难上加难。解析一下：

名人效应：许多公司请明星做广告。很久年前就有很多了。

读后效应：现在讲是口碑效应。就是让客户用了公司的产品
一个劲的夸好，不错。这个在逐步运用中。

永远顺应潮流：估计这点是所有公司难以做到的一点。如果
做到的，那就可以说买了几台印钞机。也许能顺应一个时间
段的潮流，赚一笔钱，再去发掘其他潮流，就不错了。

以上是我真实的`读后感，为什么会写出这样的，因为我是偏
执狂。


