
电子版的离职证明(实用9篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。相信许多人会觉得范文很难写？接下来小编就给大家介
绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

电子版的离职证明篇一

甲方：_______(单位名称)

乙方：_______身份证号：_______

20___年___月___日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方
确认解除/终止劳动关系。

双方现已就有关问题达成一致，并办妥离职手续。特此证明。

甲方(签章)：_______

甲方代表签字：_______

乙方签字：_______

___年___月___日

电子版的离职证明篇二

员工_____，担任_______公司的_______职务，由
于_________原因提出辞职，与公司解除劳动关系，以资证
明!

公司名称(加盖公章)



正规版离职证明：

劳动关系终止确认书

甲方：xxxx公司

乙方： 身份证号：

乙方原为甲方职工，于20xx年 月 日经双方协商一致解除劳
动合同。甲乙双方确认终止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清，不再有需向劳动争议仲裁委员会及
人民法院申请处理的任何争议和纠纷。同时，乙方已完成离
职交接工作。

特此证明。

甲方(签章)： 乙方签字：

甲方代表签字：

电子版的离职证明篇三

尊敬的学校领导:

我带着复杂的.心情写这封辞职信.

由于学校对我能力的信任,使我得以加入中山实验高中,自
从20xx年入职以来,我一直都很享受这份工作.无论工作环境、
团队、压力,甚至个人喜好,我都很满意.并在短短的两年半间
里获得了许多的机遇和挑战.经过这两年半在学校从事的物理
教学和班级管理工作,我在教育教学管理领域学到了很多知识、
积累了一定的经验.对此我深怀感激.



我老家在山东农村,母亲在我一岁时病逝,父亲和我两人相依
为命.我今年已经二十八岁,而我的父亲今年已经七十岁高龄,
他盼望我能早日成家.由于我的爱人在深圳,两人两地分居,诸
多不便,爱人的父母希望我们在一处工作.因此,我不得不向学
校提出申请,并希望能于20xx年3月1日正式离职.希望学校能
早日找到合适的人选接替我的工作.

对于由此为学校造成的不便,我深感抱歉.但同时也希望学校
能体恤我的个人实际,对我的申请予以考虑并批准为盼.

此致

敬礼

申请人

电子版的离职证明篇四

乙方： 身份证号：

乙方原为甲方职工，于20xx年 月 日经双方协商一致解除劳
动合同。甲乙双方确认终止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清，不再有需向劳动争议仲裁委员会及
人民法院申请处理的任何争议和纠纷。同时，乙方已完成离
职交接工作。

特此证明。

甲方（签章）：

乙方签字：



甲方代表签字：

电子版的离职证明篇五

这个和现在试用的单位协商。理论上你现在在这个公司已经
入职，就是现在的公司给你开离职证明。但是你现在的公司
如果没有给你办入职，比如档案什么的都没什么操作，你的`
离职证明又还找得到，是可以退给你的。你反正应该拿到一
个离职证明，但不一定是之前的。

可以让人事部门给你开局一张人事部盖章的单字

法律上并没有说试用期不用给离职证明埃按照劳动合同法的
规定，员工离职，无论是否试用期，作为用人单位都应当按
照规定给予离职证明，这是法定义务和责任，离职证明《试
用期离职证明》。如果公司不给离职证明，劳动者可以向当
地的劳动保障部门投诉。

如果没有办保险的话，那么离职证明并不重要，并不影响你
和下一家公司的工作关系。离职证明对已经签订正式合同的
比较重要，说明离职手续已办。

要是为了证明工作经验的话，面试的时候你可以你可以通过
一些你工作的情况证明。

法律尚无明确规定，一般做法是离职就应当给证明的。

试用期离职如需要开离职证明的话，建议写明起止时间。xxx
员工从x年x月x日至x年x月x日在我公司任职，自x年x月x日起
与我公司正式解除劳动关系，特此证明。

劳动合同法：第五十条用人单位应当在解除或者终止劳动合
同时出具解除或者终止劳动合同的证明，并在十五日内为劳
动者办理档案和社会保险关系转移手续。



自确定劳动用工之日起，一月内签订劳动合同。离职当日开
具解除劳动合同证明;一月内未签劳动合同离职需签订离职协
议。这些和试用期没有关系的。

电子版的离职证明篇六

离职证明，是用人单位与劳动者解除劳动关系的.书面证明，
是用人单位与劳动者解除劳动关系后必须出具的一份书面材
料。[离职证明范本的法律依据是劳动法相关法规，主要目的
是表明双方已经解除了劳动关系，理清双方在劳动关系方面
的界限，也为劳动者日后建立下一个劳动关系清除了不必要
的障碍。

离职证明

兹有 同志于 年 月 日至 年 月 日期间在我司担任职务，在
职期间，工作努力，无不良工作表现。现因合同到期与盖员
工解除劳动关系，并已正式办理离职等相关手续。以后其一
切相关事宜均与我司无关。

特此证明

公司单位(盖章)：

年 月 日

离职证明

兹有 同志于 年 月 日至 年 月 日期间在我司担任职务，在
职期间，工作努力，无不良工作表现，但不符合该岗位的工
作要求，经调岗与培训也未能胜任本单位的其他工作，现根
据相关法规与该员工解除劳动关系，并已正式办理离职等相
关手续。以后其一切相关事宜均与我司无关。



特此证明

公司单位(盖章)：

年 月 日

1、劳动单位基本信息;

2、劳动者基本信息;

3、劳动关系建立日期;

4、劳动关系解除日期;

5、劳动关系期间劳动者担任职务

6、解除劳动关系的原因;

7、双方签名盖章等。

电子版的离职证明篇七

甲方：（单位名称）

乙方： 身份证号：

乙方原为甲方________（部门）的_______（职务），于20xx
年08月31日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终
止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。



甲方（签章）：乙方签字：

甲方代表签字：

电子版的离职证明篇八

女士自_________年_____月_____日入职我公司担
任________________________职务，至_________年_____
月_____日因个人原因申请离职，在此间无不良表现，经公司
研究决定，同意其离职，已办理离职手续。

因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明

公司名称(加盖公章)

_________年_____月_____日

电子版的离职证明篇九

兹证明___________(姓名)自_________年_____月_____日入
职我公司担任_______________部门___________岗位，
至_________年_____月_____日。
因_____________________________________________________
原因申请离职，在此工作期间无不良表现，工作良好，同事
关系融洽，期间曾被授
予“_______________________________________”(荣誉或
称号)。经公司慎重考虑准予离职，已办理交接手续。

因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明



公司名称(加盖公章)

_________年_____月_____日


