
培训方案设计(通用5篇)
方案在各个领域都有着重要的作用，无论是在个人生活中还
是在组织管理中，都扮演着至关重要的角色。写方案的时候
需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面是小编帮大
家整理的方案范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

培训方案设计篇一

1.使每位教师通过培训学到现代教育设备的正确使用方法，
能够熟练操作各种现代教育设备。

2.使教师能够独立完成运用现代教育设备进行备课、制作课
件、课堂教学等各个环节。并能够把现代教育技术与各个学
科进行整合。

3.通过培训，能够把现代化教育手段与传统的教学模式相辅
相成，形成一支高素质的现代化教育背景之下的新型教师。

组长：

副组长：

成员：

凡50岁以下教师全员参加。

培训内容具体划分为以下几个方面：

1、对office办公软件的高级应用

针对我校教师计算机基础相对薄弱的现状，培训内容设计
为：word高级操作、excel高级操作、powerpoint基本操作。



2、多媒体课件制作

培训方案设计篇二

拟参训人员：95人

为了贯彻落实《温州市湾龙区教育局关于推进中小学校本研
训工作的意见》、《湾龙区中小学教师学科素养提升行动实
施意见》、《湾龙区中小学校本研训管理细则(试行)》等文
件精神，以深化课程改革为核心，扎实开展各项工作，提升
教师素养，提高教学质量。抓住课程改革这条主线，与时俱
进，努力构建“学生主体，学习本位，学教合一”的学本课
堂理念。

研训重点：

1.在全校范围内铺开针对“诊学单、导学单、拓学单”的深
入研究，通过备单——说单——试单——议单——磨单五个
个人行为，立足学科特点，将三单落实到教学实际中去。

2.在教研组层面推行三单·五环教研活动，利用相对应的备
单——辨单——观单——调单——建单活动展开目的性更强
的研修活动，使得对作业单的研究和应用更系统化和实效化。

3.在三单·五环教研的基础上，结合教师信息技术应用能力
提升工程，帮助教师运用信息技术优化课堂教学，转变学生
学习方式，促使学生的自主发展。

4.通过搭建多种平台，提升教师教学与研究能力，培养一支
自我反思意识强、项目研究能力高、能起引领作用的骨干教
师队伍。



培训方案设计篇三

为进一步贯彻^v^《全民健身条例》，着力落实《深圳市全民
健身实施计划20xx-20xx》，根据福文体〔2013〕10号文件要求，
我校工会积极推进全校全民健身工作的开展，营造浓郁的全
民健身氛围，展示深圳活力、年轻、健康的城市形象。具体
方案如下：

一、活动主题

运动让生活更美好

二、长跑活动：每周每天下午四点半开始，工作之余自愿参
加。线路：起点(校园操场跑四圈)——中段(梅林公园跑一
圈)——终点(校园操场跑四圈)。这个时段也可以参加校内其
他运动，如羽毛球、篮球、乒乓球等。

启动仪式：十一月一日(深圳市第34届市民长跑日)上午第二
课开始，时间约半小时左右，绕梅林一村一周，自愿报名参加
(想参加的如有课请调好课);学校田径队和足球队学生作为学
生代表参加。

三、教职工校内趣味体育娱乐项目比赛，以年级组为单位，
要求全员重在参与，分设一、二、三等奖，给与奖励。十一
月中旬进行。

四、羽毛球比赛：十一月下旬开始，以年级组为单位，对认
真组织参加的年级组给于奖励，具体赛程规则及奖励办法另
行公布。

五、男教工篮球赛：十一月中、下旬进行。邀请帮扶学校南
开小学男教工篮球队来我校进行交流活动，与该校教职工进
行蓝球友谊赛。



六、配合第十四届校田径运动会，在开幕式上进行学生广场
舞展示，并进行教师30米迎面接力赛(以年级组为单位，2男8
女，奖励年级组)。

七、组织教职工参加区教育工会组织的活动：

1、六十米迎面接力赛，男女各5人;

2、第五届乒乓球比赛，男女共12人。

八、十二月上旬，学校工会将根据教职工在全民健身月活动
的情况评选“全民健身月活动积极分子”(每组评选3名报学
校工会)，并给与表彰奖励。

培训方案设计篇四

，要能体现四个特点：一是自修一反思并深化发展为“五步
学习培训法”；二是强调团队学习并发挥共同体作用；三是
运用教育信息技术手段强化效果；四是要求社区、家长和学
生参与，取得社会的评价效果。

不大不小；不高不低、具体明确、条理清晰、兼顾差异、符
合要求。一个好的培训方案的培训目标应该符合以下5点：

针对性——符合需要

科学性——符合规律

逻辑性——内在一致

操作性——具体可做（具体到什么程度？）

清晰性——表达明白



1、问题性：就是说所提问题是否明确，所设计的是否有针对
性。

2、理论性：方案的设计是否体现了新的理论。

3、结构性：方案设计是否完整，有无整体的思考，内部逻辑
是否一致。

4、创新性：有无创新点，创新点的数量和新颖度。

5、操作性：具体化程度有多大。

6、表达性：文字是否通顺，表述是否清晰。

培训方案设计篇五

1、诚信、专业、务实、守密

诚信是一个人的基本品德，一个人失去了诚信，即失去了做
人的基本品德

李嘉诚一有一句话：“待人以诚，执事以信” 做好终生学习
的准备

2、有一个积极向上的心态

心态决定一个人的成功商数财务部门的工作要求

精简：工作岗位定岗定量 高效：以效率的提升为使命养成一
个好习惯

二个本子，一个本子是“工作日志”另一个本子叫“工作手
册”

工作日志：主要是记录工作计划和执行情况的跟踪，以及当



天工作过程中备忘录，工作记要，以及存在的问题或改进的
方法等等，格式不定(一年期)。

pdca p：play计划 d：do 执行 c：check 检查

协助：作为一名财务管理者和财务工作组织者，其在企业的
管理当中的定位是一个决策的协助者和咨询者。 服务：财务
工作作为企业的后勤部门是为了更好的服务于一线的销售或
后台的生产，其次才是监督者，没有服务就没有监督，服务
与监督相互作用，在服务的过程在做好监督。


