
最新学生会迎新策划方案 学生会迎新策
划书方案(汇总5篇)

方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。怎样写方案才更能起到其作用呢？方案应该
怎么制定呢？以下是小编给大家介绍的方案范文的相关内容，
希望对大家有所帮助。

学生会迎新策划方案篇一

我公司仓储部门xxx员工仓库管理账务杂乱无章，致使公司无
法通过账务及时、清楚的了解库存状况。该行为违反了公司
的仓储管理规定第xxx条：（条例内容）。根据相应规定，为
此公司决定对xxx处以警告（或元罚款），以此告示，望以戒
之。

（签署部门、领导签字盖章）

20xx年7月12日

学生会迎新策划方案篇二

（先生/女士）：

感谢您应聘我公司岗位，经过面试甄选，我公司决定正式录
用您，我们真诚地欢迎您加入！具体报到事项安排如下：

一、报到资料

1、身份证原件及复印件（3份）；

2、学历、学位证书原件及复印件（职称证书原件及复印件）；



3、彩色同底一寸照片4张；

4、本人身份证办理的工资卡复印件；

5、与前一工作单位解除劳动关系的证明（毕业生不需提供）。

二、报到时间、地点和联系人

请您于年月日前至xxx公司行政人事部报到，联系方式电
话：xxxxx。

三、使用与转正

所有通过外部招聘加入企业的员工须进行试用期考察，试用
期均为3个月。试用期间如果员工因自身原因或由于其他客观
原因决定离开，须提前3日提出，并按规定办理相关手续；如
果员工的工作无法达到职位要求，不符合录用条件的，公司
会降级使用或提前三天告知解除劳动关系；如表现良好，试
用期满前一周人力资源部会适时执行转正审批流程。

四、其他

在公司工作期间，当您的个人信息（包括姓名、家庭地址、
电话号码、户籍、培训结业、职业资格证、个人邮箱等）发
生变更或需要补充时，请及时告知公司行政人事部，以保证
您的相关权益不受影响。

请在接到本通知后准时到公司报道，逾期未报道视为自动放
弃本次工作机会。

xxxxxxxx有限公司

行政人事部



年月日

学生会迎新策划方案篇三

xxxx年x月x日(五)中午，工务部陈语、赵祥两人在食堂因工
作发生口角，进而引起身体冲突，影响较大。两人的行为违
反了公司《工作守则》第25条第10款，根据《工作守则》
第45条第3款之规定，公司决定给予两人记过处分。

同事之间应互敬互爱，相互帮助，对于工作上的问题可心平
气和地进行沟通或向上级报告，不应采取过激行为，现通报
全司，希望本人吸取教训，改正错误，充分沟通，共同把工
作做好，早日将功补过。所有员工要引以为戒，严格遵守公
司的各项规定，一旦发现有人违反，将根据相关规定从严处
分，决不姑息。

特此通告。

xx有限公司

xxxx年x月x日

学生会迎新策划方案篇四

尊敬的xx先生/女士：

您好！

首先感谢您对我公司的信任，经我公司研究决定，您已被我
公司录用，具体岗位为：xxxxxx部门xxxxxx岗位，请于20xx
年xxx月xxx日上午九点到公司人力资源部报到。

现就报到事宜通知如下：



一、您将与公司签订时间为xxx年的劳动合同和保密协议，试
用期为xxx月；

二、您试用期工资为税前xxx元/月，转正后工资为税前xxx
元/月；转正后工资包括岗位固定工资和浮动工资部分，岗位
固定工资根据转正后的定岗定级和岗位性质确定，转正后工
资中的浮动工资发放按公司和部门相关规定执行。

1、本通知；

2、身份证、学历、学位、职称证书及其他在面试过程中提及
的资质证书的原件或复印件；

3、户口本（第一页，户主和本人页）复印件；

4、流动人口婚育证明（限18至48周岁外埠女性）；

5、二级以上医院合格的体检报告；

6、接收工资的中国工商银行存折或卡。

请您在约定时间办理报到手续！您与公司的劳动关系在报到
并订立书面劳动合同后生效。如您未能按照约定时间办理报
到手续，请致电招聘负责人协商变更报到时间。未经确认的
逾期报到及资料未通过审核者公司将不予以录用。

希望您能在加入xxxxxx公司后为公司的发展与壮大做出您的
努力，公司为您的发展也会提供广阔的空间，再次感谢您的
合作与支持！

xxxxxx有限公司

20xx年xx月xx日



学生会迎新策划方案篇五

因近期我公司车间生产的产品，废品比率比较高，严重影响
我公司产品总的合格率，极大的增加了公司成本，大大降低
了公司的利润。

原因主要是车间员工在工作过程中，职责心不够，质量意识
大大缺乏，为杜绝此类事件再次发生，公司决定给予车间罚
款300元，以示警戒。

期望所有员工要认真工作，异常是要提高质量意识，增强职
责心，工厂有了利润，我们才会有好的生活。若再出现此类
事件，公司将会严肃处理。

部门名我公司xx部门xx员工在上班，利用公司电话无故拨打
私人电话。如此个人占用公司资源行为，违反了公司的员工
规定第xx条，在公司内部造成了必须的不良影响。根据相应
规定，为此公司决定对xx处以警告（或元罚款），以此告示，
望以戒之。

xx（签署人签名、盖章）

xx年xx月xx日


