
酒店厨师长辞职报告书 厨师长的辞职报告
(模板5篇)

报告，汉语词语，公文的一种格式，是指对上级有所陈请或
汇报时所作的口头或书面的陈述。写报告的时候需要注意什
么呢？有哪些格式需要注意呢？下面是小编为大家带来的报
告优秀范文，希望大家可以喜欢。

酒店厨师长辞职报告书篇一

尊敬的领导：

您好！

我是厨部厨师长x。我入职已将近三年，非常感谢领导曾在工
作中给予过的指点和引导，使我在这里学到了一些关于烹饪
的常识和实用的工作技能！

也很感谢在工作上帮助过我的同事们！他们也曾带给我开心
和欢笑！这里的很多人很多事也给我留下了些许的美好！

但是天下没有不散的宴席，铁打的营盘流水的兵，所以此刻
的我也不得已呈上了我的辞职报告！因为我有了比在此处更
好的发展。老话说的好人往高处走水往低处流，每个人的'人
生规律莫不是如此！所以我经过甚重考虑权衡利敝向公司提
出辞职！

由于事发伧促，我的离职申请没能提前报告，给部门工作增
加了压力，为此我也身感愧疚！在此之前我唯一能作的补偿
就是一如既往的坚守岗位努力工作。也诚望领导针对我的特
殊情况特殊处理，能在本月x号之前批准我的离职！

再次深表感谢！



辞职人：x

x月x日

酒店厨师长辞职报告书篇二

尊敬的领导：

您好！

经过深思熟虑，我决定辞去在餐饮部所担任的厨师长职位。
此时我选择离开，并不是一时间的心血来潮，而是我经过长
时间的.考虑之后才做出的决定。我也相信你们一定会在看完
我的辞职报告后批准我的申请。

现实中的很多无奈。通过这近一年来的实践证明，本人实在
无能力胜任这一职位。我需要换一个位置，换一种心情，继
续生活下去。

人未走，却使我思绪万千，回顾近几年来的点点滴滴，才发
现时间过得真快。与大家接触相处的两年里，我学到了不少
东西，增长了许多见识，也懂得了不少道理，也是我人生中
成长经历过的重要里程。感谢领导对我的信任关心，配合支
持，帮助照顾！

我决定辞去厨师长一职，请股领导尽快批准我的辞职申请。

辞职人：xx

20xx年xx月xx日

酒店厨师长辞职报告书篇三

尊敬的公司领导：



您好！

本人因家里有急事，现需要我回家，特提前提出辞职，希望
能得到领导的理解，批准我的辞职。

感谢诸位在我在公司期间给予我的信任和支持，并祝所有同
事和朋友们在工作和活动中取得更大的'成绩。

此致

敬礼

申请人：

x月x日

酒店厨师长辞职报告书篇四

尊敬的领导：

您好！

首先，非常感谢您这一年来对我的信任和关照。这段时间，
我认真回顾了来站快一年来的工作情况，觉得来xx酒店工作
是我的幸运，我一直非常珍惜这份厨师长工作，这一年多来
酒店领导对我的关心和教导，同事们对我的帮助让我感激不
尽。

在厨师长岗位工作的一年多时间中，我学到很多东西，无论
是从专业技能还是做人方面都有了很大的提高，感谢公司领
导对我的关心和培养，对于我此刻的离开我只能表示深深的
歉意。非常感激公司给予了我这样的工作和锻炼机会。此时
我选择离开，并不是一时间的心血来潮。而是我经过长时间
的考虑之后才做的决定辞职。



最后，我真心的希望酒店能步步为赢，蒸蒸日上！

辞职人：xx

2020年xx月xx日

酒店厨师长辞职报告书篇五

我是餐饮部厨师长陈义洪。伴着圣诞节的喜庆和元旦的气息
即将到来，20xx年的钟声即将敲响。首先，我预祝大家新年快
乐、工作顺利!回首20xx年，在各位领导的指导下，在同事们
的支持下，作为一名厨师长，我始终坚持以身作则，工作在
生产第一线，对每位员工高要求，对他们各方面严格管理，
小到每周的例会，大到每月多次的传授厨艺和灌输当今餐饮
的诸多新元素及餐饮知识，有了我和大家的辛苦付出，才有
了今天我们能为，来我们园区用餐的宾客提供精美的菜肴和
优质的服务，现将一年来的具体工作总结如下：

一、食品安全方面

食品安全是厨房工作的头等大事，为把好食品加工的各个环
节，保证安全生产。我给厨房里每位员工划分了卫生责任区，
要求他们对各自的卫生区、食品原料、存放容器等负责，并
由我和食品检验员进行不定期检查。

其次，加强食品原料的分类管理督导工作。对食品原材料的
进出使用;将厨房用具在固定位置分类管理，并粘贴胶条加以
定位;对厨房、保鲜柜、冷冻箱等原料存放地定期清理、定期
温度和湿度测量。

第三，在细菌滋生活跃季节，邀请餐饮部食品检验员定期给
厨房员工进行培训，从试纸的使用到和各种消毒的标准方法，
从标准化洗手到食品安全知识的普及等，使大家对食品安全
有了更深刻的认识，提高了食品安全全员参与的意识。



二、经营方面

我在各位领导的指导下、制定较合理的经营计划。如：根据
季节性原料供应特点，和园餐厅推出春、夏、秋、冬季节菜，
和一些特价菜和创新菜，例如针对市场所有原料价格都在上
涨，但是菜品的销售价格还要保持原来的价格，所以我们精
心研发，利用普通的原料做出色、香、味、意、型的低价位
菜品，如：石锅木耳白菜月销量屡居榜首。

咖啡厅也针对市场所有原料价格都在上涨，利用自助餐没有
用完的香蕉做出大家备受喜爱的香蕉包等等。还有员工餐是
为员工提供服务，在市场原材料都上涨的情况下也推出很多
荤素搭配的健康美食。

三、管理方面

我结合员工实际情况加强素质教育，每月再忙也要抽出时间
有针对性的厨艺培训，并经常激励他们在日常工作中多看多
学多记，以便以后在重要的工作岗位上发挥大家最大的潜力。
经过努力，员工整体素质得以提高，如注重仪表、遵守厨房
规章制度等，现在我们已经形成了一个和谐、优质、高效、
创新的团队。曾经有些员工不理解我们严格的管理，记得曾
经有位员工餐厨工来找我，说我们也就是给员工做餐，土豆
丝有必要切那么好吗，当时我很明确的告诉他很有必要，并
且给他讲其中的道理，首先从自身来说你严格要求自己打好
刀工的基本功，史自己将来在厨艺上有更大的发展，还有每
天能让员工吃到美味可可的饭菜，员工就会有种家的感觉，
才会更的为园区服务。现在回想这严格要求没有白费，让我
们到现在看到的的是一支良好的厨师团队。

四、出品控制方面

品。完成以上工作后，我在餐饮部指导下对明年和园餐厅带
照片的新菜单进行再次整理和研发，确保体现不断吸纳当今



餐饮业的诸多新元素的经营特色，以此形成我们中关新园独
特的餐饮品牌，确保回头客每次都可以尝到新口味的美食。

五、成本方面

在保证出品质量的情况下，降低成本，让利顾客，始终是我
们追求的一个重要目标。身为厨师长，我也总结出一些降低
成本的新方法。如：经常去市场询价，已便更精确的制定原
料价格表、每次询价都要带很多原料回来降低成本、时刻掌
握库存状况，坚决执行先进先出原则，把存货时间较长的原
料尽快销售出去;研制无成本菜品，把主菜的剩余原料做成套
餐小菜，以降低成本;还让每个厨师都知道自己所用原料的单
价，每日估算所用原料的价值，这样就把成本控制落实到每
厨师身上，每月成本率一出就会在第一时间告知他们每个月
高了还是低了，使所有厨房厨师都关心成本，从而达到效益
最大化。

六、得与失

接待任务，在大家坚持不懈的努力和园餐厅的这个品牌得到
了学校领导、园区领导和顾客的认可，还有我们厨房在今年
有两名员工很荣幸地得到外出学习高级营养配餐员的机会，
并获得了劳动社会保障部颁发的证书，这给我们以后营养配
餐打下了扎实的基础。

我个人方面虽然失去了很多很多的休息甚至家人来北京2、3
个月也没有好好陪过她们，但是我的付出换来了我在中关新
园的诸多进步和领导对我工作的认可，我觉得是超值。由于
我们现在和园餐厅经营的特性没有太多高档的菜品，但对酷
爱烹饪，酷爱新厨艺的我来说我从来也没有放弃学习新厨艺，
在当今餐饮发展迅速的时代，从最早的八大菜系到当今的融
合菜及国外先进的分子厨艺和今年最受消费者喜爱的中国意
境菜，说到意境菜大家可能不太熟悉，简单给大家介绍一下，
意境菜就是以菜品为媒介，运用中国绘画的写意技法和中国



盆景的拼装技法反映了中国古典文学的意境之美。今年九月
份我也得到了学习中国意境菜的机会，短暂的学习期使我受
益匪浅，学完后在我们遇到重要接待时，也运用了一些，给
前来就餐的宾客全新的视觉、嗅觉、触觉、味觉的享受。在
客人享受的同时我想我要把我学到的这些传受给我的厨师团
队，让大家在这里有更大的发展。


