
员工手册董事长致辞放在员工手册目录
前后哪里(大全5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一
起来看一看吧。
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各位新员工：

欢迎加入雅图展览服务有限公司。你们富有知识和朝气，将
为雅图团队注入新鲜的血液，增添新的活力。对你的到来表
示热烈的欢迎和祝贺！对你的付出和加盟致以崇高的敬意！
雅图20余载砥砺前行，我们希望这里是你施展才能的舞台！
我们盼望与你一起愉快共事，悦享成功。

人才是企业发展的第一资源。因此，我们始终坚持以待遇留
人、感情留人、事业留人。为你创造良好的工作、生活和学
习条件。雅图宛如成就事业的磁场，我们在这里相融相生，
心灵的罗盘在这里感应。喜悦与痛楚，挫败与成功，我们一
起担当、分享。

唯有努力奔跑，方能成就梦想。唯有坚毅果敢，方能收获成
功。

从一名学生到新员工，从一名新员工到优秀员工要经过一个
历练的过程，恳请大家尽快做好角色转换，去除娇柔，增添
刚强，将所学的专业知识充分发挥出来，为企业的发展注入
新知识与力量。公司的进步取决于每一名员工的能力和业绩，



需要正确的思考方法和工作方法，为此，我们为大家提供这份
《员工手册》，敬请仔细阅读！公司的各项制度与管理，您
必须严格遵照执行。如果你在本公司工作中仍有不明白的'地
方请别忘记向你的主管或者服务部相关人员询问。

有梦想，有事做，能爱人，这是雅图每一位员工应该具备的
职业素养。

生命的过程，就是时间的旅行、消费的过程。在时间面前，
最伟大的人也无逆转之力；我们无法买进，也无法售出；唯
有选择和利用。你的努力越超常，你就越能收获梦想。

“天高任鸟飞，海阔凭鱼跃”。让我们携手，放飞你的梦想。
收获友谊、事业与荣誉。
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商海碧波、千舟竟发。回首过去，我们在这个机遇与挑战并
存、竟争与发展同在的时代，走过了一段用心血和汗水铺就
的奋斗之路。

荣基人弘扬企业精神、兼持经营宗旨，凭着不懈的追求，构
建起荣基集团强大的产业链优势，实现了集团化经营，并建
立起有口皆碑的“荣基”品牌和良好的商誉。所有获得的成
绩，都是激励我们不断为客户提供优质产品和良好服务的`动
力！我谨代表荣基集团全休员工，衷心感谢社会各界和客户
们多年来对我们企业的支持与信赖！

诚信经营、稳步发展是一个企业发展和壮大的根基，优越的
工作环境、公平竟争的工作氛围是员工们充分展示才华的舞
台，员工和管理层之间的理解和配合是愉快工作的纽带，客
户的信任与支持是企业发展生生不息的源泉。这一切，都是
我们在市场竟争中取得成绩的保证！



展望未来，广阔的市场前景为我们提供了无限的机遇。我们
将继续创造一流的产品服务客户、回馈社会！同时真诚欢迎
社会各界的朋友与我们企业一起共谋发展、共创辉煌！
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亲爱的员工：

欢迎您加入********有限公司，我们将尽力给您提供和谐愉
快的工作环境，给予您充分的信任和支持，不断增进彼此间
的沟通和了解，使您快速融入团队。

公司的宗旨是，“以品德定取舍，以能力定岗位，以贡献定
薪酬”，这意味着，在能力与品德之间，我们更为看重人品，
这是您在公司立足的基石。

当然，仅在品德上过关是不够的，我们需要的是德才兼备的
人才，这意味着您不仅需要较高的专业技能，还需要不断的
进取与努力，去适应公司不断发展的需要，只有这样，您才
能拥有更广阔的发展空间。

公司崇尚水文化，希望以海的胸怀去容纳，去兼收并蓄、博
采众长。希望员工如一滴滴水，汇入大海后，静能波澜不惊，
动能摆山倒海，在海的巍峨中绽放自身的辉煌。

我们前进的征途上会有很多的困难，会遇上很多的挑战，需
要走集体奋斗的道路。古人云：“予人玫瑰，手有余香。”
以宽容友善的心态对待他人，最终还会回报自身。何况肩并
肩一起工作的同事，更得紧密团结，相互信任，同心协力，
共同应对面临的挑战。

公司成立时间不长，百事待兴，可能会存有很多的问题，会
让您产生很多的困惑。但是，我们拥有良好的背景，拥有朝



阳产业，拥有一支团结奋进的队伍，最重要的是，我们的管
理层拥有敢于剖析自身的勇气。所以请您相信，所有的困惑
只是暂时的，所有的困难只是对您的磨炼，您的命运始终掌
握在自己手中。

一份耕耘一份收获，希望您在公司能发挥出自己的聪明才智，
踏踏实实的工作，与公司一起，步入美好的明天！
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亲爱的员工：

首先，热烈祝贺您顺利通过筛选，光荣地成为我们润达实业
大家庭的一员。我深信这是您人生道路上的一个重要决定，
我也希望这个决定将是您在为社会创造价值、个人事业发展
与实现理想的人生道路上跨出的关键一步。

润达实业有限公司是应新经济发展的需要而诞生的，公司的
目标是“将公司建成一流的出口制造商，致力于改善消费者
的生活。

为实现这一理想，需要这个大家庭中你、我、他——每一位
员工积极发扬“创新高效、团结拼搏、追求卓越、励精图
治”的企业精神，以高度的主人翁责任感、使命感，与这个
大家庭同呼吸、共命运，在各自的岗位上，勤奋敬业，尽职
尽责，奋力拼搏，无私奉献。

作为大家庭的一员，同仁之间应默契配合，相互接纳，取长
补短，共同奋进，风雨同舟，同舟共济。这样，我们就可以
成为一个坚强的战斗堡垒，在完成企业目标的道路上披荆斩
棘，乘风破浪，无往不胜，所向披靡。以一流的技术、一流
的质量、一流的服务、一流的管理、一流的信誉、一流的业
绩让我们冲出亚洲、走向世界。



润达实业有限公司提倡“以人为本”，充分尊重员工的价值，
重视每个人的劳动，提倡昂扬向上的敬业精神。只有全体员
工的共同努力，我们才能赢得企业广阔的未来。

最后，希望各位以本手册为指南，祝愿大家在公司工作愉快，
前程似锦！
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亲爱的同事：

欢迎您加入万基集团这个大家庭。

做为万基集团的一员，我们共同肩负着促进公司发展和树立
公司形象的责任，相信每一位员工都在各自的岗位上充分担
当着重要角色，并渴望从工作中获得成功与收获。我们也在
努力为每位员工的发展创造着更加广阔的空间，提供公开、
公平、公正的工作平台，以期每位员工都能够在我们公司发
挥出最大的潜能。

为员工提供优良的工作环境以及完善的福利保障，是我们关
注员工个人发展的重要环节。公司为员工提供了一流的办公
环境及设施，并为每位员工缴纳了多种社会保险，使员工减
少了很多后顾之忧。公司在每年也会定期为员工安排各种文
娱活动及带薪休假，希望每位员工能在紧张的工作中体会到
公司对你们的关怀。

公司为每位员工的发展提供了广阔的空间，同时也要求每位
员工能以公司的各种规章制度规范自己的日常行为，以保证
公司各项政策、制度得以有效运作，使我们的每一步都走在
健康发展的道路上。

每位员工的发展将是我们最为关注的，我们期望万基集团的



每位员工能够同公司一起发展，一起进步。让我们携手合作，
为万基集团的兴旺发展而不懈努力！


