
公司员工生日聚会祝福语 公司员工生日
活动方案(通用5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编
为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到
有需要的朋友。

公司员工生日聚会祝福语篇一

为了进一步落实以人为本的精神，显现企业文化的作用，提
升员工对企业的认同感和归属感，使广大员工真正地融入集
体大家庭，以企为家，现公司决定每月为员工举办生日party，
具体内容如下：

1、生日会上可获得精美贺卡一张。

2、生日会上可获得公司为你们准备的生日蛋糕一个。

3、生日会上可获得公司为你们准备的精美礼物一份。

4、可参加公司为你们组织的生日会上的抽奖活动。(人人有
机会!)

1、活动主题：一品威客你我的家

2、活动时间：未定(具体时间请留意员工生日栏)

3、活动形式：联欢(唱歌、跳舞、游戏、抽奖)

4、活动地点：员工俱乐部



5、参加人员：公司领导、当月生日员工、企业文化小组(负
责生日会上的一切事宜)

7、活动具体事宜

(1)等待各位进场(生日幻灯片，背景音乐祝你生日快乐)

(2)主持人开场白：暂定(胡文蓉、潘朝波)

尊敬的各位领导，博硕亲爱的伙伴们，大家晚上好!在这欢聚
的时刻，迎来我们公司4月份的员工生日。首先请允许我代表
博硕江西有限公司的全体员工对大家的到来表示热烈的欢迎
和忠心的感谢，同时要对4月份的寿星们表示深深的祝福。

(3)下面有请我介绍今天到场的领导和嘉宾。(请某某领导给
我们今天的寿星们送上最真挚的祝福员工代表说话(可以提前
为她拟好稿件会上直接念)

(4)就让我们一起来分享生日甜蜜和快乐，分享生命绽放的美
丽!祝愿寿星们在事业和生活上一帆风顺，前景美好，好运连
连!让我们点燃生日的蜡烛，唱起生日的赞歌(幻灯片图片出
来，音乐响起，灯光暗下，寿星许愿!一起吹蜡烛!)

(4)联欢节目：可设置2-3个节目，有奖竞猜、3个游戏，游戏
中设奖项，获胜者可得精美小礼品，节目和游戏可穿插。

a、节目待定

b、有奖竞猜题目暂定有：(可加公司制度类问题)

1、您的入职日期是哪一天?

2、博硕江西有限公司经理全名是?(熊)



3、公司是谁旗下的谁的子公司?(是全球领先的3c解决方案提
供商华硕旗下和硕集团子公司)

4、在博硕公司，让你最感动的一件事情是什么?(?)

5、如果有一天您要辞职，最主要的原因是什么?

6、博硕江西有限公司一期奠基日期是什么时候?

7、博硕江西有限公司二期什么时候投产?

公司员工生日聚会祝福语篇二

为体现公司对员工的人性化管理和关怀，并以此增进员工对
公司的认同度和归属感，使广大员工真正地融入到公司大家
庭当中，进而保持更好的'工作心态，与公司共同成长和发展。
推进公司企业文化建设，加深企业文化内涵。

**公司第*季度员工生日会

每季度举办一期，每期约3个小时，具体时间提前通知。

公司宿舍三楼活动室、其它户外或租用活动场所，具体根据
当期活动内容安排。

1．当季度生日的员工；

2．邀请公司领导参加；

3．有文艺特长者带节目提前报名参加。

1．准备工作：准备生日贺卡、布置活动现场

1．2邀请寿星员工参加活动，同时请领导及有文艺特长的同



事参加；

1．3提前购买好活动所需物品；

1．4做好活动现场布置，如租赁场地，则提前与出租方联系
好。

2．活动内容安排：

2．1主持人开场；

2．2领导或主持人寄语，感谢员工为公司做的贡献，表达公
司对员工的祝福；

2．3赠送有领导、同事签名的生日贺卡；

2．4寿星代表发表生日感言，并分享人生中最有意义的一件
事；

2．5感恩公司，全体合唱厂歌--《********》；

2．7唱生日歌，许生日愿望，分享生日蛋糕；

2．8合唱《明天会更好》或《感恩的心》，合影留念；

2．9生日会结束，清理场地。

目前**公司在职人数为215人，**公司180人，集团9人，合
计404人，预计年度总人数480人（包含辞职补充），按30元/
人的标准，合计费用为14400元（费用视实际参加人数，由各
公司分摊）。每期费用视活动形式不同可灵活安排，但年度
总费用必须控制在总预算金额范围内。

具体费用预算见下表：



批准： 核准： 制定：

公司员工生日聚会祝福语篇三

为体现公司对员工的人性化管理和关怀，并以此增进员工对
公司的认同度和归属感，使广大员工真正地融入到公司大家
庭当中，进而保持更好的工作心态，与公司共同成长和发展，
特为员工举办生日会。下面是本站小编为你带来的公司员工
生日活动方案，欢迎参阅。

员工生日活动共分为户外、室内及公益活动三种：

一、户外活动：所有户外活动都要送员工体恤一件，帽子一
顶

1、员工生日活动方案之户外系列一-----郊游

主题：员工集体生日会

目的：增强员工归属感，丰富员工生活

增进各部门员工沟通了解

地点：农家乐等

参加人数：40人左右(可1-3个月过生日员工合并一起做)

具体内容：

进行爬山或打牌等休闲游戏比赛

给获奖队伍颁奖

2、员工生日活动方案之户外系列二----定向运动



主题：精诚合作，团队至上

目的：锻炼员工吃苦耐劳的精神

加强沟通理解，体现团队凝聚力

提升员工间的协作精神

方式：请专业定拓展公司或教练带队，以1-2名总经理为队长，
到郊外参加定向运动(周末一天时间)。(备注：也可与其他相
关业务公司联谊搞活动，一方面节省费用，另一方面增加员
工社会交往)

地点：公园

参加人数：40人左右(可1-3个月过生日员工合并一起做)

具体内容：

分组进行定向运动、拓展运动或找宝藏等活动

给获奖队伍颁奖

二、室内活动

1、员工生日活动方案之室内活动系列一------趣味运动比赛

主题：生命源于运动，运动给工作活力

目的：增强员工身体素质

通过运动体现竞争与协作的意识

方式：员工之间的双人羽毛球比赛\双人乒乓球赛\或趣味体
育项目(备注：也可与其他相关业务公司联谊搞活动，一方面



节省费用，另一方面增加员工社会交往)

地点：体育中心等

参加人数：40人左右(可1-3个月过生日员工合并一起做)

具体内容：

全部人都参加比赛，优胜劣汰

给获奖队伍颁奖

2、员工生日活动方案之室内活动系列二------精彩电影生活

主题：电影丰富我们的生活

目的：放松精神，丰富员工生活

通过看电影增加员工交流

方式：看电影

地点：电影院

参加人数：10人左右(可1-3个月过生日员工合并一起做)

费用：50元/人(其中20元含午餐)

总费用：500元

具体内容：

1、全部人都参加比赛，优胜劣汰

2、给获奖队伍颁奖



三、公益活动

1、公员工生日公益活动系列一------生日爱心奉献之旅，

主题：最大的幸福是为他人的奉献!在感谢生命的同时，感谢
和帮助他人!

目的：激发员工的社会责任感，树立员工良好道德观和价值
观。

回馈社会，塑造公司良好的社会形象

方式：慰问儿童福利院或残疾人协会或是希望小学，给他们
捐款捐物或做些力所能及的工作。

地点：福利院或相关机构

参加人数：20人左右

奖励：将能够获得公司1天的带薪假期

2、员工生日公益活动系列二------保护自然，珍惜家园

主题：建设我们的家园

目的：激发员工的社会责任感

树立员工爱护环境，珍惜资源，减少浪费的意识

回馈社会，塑造公司良好的社会形象

方式：到山林进行义务植树活动

地点：根据联系情况决定



奖励：将能够获得公司1天的带薪假期

3、员工生日公益活动系列二------保护自然，珍惜家园

主题：我们需要一个干净的家园

目的：激发员工的社会责任感

树立员工爱护环境，珍惜资源，减少浪费的意识

回馈社会，塑造公司良好的社会形象

方式：到公园收集垃圾\帮助公司内部义务打扫卫生\等

地点：公司附近等

奖励：将能够获得公司1天的带薪假期

为了进一步落实“以人为本”的精神，显现企业文化的作用，
提升员工对企业的

认同感和归属感，使广大员工真正地融入集体大家庭，以企
为家，现公司决定每月为

员工举办生日party，具体内容如下：

一、生日员工享受福利：

1、生日会上可获得精美贺卡一张。

2、生日会上可获得公司为你们准备的生日蛋糕一个。

3、生日会上可获得公司为你们准备的精美礼物一份。

4、可参加公司为你们组织的生日会上的抽奖活动。(人人有



机会!)

二、生日会活动内容(以一品威客网内部的一个生日活动方案
为例)

1、活动主题：一品威客——你我的家

2、活动时间：未定(具体时间请留意员工生日栏)

3、活动形式：联欢(唱歌、跳舞、游戏、抽奖)

4、活动地点：员工俱乐部

5、参加人员：公司领导、当月生日员工、企业文化小组(负
责生日会上的一切事宜)

7、活动具体事宜

(1)等待各位进场(生日幻灯片，背景音乐“祝你生日快乐”)

(2)主持人开场白：暂定(胡文蓉、潘朝波)

尊敬的各位领导，博硕亲爱的伙伴们，大家晚上好!在这欢聚
的时刻，迎来我们公司4月份的员工生日。首先请允许我代表
博硕江西有限公司的全体员工对大家的到来表示热烈的欢迎
和忠心的感谢，同时要对4月份的寿星们表示深深的祝福。

(3)下面有请我介绍今天到场的领导和嘉宾。(请某某领导给
我们今天的寿星们送上最真挚的祝福——员工代表说话(可以
提前为她拟好稿件会上直接念)

(4)就让我们一起来分享生日甜蜜和快乐，分享生命绽放的美
丽!祝愿寿星们在事业和生活上一帆风顺，前景美好，好运连
连!让我们点燃生日的蜡烛，唱起生日的赞歌(幻灯片图片出
来，音乐响起，灯光暗下，寿星许愿!一起吹蜡烛!)



(4)联欢节目：可设置2-3个节目，有奖竞猜、3个游戏，游戏
中设奖项，获胜者可得精美小礼品，节目和游戏可穿插。

a、节目待定

b、有奖竞猜题目暂定有：(可加公司制度类问题)

1、您的入职日期是哪一天?

2、博硕江西有限公司经理全名是?(熊)

3、公司是谁旗下的谁的子公司?(是全球领先的3c解决方案提
供商华硕旗下和硕集团子公司)

4、在博硕公司，让你最感动的一件事情是什么?(?)

5、如果有一天您要辞职，最主要的原因是什么?

6、博硕江西有限公司一期奠基日期是什么时候?

7、博硕江西有限公司二期什么时候投产?(20xx年7月1日)

8、听主持人唱歌中的前一句，请接下面3句。(例：今天是你
的生日，我的中国，清晨我放飞一群白
鸽……………………!)

9、员工俱乐部开放时间?开放项目说5个以上?(周一至周日19：
30——21：30，有乒乓球、篮球、羽毛球、台球、健身
操、ktv等)

10、你选择加入博硕的原因是什么?

11、员工生日的福利有哪些?(长寿面、生日蛋糕、一支花、
一。张贺卡、参加生日会抽奖机会)



12、请说出您部门5位同事的姓名?

13、女职工产假可多少天?是否带薪?(女性从业人员分娩前后
应给予90天带薪产假)

14、婚假几天?需提供什么证件?(从业人员结婚者可请婚假五
日，工资照给。需提供结婚复印件，交验原件)

15、工资发放日为哪一天?(每月15日)

16、8点上班后多少分钟之内算迟到?(3——15分钟)

17、维护团体荣誉，有具体事迹者有什么奖励(嘉奖一次或奖
金奖励)

18、公司地址是什么?(江西省吉安市吉安县工业园西区曙光
路)

19、这一次参加生日会的寿星一共有多少人?

(生日员工以举手抢答主持人提出的问题，答对均有奖，答错
夹耳朵)

c、进入晚会高潮：(抽奖活动)(提前做好入场券或打印好每个
人的人名在进场时就扔进抽奖箱中公平、公开、公正!)

三个寿星纪念奖(奖品待定)

二个快乐寿星奖(奖品待定)

一个幸运寿星奖(奖品待定)(放礼花、带花环)

三、活动预算费用：

1、场地布置费用(俱乐部门口气球拱门、投影这边横幅(博硕



公司第二届4月员工生日会)、镜子那边背景(大块彩布，布上
有漂亮图片及祝你生日快乐彩字等等)、彩喷、礼炮、花环
等)

3、定做生日贺卡?张(上面有公司简介、生日祝福语、领导签
名)

4、每人一份小礼物

6、三个寿星纪念奖、二个快乐寿星奖、一个超级幸运寿星奖

为了进一步落实“以人为本”的精神，显现企业文化的作用，
提升员工对企业的认同感和归属感，使广大员工真正地融入
集体大家庭，以企为家，现公司决定每月为员工举办生
日party，具体内容如下：

一、 生日员工享受福利：

1、 生日会上可获得精美贺卡一张。

2、 生日会上可获得公司为你们准备的生日蛋糕一个。

3、 生日会上可获得公司为你们准备的精美礼物一份。

4、 可参加公司为你们组织的生日会上的抽奖活动。(人人有
机会!)

二、 生日会活动内容

1、 活动主题：博硕——你我的家

2、 活动时间：未定(具体时间请留意员工生日栏)

3、 活动形式：联欢(唱歌、跳舞、游戏、抽奖)



4、 活动地点：员工俱乐部

5、 参加人员：公司领导、当月生日员工、企业文化小组(负
责生日会上的一切事宜)

7、 活动具体事宜：

(1)等待各位进场(生日幻灯片，背景音乐“祝你生日快乐”)

(2)主持人开场白：暂定(胡文蓉、潘朝波)

尊敬的各位领导，博硕亲爱的伙伴们，大家晚上好!在这欢聚
的时刻，迎来我们公司4月份的员工生日。首先请允许我代表
博硕江西有限公司的全体员工对大家的到来表示热烈的欢迎
和忠心的感谢，同时要对4月份的寿星们表示深深的祝福。

(3)下面有请我介绍今天到场的领导和嘉宾。(请某某领导给
我们今天的寿星们送上最真挚的祝福——员工代表说话(可以
提前为她拟好稿件会上直接念)

(4)就让我们一起来分享生日甜蜜和快乐，分享生命绽放的美
丽!祝愿寿星们在事业和生活上一帆风顺，前景美好，好运连
连!让我们点燃生日的蜡烛，唱起生日的赞歌(幻灯片图片出
来，音乐响起，灯光暗下，寿星许愿!一起吹蜡烛!)

(4)联欢节目：可设置2-3个节目，有奖竞猜、3个游戏，游戏
中设奖项，获胜者可得精美小礼品，节目和游戏可穿插。

a、节目待定

b、有奖竞猜题目暂定有：(可加公司制度类问题)

1、您的入职日期是哪一天?



2、博硕江西有限公司经理全名是?

3、公司是谁旗下的谁的子公司?(是全球领先的3c解决方案提
供商华硕旗下和硕集团子公司)

4、在博硕公司，让你最感动的一件事情是什么?

5、如果有一天您要辞职，最主要的原因是什么?

6、博硕江西有限公司一期奠基日期是什么时候?

7、博硕江西有限公司二期什么时候投产?(20xx年7月1日)

8、听主持人唱歌中的前一句，请接下面3句。(例：今天是你
的生日，我的中国，清晨我放飞一群白
鸽……………………!)

9、员工俱乐部开放时间?开放项目说5个以上?(周一至周日19：
30——21：30，有乒乓球、篮球、羽毛球、台球、健身
操、ktv等)

10、你选择加入博硕的原因是什么?

11、员工生日的福利有哪些?(长寿面、生日蛋糕、一支花、
一。张贺卡、参加生日会抽奖机会)

12、请说出您部门5位同事的姓名?

13、女职工产假可多少天?是否带薪?(女性从业人员分娩前后
应给予90天带薪产假)

14、婚假几天?需提供什么证件?(从业人员结婚者可请婚假五
日，工资照给。需提供结婚复印件，交验原件)



15、工资发放日为哪一天?(每月15日)

16、8点上班后多少分钟之内算迟到?(3——15分钟)

17、维护团体荣誉，有具体事迹者有什么奖励(嘉奖一次或奖
金奖励)

18、公司地址是什么?(江西省吉安市吉安县工业园西区曙光
路)

19、这一次参加生日会的寿星一共有多少人?

(生日员工以举手抢答主持人提出的问题，答对均有奖，答错
夹耳朵)

c、进入晚会高潮：(抽奖活动)(提前做好入场券或打印好每个
人的人名在进场时就扔进抽奖箱中公平、公开、公正!)

三个寿星纪念奖(奖品待定)

二个快乐寿星奖(奖品待定)

一个幸运寿星奖(奖品待定)(放礼花、带花环)

三、活动预算费用：

1、场地布置费用(俱乐部门口气球拱门、投影这边横幅(博硕
公司第二届4月员工生日会)、镜子那边背景(大块彩布，布上
有漂亮图片及祝你生日快乐彩字等等)、彩喷、礼炮、花环
等)

3、定做生日贺卡?张(上面有公司简介、生日祝福语、领导签
名)

4、每人一份小礼物



6、三个寿星纪念奖、二个快乐寿星奖、一个超级幸运寿星奖

公司员工生日聚会祝福语篇四

员工生日活动共分为户外、室内及公益活动三种：

一、户外活动：所有户外活动都要送员工体恤一件，帽子一
顶

1、员工生日活动方案之户外系列一——郊游

主题：员工集体生日会

目的：增强员工归属感，丰富员工生活

增进各部门员工沟通了解

地点：农家乐等

参加人数：40人左右(可1—3个月过生日员工合并一起做)

费用：60—80元/人

总费用：2400—3200元

具体内容：

进行爬山或打牌等休闲游戏比赛

给获奖队伍颁奖

2、员工生日活动方案之户外系列二——定向运动

主题：精诚合作，团队至上



目的：锻炼员工吃苦耐劳的精神

加强沟通理解，体现团队凝聚力

提升员工间的协作精神

方式：请专业定拓展公司或教练带队，以1—2名总经理为队
长，到郊外参加定向运动(周末一天时间)。(备注：也可与其
他相关业务公司联谊搞活动，一方面节省费用，另一方面增
加员工社会交往)

地点：公园

参加人数：40人左右(可1—3个月过生日员工合并一起做)

费用：80—100元/人

总费用：3200—4000元

具体内容：

分组进行定向运动、拓展运动或找宝藏等活动

给获奖队伍颁奖

二、室内活动

1、员工生日活动方案之室内活动系列一——趣味运动比赛

主题：生命源于运动，运动给工作活力

目的：增强员工身体素质

通过运动体现竞争与协作的意识



方式：员工之间的双人羽毛球比赛双人乒乓球赛或趣味体育
项目(备注：也可与其他相关业务公司联谊搞活动，一方面节
省费用，另一方面增加员工社会交往)

地点：体育中心等

参加人数：40人左右(可1—3个月过生日员工合并一起做)

费用：80—100元/人

总费用：3200—4000元

具体内容：

全部人都参加比赛，优胜劣汰

给获奖队伍颁奖

2、员工生日活动方案之室内活动系列二——精彩电影生活

主题：电影丰富我们的生活

目的：放松精神，丰富员工生活

通过看电影增加员工交流

方式：看电影

地点：电影院

参加人数：10人左右(可1—3个月过生日员工合并一起做)

费用：50元/人(其中20元含午餐)

总费用：500元



具体内容：

1、全部人都参加比赛，优胜劣汰

2、给获奖队伍颁奖

三、公益活动

1、公员工生日公益活动系列一——生日爱心奉献之旅，

主题：最大的`幸福是为他人的奉献!在感谢生命的同时，感
谢和帮助他人!

目的：激发员工的社会责任感，树立员工良好道德观和价值
观。

回馈社会，塑造公司良好的社会形象

方式：慰问儿童福利院或残疾人协会或是希望小学，给他们
捐款捐物或做些力所能及的工作。

地点：福利院或相关机构

参加人数：20人左右

费用：30—50元人(午餐费用)

总费用：600—100元

奖励：将能够获得公司1天的带薪假期

2、员工生日公益活动系列二——保护自然，珍惜家园

主题：建设我们的家园



目的：激发员工的社会责任感

树立员工爱护环境，珍惜资源，减少浪费的意识

回馈社会，塑造公司良好的社会形象

方式：到山林进行义务植树活动

地点：根据联系情况决定

参加人数：30—40人左右

费用：50—80元人(午餐费用)备注：树苗及工具租用费用另
计。

总费用：1000—3200元

奖励：将能够获得公司1天的带薪假期

3、员工生日公益活动系列二——保护自然，珍惜家园

主题：我们需要一个干净的家园

目的：激发员工的社会责任感

树立员工爱护环境，珍惜资源，减少浪费的意识

回馈社会，塑造公司良好的社会形象

方式：到公园收集垃圾帮助公司内部义务打扫卫生等

地点：公司附近等

参加人数：30—40人左右



费用：50—80元人(午餐费用)

总费用：1000—3200元

奖励：将能够获得公司1天的带薪假期。

公司员工生日聚会祝福语篇五

二、活动主题：

努力工作，快乐生活

三、活动目的：

为丰富同事们办公生活，培养大家团结合作潜力，增强员工
之间默契度，同时增进部门之间的交流，提高企业凝聚力。

四、活动组织：

1、活动时间：20**年11月18日（周日）14:00—17.30

2、活动地点：办公楼一楼

3、活动对象：集团总部所有人员

五、活动流程：

1、总经理致辞

2、主持人介绍比赛项目流程：

（一）项目一：你画我猜

比赛规则：每个部门出两组队员，每组两人，一个人看主持



人手里拿的画纸，并比划给对方，能够描述资料，但不能说
出有关文字，另一个人猜，在5分钟内猜对资料多的为胜。评
委记好时间，并登记，统计出名次。

（二）项目二：螃蟹运球

比赛规则：两人一组，应对面，将气球夹在身体中间手拉手
一齐向终点移动。在行走过程中持续平衡，不让球滚下去，
也不能用手去碰，让我们比一比，哪两只小螃蟹走的又快又
稳，比赛用时最少为获胜。

（三）项目三：仙人指路

这项游戏由两个人共同来完成。其中一人a在比赛开始前被蒙
住双眼，由“仙人”b指引“穿越荆棘”！

规则：一组两人，其中一人被蒙住双眼，另一人负责指引道
路。只能透过语言沟通，不能搀扶。被蒙住双眼的务必按照
比赛设定的路线，越过路障。如在行进过程中碰到路障，每
碰一个路障时间加十秒，在最后计算时间时计入总时间。比
赛以用时最短为获胜。

（四）项目四：2人3足

比赛规则：每2个人为一组，2个人中一个人脚与另一个人脚
绑在一齐，比赛开始2个人从始点向终点走去或跑去，用时最
少的队伍为胜利。

3、颁发奖品，合影留念。

六、奖励细则

1、根据活动现场综合表现评选出优秀部门一个，并颁发奖状。



2、每项活动根据比赛成绩：

（1）评选出1个优秀部门并颁发奖状；

（2）每项活动第一名，奖品：笔记本一个。第二名，手套一
副。

3、四项活动中有三项活动倒数第一的部门奖励擦电梯一周。

七、人员分工：

活动主持：***评委：******奖品采购：***

八、费用预算:

共计：奖状1个*3元+笔记本4个*8元+手套4副*5元=55元


