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我们在一些事情上受到启发后，应该马上记录下来，写一篇
心得体会，这样我们可以养成良好的总结方法。那么心得体
会怎么写才恰当呢？以下是我帮大家整理的最新心得体会范
文大全，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

弘扬劳模工匠精神感悟心得体会篇一

美好的生活是要靠我们自己的努力来创造的。在八荣八耻中，
有这样一条：以辛勤劳动为荣，以好逸恶劳为耻。热爱劳动
不仅是一种优秀的品质，也会有所收获，而且劳动中还有很
多学问，有许多地方需要我们开动脑筋。

在一个阳光明媚的上午，妈妈一声令下：“趁着今天的大好
天气，我们全家来一个大扫除”。话音刚落，我们就出动了。
爸爸给我们分布了任务，我们就各司其职，“工作”去了。

我洗干净了拖把，在一旁严阵以待，等妈妈扫完地，我就出
动了。我拿走拖把，在地上东拖过来西拖过去，我突然觉得
这像是在写毛笔字，手中的拖把就是毛笔，桶里的水就是墨
水，整面地板就是一张白纸。我提起笔，沾了沾墨水，在纸
上笔走龙蛇地写下了四个潇洒的大字——风度翩翩。一旁的
爸爸看见了，笑了笑说：“这很符合你的气质”。我心中暗
暗自喜，觉得爸爸说得对。

当我拖完地后，也没有闲下来。而是去和妈妈一起给玻
璃“洗脸”。我把毛巾洗得干干净净，以为这样就可以把玻
璃擦得更干净，没想到竟然把玻璃擦成了“大花脸”，一旁
的妈妈看见了，耐心地教导我说：“擦玻璃不能用湿毛巾，
这只会把玻璃越擦越脏。要用干毛巾才行。”我听了妈妈的
教导，就立马去换了条干毛巾来擦玻璃，果然擦得干净了。



我擦了许久，手已经有点酸了，可心中一直有个想法在支撑
着我，这个想法就是“一定要将环境改变得越来越美好”。
因此，我就越干越起劲了，擦完一扇玻璃就接着去擦另一扇
玻璃，我的斗志正在沸腾，我的`力气也是源源不断。直到将
一切打扫干净，我才停歇。大汗淋漓的我看着眼前这被擦的
锃光瓦亮的玻璃和被拖得光可鉴人的地板，我的脸上也悄然
挂上了喜悦的笑容。

高尔基曾说过：“我们世界上最美好的东西，都是由劳动、
由人的聪明的手创造出来的。”它告诉我们——只有辛勤劳
动，才能有所收获，创造幸福美好的生活。亲爱的同学们，
让我们养成一种爱劳动的习惯，做一个热爱劳动的人吧!

弘扬劳模精神心得感悟（篇6）

弘扬劳模工匠精神感悟心得体会篇二

一个岗位，一干13年。

从一名普通车工，到_省职业技能竞赛(车工)总冠军，再到全
国青年职业技能大赛中获得优异成绩……刚过而立之年的他
在数控机床上演绎了奋斗的青春。

_，现任_五征集团有限公司首席技师，_省技术能手、_省青
年岗位能手、_省机械行业技术能手、富民兴鲁劳动奖章、齐
鲁首席技师获得者。

“20__年，刚满18岁我就来到五征集团农用车事业部，成为
一名普通车工。”_回忆道。“每天与冰冷的车床作伴，而且
数控车床的编程像一本天书难以捉摸透，单调又乏味的生活
我一时间难以适应。”



宝剑锋从磨砺出，梅花香自苦寒来。深知自己的理论功底薄
弱，_立下愚公移山志，一定要突破理论知识壁垒。于是，一
个人、一盏灯、一本书，成了年少时的他最真实的写照。短
短几年的时间，他先后攻克了半轴套管装夹、分离轴承座粗
车工艺改进以及玉米收获机、拖拉机拨叉轴加工改进等一系
列技术难题，真正实现了从一名技术小工，迅速成长为数控
机床上一把“尖刀”。

沉默寡言的他，硬是凭着骨子里不服输的韧劲，创造了一个
又一个技术奇迹。从20__到20_年连续三年被评为公司集团优
秀技术能手，20_年8月28号在第九届_省青年职业技能大赛中，
凭借扎实的理论知识和过硬的操作技能，获得了车工第二名，
并成为九位代表_省参加第九届全国青年职业技能大赛中的一
员，也成为五征集团又一位从一线走出来站上全国技能大赛
的青年技工。

他年龄不算大，在车间里却成了技术娴熟的“老师傅”。当
遇到技术上的问题，大家总是想到找_，车间里的员工们总是
说：“冯师傅办事，我们放心。”20_年，他参与使用数
控ag14后轮毂进行粗车试制，制作了粗车专用卡爪和专用车
刀，实现了由一名员工同时操作两台数控机床，提高了产品
质量，并节约购买机床费用12万元。

作为已经在集团工作13年的五征人，谈到自己有什么梦想时，
性格有些内向的_思考了一会儿说：“我希望能够成为像张念
利那样的全国技术能手，成为第一阶梯技术工人，在更高的
领域挑战自己。”

“五征梦，我的梦”。他忠于自己的梦想，并一步步地实现
着自己的梦想……

弘扬劳模工匠精神感悟心得体会篇三

今朝，全司高低正掀起一股发扬劳模肉体，争当良好员工的



高潮。这是与咱们这个期间恭敬休息、恭敬休息者、鼓舞立
异这个局势与时俱进的。

张金安之以是能戴上劳模的桂冠，决没有是凭嘴巴喊进去的。
他勤劳任务、毋忝厥职、义务心强——这恰是一个劳模必备
的本质，也是一个平凡休息者由伟大到良好再到杰出的必备
前提。进修张金安便是要逾越自我、辞别伟大、发明良好、
寻求杰出!

说到勤劳，年夜少数人眼中的劳模便是没有分白昼黑夜，汗
流浃背，竭力任务，起患上比鸡早、干患上比牛多、跑患上
比马快、吃患上比鸟少的任务狂人。实在，我以为，除非凡
状况下，因为任务性子要加班加点，普通状况是不须要如许
做的。我觉得，勤劳需求苦干，但更要巧干;勤劳需求劳力，
但更要劳心。正在咱们的八小时里，最高服从、最高效益、
最低耗费才是咱们真正寻求的工具。而咱们也惊喜地看到，
张金安同道恰是以寻求高服从、发明高效益做为本人任务的
指南。如许的勤劳才是真实的勤劳，如许的劳模才是真正的
劳模!

再说忠实。张金安同道说过，不论是正在国企仍是正在平易
近企，都要忠于企业。我以为这话说患上很好，这也是做人
的根本底线。不论你正在那里任务，你都要忠于本人的企业，
没有做有损于企业的事，这是立品之本。忠于企业，为企业
办事，是极力而为仍是经心而为?这就有差别了。关于年夜少
数人来讲，能够是极力而为。由于企业没有是我的，我能极
力而为就没有错了，对于患上起本人的人为了。但我以为张
金安是经心而为的。他起早贪黑，以企业为家，是一心一意
扑正在任务上，把本人做为企业的仆人。我想，这也是良好
员工与休息圭表标准的差别吧!有个故事说，一对于佳耦早晨
进行婚礼，洞房花烛夜。主人散往后，媳妇坐正在床边，瞥
见多少只老鼠偷吃稻谷，她指着老鼠对于丈夫说：“快看，
老鼠偷你家稻谷了!”丈夫寻声追打老鼠。没有久，伉俪入眠。
昏黄入耳见异响，多少个老鼠又进去偷吃稻谷，媳妇跃身而



起，捡起地上的鞋向老鼠猛砸：“看你还敢偷咱们家稻谷!”
这便是仆人认识的加强。

说究竟，进修张金安便是要学他“老牛自知旭日短，不必扬
鞭自奋蹄”的无私任务肉体;进修他以企业为家的仆人翁认
识;进修他逾越自我，寻求杰出的良好质量。惟其如斯，咱们
的企业才干一年一个台阶，由伟大走向灿烂!

弘扬劳模精神心得感悟（篇4）

弘扬劳模工匠精神感悟心得体会篇四

__日，我学习了国网公司10位特等劳模的事迹，他们工作和
生活中的点点滴滴，让我感动，催我奋进。他们虽然都是国
网公司大家庭中的普通一员，但却创造了不平凡的业绩，他
们是我们学习的楷模和榜样，是前进途中指路的明灯。

记得小时候老师常殷殷叮咛：参加工作后要做一个爱岗敬业
的人。我也曾浅薄地认为，爱岗敬业就是要为了工作加班加
点牺牲休息时间，为了工作忽视亲情和友情，为了工作视带
病的身体于不顾忘我投入。可在经历了多年的工作，并学习
了劳模的事迹后，我才知道什么是真正的爱岗敬业。

敬业不是加班加点，敬业不是任劳任怨，敬业是把自己的工
作当作一种精神享受的人生体验。就拿营业厅的工作来说吧，
每天都在重复同样的工作，机械的运动，可工作并不都是枯
燥乏味的，我们要学会在工作中寻找乐趣。面对客户不理解
的时候，要想想他们满意后的笑脸。如果人在干事情的时候
没有激情，那么显然就会缺乏自信，工作也是不可能干好的。
因此，“创先争优”客观上要求我们每个员工都必须要
有“不怕吃苦”的良好心态。



劳模的荣誉并不是凭空得来的，而是要通过自身的不断努力
来创造的。只有在实际工作中真正付出了辛劳和汗水，才能
对得起劳模的称号。怕苦怕累当不了劳模，面对困难时畏缩
不前也同样当不了劳模。那么到底要怎么样才能成为工作中
的模范呢?答案很简单，就是要在实际工作中不怕困难、迎难
而上，认认真真地想问题，踏踏实实地干事情。而且，“创
先争优”靠的绝对不是哪一个人的力量，而是要大家一起团
结协作，体现团体力量和价值才能够创造出模范和业绩。

作为我们基层的员工来说，我认为应该要坚持以下几点：

要真正热爱本职岗位，熟悉本职业务，融会贯通，增强业务
能力。工作的任务越来越重，新的形势对工作的要求越来越
高，现有的工作能力和水平还存在许多不相适应的地方，所
以我们要坚持学习不断的进步才能顺应时代的发展，更好地
服务于本职工作，真正做到干一行、爱一行，做一行、精一
行。

要主动亲切工作和服务对象，不要因为别人对自身工作高看
一眼而自我感觉良好，把自己封闭和孤立起来，而要多上一
线服务群众，真心实意地帮助群众解难题、办实事、做好事，
把自身工作的良好氛围造浓一些。

要提升境界，倡导奉献情怀。“海纳百川，有容乃大”要胸
襟宽广，甘为人梯，时时处处以企业发展为重，以他人的成
长和进步为荣，努力在爱岗敬业、无私奉献中体现自己的人
生价值。

要有吃苦精神，甘舍小家为大家，发扬不怕辛劳、连续作战、
追求完美的优良传统，保质保量的完成上级领导交给的各项
工作。

我相信，只要以劳模精神为指路的明灯，在平凡的岗位上真
正做到踏踏实实、勤学肯干，就一定能赢得他人尊重，实现



自我价值。

弘扬劳模精神心得感悟（篇8）

弘扬劳模工匠精神感悟心得体会篇五

劳动创造幸福，奋斗铸就伟大。24日出席全国劳动模范和先
进工作者表彰大会并发表重要讲话，高度评价工人阶级和广
大劳动群众在中国特色社会主义伟大事业中的重要地位和作
用，充分肯定全国劳动模范和先进工作者的卓越贡献和崇高
精神，发出了“勤于创造、勇于奋斗”的行动号召，汇聚起
奋进新征程、建功新时代的磅礴力量。

劳动是最美的身影，创造是最好的奉献。劳模精神、劳动精
神、工匠精神是以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新
为核心的时代精神的生动体现，是鼓舞全党全国各族人民风
雨无阻、勇敢前进的强大精神动力。新中国成立以来特别是
进入新时代以来，在党的领导下，千千万万奋斗在各行各业
的劳动者，在平凡岗位创造了不平凡业绩，用智慧和汗水谱
写了“中国梦·劳动美”的精彩篇章，以实际行动诠释
了“社会主义是干出来的，新时代是奋斗出来的”。人间万
事出艰辛。迈向“十四五”，开启全面建设社会主义现代化
国家新征程，更加需要弘扬劳模精神、激发奋进力量，齐心
协力创造新的历史伟业。

弘扬劳模精神，激发奋进力量，要充分发挥广大劳动者主力
军作用。我国工人阶级和广大劳动群众是国家的主人，工人
阶级是坚持和发展中国特色社会主义的主力军。全面建设社
会主义现代化国家，必须紧紧依靠工人阶级和广大劳动群众，
凝聚起众志成城的强大力量。当好主人翁，团结有力量。我
国工人阶级和广大劳动群众坚定不移听党话、矢志不渝跟党
走，发扬优良传统，自觉把人生理想、家庭幸福融入国家富



强、民族复兴的伟业之中，定能肩负起历史使命，做新时代
的追梦人，始终成为我们党执政的坚实依靠力量。

人才兴则国兴，人才强则国强。弘扬劳模精神，激发奋进力
量，要努力建设高素质劳动大军。当今世界，综合国力的竞
争归根到底是人才的竞争、劳动力素质的竞争。只有建设一
支宏大的知识型、技术型、创新型劳动者大军，才能在竞争
中赢得优势、赢得未来。广大劳动者应树立终身学习的理念，
紧盯行业、产业前沿知识和技术进步，勤学深钻，不断提高
技术技能水平。要完善现代职业教育制度，提高技能人才待
遇水平，激励更多劳动者特别是青年人走技能成才、技能报
国之路，为中国制造、中国创造夯实基础，为高质量发展提
供有力人才支撑。

弘扬劳模精神，激发奋进力量，要切实保障劳动者合法权益。
实现好、维护好、发展好劳动者合法权益，是以人民为中心
的发展思想的具体体现。要把稳就业工作摆在更加突出的位
置，提高劳动者收入水平，构建多层次社会保障体系，改善
劳动安全卫生条件。要健全党政主导的维权服务机制，健全
劳动法律法规体系，为维护广大劳动者合法权益提供法律和
制度保障，切实为劳动者排忧解难，不断提升工人阶级和广
大劳动群众的获得感、幸福感、安全感，让广大劳动者在共
建共享中过上更加幸福的好日子。

弘扬劳模工匠精神感悟心得体会篇六

美国石油大王洛克菲勒，曾在给儿子的信中说：“世界上什
么事情都可能发生，但就是不会发生不劳而获的事”。是的，
天上不会掉馅饼，一切的收获都来源于曾经的努力劳动。

虽然世界上没有不劳而获的事，但有些人却用着各种手段去
不劳而获。近日，我看到一篇文章，一名女子在海底捞吃火
锅时，吃出了一张已经被泡得满是红油汤汁的卫生纸，她立



即找来了服务生，说要问个清楚。在服务生百般解释下，女
子才说：“不然赔钱吧!”服务生看事情闹得并不是太大，就
问赔钱的数目，没想到那名女子狮子大张口，一下要了100万，
后来争议到了80万。警察了解事情后发现其他火锅店也有和
海底捞同款的纸巾，原来纸巾什么的都是该女子自行放入的，
她想用不法手段不劳而获，真是可耻可悲。看到这里，你是
愤怒不平，还是嗤之以鼻?其实生活中还有许多这样的例子：
拐卖小孩、贪污盗窃、小偷小摸……皆是想不劳而获惹得祸!

如今技术这么发达是为什么?是因为科学家不断劳动创造，我
们现在吃的喝的又是怎么来的?是劳动的农民种出来的。劳动
创造了人类文化，文化让幸福升华。人类在劳动进化过程中，
与大自然不断的协作与抗争，创造了科技，而科技使我们的
生活更美好。

所以请劳动起来吧，别让你的懒惰成为不做事情的借口，别
让你的懒惰成为一种疾病，劳动起来吧，创造你的生活，让
生活更美好!

弘扬劳模工匠精神感悟心得体会篇七

亲爱的各位领导、同事们：

经过30多年的发展，中国经济正摆脱低端竞争格局，中国制
造正在向中高端迈进，工匠精神正是中国制造亟待补上
的“精神之钙”，是推进供给侧结构性改革的题中之意。

工匠精神确实重要，而且远远不止制造业需要工匠精神。对
于一个社会来说，最重要的是要有一种向上向善的态势。这
种态势并非凭空而来，与社会的“主德”有着很大关系。工
匠精神体现的精益求精的价值内涵，正是一个社会最值得提
倡的“主德”之一，它对于激发整个社会向上向善的态势，
具有极大的推动作用。从这一意义上讲，各行各业都需要弘



扬工匠精神。

工匠精神是体现在工匠身上的，两者之间是“皮之不存毛将
焉附”的关系。在看到工匠精神蔚然成风的同时，我们也看
到，当前存在把工匠和精神割裂开来的迹象。具体地讲，现
在普遍认为工匠精神重要，但工匠们还没有普遍地实现有尊
严的劳动，拿到有尊严的收入。

当我们感慨好的技术工人一“工”难求时，对应的一个现实，
却是技术工人说起来重要，对待起来次要。在一个单位，一
个普通工匠基本上在收入和发展上没有前途。由此体现在职
业设计上，几乎很少有人把自己的人生目标优先定位于一个
优秀的工匠。而体现在求学设计中，职业学校和普通高校完
全不在一个量级。

当我们讲劳动最光荣、劳动最伟大、劳动最美丽时，这绝不
是空洞的口号，应该有实在的支撑，更应该指向具体的人。
这里的劳动者，是指向所有劳动者，包括劳心者、劳力者。
而从现实来看，更应该让普通劳动者感受到劳动的尊严和价
值，让他们有发展的前途和空间。只有让普通工匠有尊严地
劳动，让他们喜欢和愿意做一名优秀的工匠，他们身上的`工
匠精神才会成为有源之水。

不要把工匠与精神割裂开来，更不要对立起来。我们还从来
没有看到一个社会，可以只重视工匠精神而不重视工匠的。
现在很多人都在感慨德国的工匠精神，需要正视的是，在德
国，做一名工匠也是很光荣的，不仅社会没有歧视，而且从
制度上保证了工匠有上升空间。从某种意义上讲，在这个多
元的社会，三百六十行，应该行行都有人喜欢才对。如果人
人都想升官发财当明星，而没有人想当工匠，那么这不是一
个健康社会，工匠精神也会成为无本之木。让有志于当工匠
的人当工匠，让工匠也能享受到尊严劳动，也能有一个好的
上升通道，这样工匠精神才能活起来。


