
最新劳务合同与劳动合同有啥区别(汇
总5篇)

随着人们对法律的了解日益加深，越来越多事情需要用到合
同，它也是减少和防止发生争议的重要措施。合同对于我们
的帮助很大，所以我们要好好写一篇合同。下面是小编为大
家带来的合同优秀范文，希望大家可以喜欢。

劳务合同与劳动合同有啥区别篇一

劳动合同和劳务派遣合同区别：

1. 前者直接与用人单位签订劳动合同，是用人单位的正式员
工；后者与第三方（人力资源公司、劳务派遣公司）签到合
同，身份是委派，不是用人单位正式员工。

2. 工资待遇不一样，虽然劳动合同法规定劳务派遣合同工与
用人单位正式员工同等待遇，但现实生活中劳务派遣合同工
待遇比正式员工低。

3. 工作稳定：前者比较稳定，用人单位不会随意解除劳动合
同；后者用人单位可能根据经营情况和人事调整。可能会随
时解除合同。

4. 社保缴纳基数：前者，用人单位缴纳基数每年都会调整，
但后者只会按当地社保缴纳基数最低那个来缴纳社保。

区别：

（1）主体资格不同。劳动合同的主体只能一方是法人或组织，
即用人单位，另一方则必须是劳动者个人，劳动合同的主体
不能同时都是自然人；劳务合同的主体双方当事人可以同时
都是法人、组织、公民，也可以是公民与法人、组织。



（2）主体性质及其关系不同。劳动合同的双方主体间不 劳
动法

仅存在财产关系即经济关系，还存在着人身关系，即行政隶
属关系。劳动者除提供劳动之外，还要接受用人单位的管理，
服从其安排，遵守其规章制度等，成为用人单位的内部职工。
但劳务合同的双方主体之间只存在财产关系，即经济关系，
彼此之间无从属性，不存在行政隶属关系，劳动者提供劳务
服务，用人单位支付劳务报酬，各自独立、地位平等。

（3）主体的待遇不同。劳动关系中的劳动者除获得工资报酬
外，还有保险、福利待遇等；而劳务关系中的自然人，一般
只获得劳动报酬。

（4）报酬的性质不同。因劳动合同的履行而产生的劳动报酬，
具有分配性质，体现按劳分配的原则，不完全和不直接随市
场供求隋况变动，其支付形式往往特定化为一种持续、定期
的工资支付；因劳务合同而取得的劳动报酬，按等价有偿的
市场原则支付，完全由双方当事人协商确定，是商品价格的
一次性支付，商品价格是与市场的变化直接联系的。

（5）用人单位的义务不同。劳动合同的履行贯穿着国家的干
预，为了保护劳动者， 《劳动法》给用人单位强制性地规定
了许多义务，如必须为劳动者交纳社会保险、用人单位支付
劳动者的工资不得低于政府规定的当地最低工资标准等，这
些必须履行的法定义务，不得协商变更。劳务合同的雇主一
般没有上述义务，当然双方可以约定上述内容，也可以不存
在上述内容。

（6）适用的法律不同。劳务合同主要由民法、经济法调整，
而劳动合同则由劳动法和劳动合同法规范调整。

（7）受国家干预程度不同。劳动合同的条款及内容，国家常
以强制性法律规范来规定。如劳动合同的解除，除双方当事



人协商一致外，用人单位解除劳动合同必须符合《劳动法》
规定的条件等。劳务合同受国家干预程度低，除违反国家法
律、法规的强制性规定外，在合同内容的约定上主要取决于
双方当事人的意思自治，由双方当事人自由协商确定。

（8）违反合同产生的法律责任不同。劳动合同不履行、非法
履行所产生的责任不仅有民事上的责任，而且还有行政上的
责任，如用人单位支付劳动者的工资低于当地的最低工资标
准，劳动行政部门责令用人单位限期补足低于标准部分的工
资，拒绝支付的，劳动行政部门同时还可以给用人单位警告
等行政处分。劳务合同所产生的责任只有民事责任违约责任
和侵权责任，不存在行政责任。

（9）纠纷的处理方式不同。劳动合同纠纷发生后，应先到劳
动机关的劳动仲裁委员会仲裁，不服的在法定期间内才可以
到人民法院起诉，劳动仲裁是前置程序；但劳务合同纠纷出
现后可以诉讼，也可以经双方当事人协商解决。

（10）劳动力的支配权不同。在劳动合同关系中，劳动力的
支配权，归掌握生产资料的用人单位行使，双方形成管理与
被管理者的隶属关系；在劳务合同关系中则由劳务提供方自
行组织和指挥劳动过程。

除了具体条文不同，原则上是一样的

劳务合同与劳动合同有啥区别篇二

劳动合同受劳动法规保护，劳务合同只受合同法保护。

首先,劳动合同涉及法律强制的社会保险工伤加班经济补偿金
等.而劳务合同只受民事法律规范如合同法保护。

其次，法律后果不同:用人单位违反劳动合同可能承担行政责
任、民事责任甚至刑事责任。比如用人单位侮辱、体罚、殴



打、非法搜查和拘禁劳动者的，由公安机关对责任人员处
以15日以下拘留、罚款或者警告；构成犯罪的依法追究刑事
责任。违反劳务合同一般只承担民事赔偿服务，而不涉及行
政和刑事责任。

劳动合同规定的内容是劳动者作为用人单位的一个成员，承
担一定的工种或职务工作，并遵守用人单位的内部劳动规则
和其他规章制度；用人单位负责分配工作或工种，按照劳动
者劳动的数量和质量支付劳动报酬，并根据劳动法律、法规
和双方协议约定提供各种劳动条件、社会保障和福利待遇。
根据《劳动法》的规定，劳动合同应当具备以下条款：劳动
合同期限、工作内容、劳动保护和劳动条件、劳动报酬、劳
动纪律、劳动合同终止条件、违反劳动合同的责任等必备条
款。

而劳务合同的内容规定的是一方提供劳务另一方给付报酬，
是在意思自治的原则下，当事人在法律规定的范围内平等约
定的，法律未作强制性规定。

劳动合同中的劳动者在签订劳动合同时，遵循平等自愿、协
商一致的原则，双方的法律地位平等。在劳动合同的履行过
程中，劳动者必须参加到用人单位的劳动组织中去，担任一
定的职务或工种，服从用人单位的行政领导和指挥，遵守劳
动纪律，双方存在隶属关系。

而劳务合同在订立和履行的过程中必须遵循民事主体地位平
等的原则。

凡档案在人才中心或街道的，用人单位都应该与之签劳动合
同；反之，由双方协商选择签订。

职工有单位，属于借调或派遣至某单位工作的，应该签一次
性劳务（派遣）合同。如果在工作中出现危险，属于劳动关
系的（与原借调或派遣单位），由原借调或派遣用人单位承



担。

单纯签订劳务关系的，则由个人承担。

劳务输出、停薪留职要签劳务合同。

劳动合同与劳务合同的签订不在于时间的长短而定

劳务合同属于民事合同的一种，受民法及合同法调整，故因
劳务合同发生的争议由人民法院审理;而劳动合同纠纷属于劳
动法调整，要求采用仲裁前置程序。

劳务合同与劳动合同有啥区别篇三

劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利
和义务的协议。劳务合同是平等主体的公民之间、法人之间、
公民与法人之间，以提供劳务为内容而签订的协议。二者有
着本质的区别：

劳动合同是确立劳动关系的依据，属于劳动法的范畴;劳务合
同是建立民事、经济法律关系的依据，属于民法、经济法的
范畴。

劳动合同的主体一方是劳动者，另一方是用人单位; 劳务合
同的主体既可以都是公民，也可以都是法人，或者是公民与
法人，劳务事同对主体没有特殊要求。

劳动合同签订后，劳动者便成为用人单位的一员，二 者的关
系具有从属性，劳务合同的主体之间并不存在从属关系，双
方始终是相互独立的平等主体，以自己的名义分别履行合同
规定的义务。

劳动合同的一方当事人用人单位要为劳动者提供符合国家规



定的劳动条件和劳动保护用品;劳务合同无须规定这方面的内
容。

在劳动合同中，用人单位按照劳动的数量和质量以及 国家的
有关规定给付劳动报酬，体现按劳分配的原则;劳务合同中
的'劳务价格是按等价有偿的原则支付。

如果你在企业连续工作xx年以上,企业这样做是不合法的;如
果你只工作了2年,企业的做法符合规定.劳动合同与劳务合同
是极易混淆的两种合同，都是以活劳动为给付标的的合同，
在实践中很难将之正确区分开来;但二者有着本质的不同。劳
动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系，明确双方权利义
务的协议。劳务合同有广义与狭义之分。广义的劳务合同是
指一切与提供活劳动服务(即劳务)有关的协议。狭义的劳务
合同仅指一般的雇佣合同。劳动合同又是从雇佣合同发展而
来的。因此，正确的区分这两种合同无论在理论上还是在实
践上都有着重要的意义。

劳务合同与劳动合同有啥区别篇四

劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利
和义务的协议。劳务合同是平等主体的公民之间、法人之间、
公民与法人之间，以提供劳务为内容而签订的协议。二者有
着本质的区别：

劳动合同是确立劳动关系的依据，属于劳动法的范畴；劳务
合同是建立民事、经济法律关系的依据，属于民法、经济法
的范畴。

劳动合同的主体一方是劳动者，另一方是用人单位；劳务合
同的主体既可以都是公民，也可以都是法人，或者是公民与
法人，劳务合同对主体没有特殊要求。



劳动合同签订后，劳动者便成为用人单位的一员，二者的关
系具有从属性，劳务合同的主体之间并不存在从属关系，双
方始终是相互独立的平等主体，以自己的名义分别履行合同
规定的义务。

劳动合同的一方当事人用人单位要为劳动者提供符合国家规
定的劳动条件和劳动保护用品；劳务合同无须规定这方面的
内容。

在劳动合同中，用人单位按照劳动的数量和质量以及国家的
有关规定给付劳动报酬，劳动福利待遇等,体现按劳分配的原
则；劳务合同中的劳务价格是按等价有偿的原则支付。

企业若聘用员工应当签定劳动合同，其身份为企业内部人员，
应遵守企业各种规章制度,享受劳动福利。

若临时特定项目，签定劳务合同，双方地位是对等的

劳务合同与劳动合同有啥区别篇五

劳动合同与劳务合同是极易混淆的两种合同，两者都是以人
的劳动为给付标的的合同。劳动合同依劳动法第16条规
定“劳动者与用人单位确立劳动关系， 明确双方权利义务的
协议”。而劳务合同通常意义上是指雇佣合同。两者有一定
的区别:

1、合同性质不同。雇佣合同是受雇人为雇佣人提供服务的合
同;劳动合同是用人单位与劳动者之间确定劳动关系的劳动用
工合同。

2 、合同目的不同。雇佣合同以提供劳务为目的，是以雇佣
人对受雇佣人的劳动行为的支配为合同标的，而劳动合同则
是以劳动者成为用人单位的内部成员为目的。



3、受国家干预的程度不同。雇佣合同更多的体现是当事人的
意思自治，是当事人平等协商一致的结果，国家干预的程度
较小;而劳动合同除了体现当事人意思自治外，更多的内容体
现了国家干预，劳动法对合同的订立程序、用人单位的义务、
工作条件、劳动保护、最低工资、合同的解除等都作了特别
规定，体现了国家对劳动者的特别保护。

4、主体及其关系不同。劳动合同中一方为劳动者，另一方为
用人单位。其适用范围只限于单位用工方面，劳动者在成为
用人单位的内部成员后，遵守其内部的规章制度，必须承担
一定的工种或职务工作，劳动者和用人单位是领导和被领导
的从属关系。而劳务合同则不具备上述特征。

5、法律调整不同。劳动合同由劳动法调整;雇佣合同应属于
民法调整。虽然合同法没有对其做出明确规定，但司法实践
中适用民法来调整。

6、合同争议的处理程序不同。劳动合同发生争议时，必须经
仲裁前置程序后，司法机关才能介入，争议应适用劳动法的
规定处理，仲裁机构或法院可以裁判用人单位继续履行劳动
合同;同样，合同解除应遵循一定的法定程序。而雇佣合同发
生争议时，法院可直接受理，适用民法的规定处理;解除没有
什么特别程序，双方均可随时解除雇佣关系。

劳动合同与劳务合同是极易混淆的两种合同，两者都是以人
的劳动为给付标的的合同。劳动合同依劳动法第16条规
定“劳动者与用人单位确立劳动关系， 明确双方权利义务的
协议”。而劳务合同通常意义上是指雇佣合同。两者有一定
的区别:

1、合同性质不同。雇佣合同是受雇人为雇佣人提供服务的合
同;劳动合同是用人单位与劳动者之间确定劳动关系的劳动用
工合同。



2 、合同目的不同。雇佣合同以提供劳务为目的，是以雇佣
人对受雇佣人的劳动行为的支配为合同标的，而劳动合同则
是以劳动者成为用人单位的内部成员为目的。

3、受国家干预的程度不同。雇佣合同更多的体现是当事人的
意思自治，是当事人平等协商一致的结果，国家干预的程度
较小;而劳动合同除了体现当事人意思自治外，更多的内容体
现了国家干预，劳动法对合同的订立程序、用人单位的义务、
工作条件、劳动保护、最低工资、合同的解除等都作了特别
规定，体现了国家对劳动者的特别保护。

4、主体及其关系不同。劳动合同中一方为劳动者，另一方为
用人单位。其适用范围只限于单位用工方面，劳动者在成为
用人单位的内部成员后，遵守其内部的规章制度，必须承担
一定的工种或职务工作，劳动者和用人单位是领导和被领导
的从属关系。而劳务合同则不具备上述特征。

5、法律调整不同。劳动合同由劳动法调整;雇佣合同应属于
民法调整。虽然合同法没有对其做出明确规定，但司法实践
中适用民法来调整。

6、合同争议的处理程序不同。劳动合同发生争议时，必须经
仲裁前置程序后，司法机关才能介入，争议应适用劳动法的
规定处理，仲裁机构或法院可以裁判用人单位继续履行劳动
合同;同样，合同解除应遵循一定的法定程序。而雇佣合同发
生争议时，法院可直接受理，适用民法的规定处理;解除没有
什么特别程序，双方均可随时解除雇佣关系。


