
2023年校长检讨书 校长工作检讨书(大
全5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？接下来小
编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一
看吧。

校长检讨书篇一

尊敬的领导：

您好！

我已深深的认识到自我的错误。

我的错误来源于意识上的淡薄和思想上的麻痹，确切的说还
是自我不够认真，才会导致这件事情的.发生。由于我的失误
给公司带来了损失我深表歉意，经过这件事情我真正领悟到
了自我的缺陷和不足，明白了以后如何改善，因为做事不认
真，自我尝到了自我种下的苦果还连累到公司，使公司在经
济和名誉上受到严重的损坏，这是用金钱赔偿不来的，可是
事因我起，我愿承担职责，凭我一人的力量不能给公司带来
明显的受益，可是在这个团体中每个人都起到重要的作用，
我此刻明白了，一个人的力量的渺小的，可是一个人因为不
认真导致的事故，是重大的，因为以前意识不够，做事马虎，
今后我会认认真真做好工作上的每一件事，尽到我自我应有
的职责，为公司贡献我的力量。

检讨人：xxx

xxx年xx月xx日



校长检讨书篇二

尊敬的领导：

您好!

我于20__年_月_日，调来__中专学校，由于学生实习期间出
现一系列问题，学校带队老师要求退8人费用，在这件事情中
是我个人严重失职，自己调来的人自己没有安排好，没有准
备好单位，让学生连续面试几家单位。其次，没有布置好路
线，把时间浪费在路上。

后来依旧发生此类事件，学生面试的问题依旧没有得到好转。
在此事上，我真的很愧对我的组员，首先我应该在学生来之
前了解这个学校的情况、学生的心态，我更应该亲自去接学
生，其次，必须要对学生所去的单位有了解。两件事情的工
作失误，我检讨个人工作不认真，没有把工作做好，总结失
误如下：

做事没有滤清顺序，责任心欠缺，对单位不够熟悉，主导能
力不足。我对我个人犯下的严重错误感到愧疚，辜负公司对
我的培养和信任，此时，我只能怀着无比悔恨的心情，由于
我个人的失职对公司造成很大的影响，想到这里，我只能默
默地在心里为我所犯得严重错误感到后悔莫及。所以我以领
导做出检讨的同时，也向公司表示发自内心的歉意。在今后
的工作中，希望领导严格监督我、指正我，我会在领导身上
的到更多的智慧。

检讨人：___

20__年_月_日



校长检讨书篇三

尊敬的领导：

您好！

我已经深刻认识到自己的错误！

古人常说，“行有不得，反求诸己”，但一开始，我并未能
及时地进行自我反省古人又说，“君子务本、本立而道生”，
所以，在自我反省的过程中，必须要把犯错误的根本原因找
出来，若是找不到根本原因所在，敷衍了事，于事无补，将
来还会犯更多更严重的错误。悔悟后，归结原因如下：

1、职责心不强，工作作风不深入，不踏实。作为一名执法人
员，不论有多少理由，都应端正执法办案的态度、严格执法
办案的程序，全面准确地掌握案件状况，确保事实无误、程
序无误；对同事提出的疑问，更应认真核实、查对。同时，
更是要增强自身的法律意识，切忌工作上的随意性。有一句
法的格言说到“魔鬼出于细节”。

2、事发后，不能心平气和地应对错误，有逃避的心理。一开
始，就想着把很多问题推给别人，而不能立刻想着先从自我
身上找原因。为什么不能心平气和呢，因为是“龌龊的面
子”在作怪：觉得自我读了那么多年书，起码也是个正宗本
科学历，心理上建立了一种“本科生是不允许犯错误的”的
观念，一旦犯错误就是对自我的否定，本科生这张招牌挂起
来就不那么光彩了。所以，一开始，还不能理解领导的“棒
喝”法门，把问题东推西推，想牵强附会到别人身上，还强
装出一副“此事与己无干”的样貌，对事情展开一番“与己
无干”的耍赖分析！每每想起当时的嘴脸，心中甚是羞愧。

透过这件事，我重新反思了自我读书学习、做人、做事的态
度，感悟到：



1、“一个人一生最重要的是做事做人的潜力。做人要专注，
做事也要专注。做事不专心，必须无法把事情做得圆满，无
法清楚地掌握细节。学习就在做人、做事的点点滴滴中。经
典绝不是在书本里，而是在做人、做事的.点滴中。“学如逆
水行舟，不进则退”，读了那么多的书，假如不融会贯通，
不与生活结合，就很难有喜悦，就是古人所讲的「学而时习
之，不亦乐乎。”

2、“学习最重要的境界是体悟。如果学习中不能体悟，那只是
“记问之学”，就好像人吃了东西没有消化，对身体当然就
没有帮忙，甚至还有害处。”最近，听到一个讲座，讲座里
举了一个例子，说某人毕业于某个研究所，有一天，母亲叫
他处理点家事，他做完以后，母亲检查后觉得他做得不是很
好，就说：“儿子，你怎样连这点小事也做不好你怎样这么
笨。”那人听后，立刻脸孔变得十分凶恶，然后之后母亲说
了一句话：“我都念到研究所了，你还骂我笨！研究所给了
他什么有没有给他人生的智慧，待人、处世、接物的智慧只
是给了他傲慢，给了他不受教。这点小事没办好，恰恰是学
习的机会，但他并没有把握这个机会，反而对母亲的指责和
批评很不能理解。事物都有一体两面，不往好处发展，就会
自然地向坏处发展听完讲座，再想想自我，也甚是惭愧！

总之，我的行为给单位带来了不好的影响，做出这样的行为，
我的情绪十分沉重和羞愧。“人非圣贤，孰能无过”，我也
会努力成长为一个理智的人，一个理得心安的人，从过去的
错误中学到智慧，不再单纯地懊悔。“经师易得，人师难
求”，我真心感激领导的教诲，期望在今后的成长过程中，
能从你们身上学得到更多的“智慧”，能得到你们的教诲和
帮忙，我倍感幸运和不胜感激！

检讨人：xxx

xxx年xx月xx日



校长检讨书篇四

尊敬的领导：

您好！

我怀着无比愧疚和遗憾的心境向您递交这份工作失职的检讨
书。关于在xxx超市的综合楼建设项目的监督工作中，因我个
人的疏忽，我没有能够充分地对工程全部材料的样本可实品
做样品检查。没有认真核查账本，也没有在检查之后向您如
实汇报。

我能够说是犯了一个最低级，最原则性的错误。我有罪啊，
连这么基础的工作都没有做好，没有根据您的要求，把项目
的进展情景着实地向了领导汇报。给公司造成了很大的负面
影响，也导致了一些损失，同时也愧疚陈总对我的信任和关
照。

但此次我经过自我反省，必须找出我工作失误的根本原因，
我反思了一下。我犯错的根本原因在于，我自身这个马虎的
性格，做事半心半意，敷衍了事。我明白这样的工作作风是
极度危险的，这样的作风持续下去。很可能在未来造成更多
更严重的错误。

针对我的错误，我反省了如下几点改正措施：

1，针对我的职责感不强，工作作风懒散，不实际。我深刻认
识到作为一名材料部的负责人，我对很多事情应当亲自过问，
不论处理的好坏，都应当给上级一个明确的汇报和交代。出
来端正态度，认真工作之外，我也要抽出空闲时间提高自我
的`学习和专业水平，同时坚持工作的细节。

2，我今后做事情必须严格要求自我，做一个认真负责，勤奋
的工作人员。我要时时认真的了解组织领导的意图，不能将



领导的意思偏之千里，要将自我的工作做好做精。

经过此次深刻的检讨，请陈总信任我。我今后必须认真努力
地位公司做工作，为公司的发展献上自我微薄的一份力量。

检讨人：xxx

xxx年xx月xx日

校长检讨书篇五

尊敬的领导：

您好！

非常理解并感谢上级领导开学第一次大会就是安全工作会议。

安全重于泰山！民办学校的安全意识和实际做法，直接决定
着学校本身的存亡。三年来我和xx总管在指导、协同大家建
设发展学校时，虽有豪情万丈，但更多的是战战兢兢，安全
管理从不敢有丝毫懈怠，尤其是参加上级组织的安全专题会
议。

但以往的区级、局组及镇政府的大小会议，总会夹杂xx话沟
通及安排工作。本为了不漏过、错过开学安全工作会议的重
大内容细节，校委会是讨论决定委派政教处主任前往开会的.
（校长我留在校园代他值日半天——蹲点看管a栋宿舍楼、运
动场东面）。当晚6时行政会上，郑主任就安全工作会议精神
及具体要求做了重要传达。随后，我们针对其中的整改自查
内容及《学期安全工作十条常规》做了深刻细致的讨论，并
拟定“分岗到人，责任入心”的安全执行规定。

对于本次重要会议不按指派要求亲自参会，以上说明不求赢
得领导的谅解，惟愿学期安全工作零事故，真正让领导宽心，



让家长放心，让孩子开心！

请领导继续批评教育、监督指正！

检讨人：xxx

20xx年x月x日


