
2023年师德师风专题心得体会(优秀5篇)
学习中的快乐，产生于对学习内容的兴趣和深入。世上所有
的人都是喜欢学习的，只是学习的方法和内容不同而已。那
么我们写心得体会要注意的内容有什么呢？下面是小编帮大
家整理的心得体会范文大全，供大家参考借鉴，希望可以帮
助到有需要的朋友。

师德师风专题心得体会篇一

当前，由于受市场经济大潮冲击，有悖师德的现象屡禁不止，
一定程度上影响了人民教师良好的整体形象。例如：教师急
于求成，往往口不择言，伤害了学生的自尊；因做错题而罚
抄卷子，迟到就罚打扫除等变相体罚学生的现象时有发生；
教师不公平地看待学生，把学生清晰地分为三六九等，做不
到一视同仁。对优生“笑脸相迎”，对后进生“横眉立目”，
给学生造成极大的心理伤害；追逐短期效益，盲目地乱办班，
乱收费的现象也屡见不鲜。

一是教师教育理念陈旧，其理念还停留在应试教育的框框里，
只注重学生的智育发展，忽视了学生人格培养，没有注意心
灵的沟通。二是教师缺乏良好的心理品质，而教育学生需要
良好的心理品质，心理品质的缺乏轻者对学生恶语中伤，重
者对学生体罚。三是在利益的驱使下急功近利，缺少爱心，
不会关爱学生。四是教育评估机制，仍以应试成绩为核心，
教师面对各方面的压力，延缓了师德建设的进程。师德形成
决非一种表面的具体行为。任何一种师德表现都能折射出深
层的东西，它包含着人才观、学生观、质量观、管理观、学
习观、评价观等一系列相关理念在内的综合观念。一句话，
有什么样的教育理念，就有什么样的师德表现。

面对新的情况，在推进素质教育，倡导更新教育理念的同时，
怎样树立新时期的师德形象，已成为广大教师面临的重要课



题，笔者想讲以下几点：

学生是学习的主人，是发展的主体。教师面对的是学生的未
来，而不是个人眼前的荣誉和利益，要立足于学生的成长。
因此教书育人不可急功近利，需从大处着眼。部分教师受应
试教育理念的影响习惯于只看眼前，不顾将来，以剥夺学生
个性为代价换取教师的师道尊严，以牺牲学生的学习兴趣为
代价，过分苛求学生的成绩，换取暂时的高分。我校有一位
以教学成绩好而知名的教师，他有一套成功的应试办法，他
所带的学生在全市前2000名中比重很大，很多家长走后门把
自己的子女安在他的班，也如愿考上了理想的大学，可是到
了大学后，因为习惯了应试，面对大学的开放式教学环境，
不能适应，不仅成绩下降，还不同程度的患了。这位教师对
学生的教育关注点仅仅停留在了应试上，忽视了学生全面的
发展，教育理念的落后导致教学盲点的产生。众所周知，爱
迪生七岁上学，因成绩差退学，爱因斯坦两岁说话，上学智
力迟钝，德国诗人海涅是尽人皆知的后进生，普京上小学时
学习成绩一塌糊涂，而现在成为力挽俄罗斯经济大滑坡的总
统。事实表明，学习成绩与创造力无明显的联系。创造力有
早晚，先后之分，越是有个性的人，创造力越突出，个性是
创造的前提，把个性多样性作为一种有价值的东西，一种财
富来加以接受，我们就不会按成绩把学生分为三六九等，我
们眼中就会没有差生，只有差异。实施有差异的教育，实现
有差异的发展。

搞教育不能搞跟风走，形式主义，这也是一种不理智的急功
近利的短期行为，因为，学生的成长和发展有其阶段性，不
能强求一致，无法整齐划一。而真正能够给学生以伟大启迪
和深刻影响的往往是一些教育细节。本学期，我们学校一位
教师外出学习，教务主任安排我带一周的课，对所带班的学
生很多教师已下了结论：‘上课焉，下课欢，不打不闹不是
这个班。’我精心地准备了每一堂课，课堂上，先与学生进
行沟通，问问他们想听什么，怎么讲才能调动兴趣，然后引
导学生自读、自悟，让每一个学生都对学政治有了新的认识，



一周后，他们强烈要求我再给他们带几节课，如果说我受同
学欢迎，其实并没有什么法宝，也许就是我从不训斥学生，
总是能发现学生的闪光点，给予及时的表扬，真诚地赏识他
们。我们的教师队伍中，绝大多数责任心都很强，然而，仅
仅有责任心是不够的，变单纯的“责任”为丰富的“情感”，
去面对学生之间出现的各种。

师德师风专题心得体会篇二

爱是师德的核心，爱是教育最好的别名。如果我们能做到喜
欢每个学生，教育无疑会进入一种别样的境界。

爱是让孩子拥有甜甜的批评。每接一个班，总有不喜欢的学
生。但要尊重他，不要冷落他，漠视他。让学生感受到我们
的关注，用真诚换得真诚。因为只有差别，没有差生。把自
己当作孩子，把孩子当作与自己平等的人，激励、期待的话
只要能对一个人起作用，就不放弃任何一个人。

一个微笑，一个眼神，一段话语，足可以传递出或善意或严
厉的批评，但都可以是甜甜的，甜甜的批评是出于对孩子的
尊重，是对孩子深深的爱，善待别人就是善待自己。愿我们
每个老师都能让孩子感觉到批评是甜的。

爱是让每个孩子都充满信心的成长。自信是通往成功的最佳
通道。因而要非常注意保护学生的自尊心，发现学生的“闪
光点”，并及时给予适当的鼓励和表扬，给予学生自信的力
量，从潜意识方面引导学生向正面的、积极向上的方面发展。
比如；我教过的学生中有个叫宋肖毅的同学，由于没人辅导
孩子的功课，学习成绩不理想，比较自卑，看到这种情况，
我就主动给他补课，渐渐地我们成了朋友，他开心的笑了。
同学们对他也刮目相看。他变了，变得爱说、爱笑了，变得
自信了。看到他的进步，我心里比喝了蜜还甜。

要成为孩子们喜欢的好教师，就要去爱孩子们，因为爱是架



起师生感情的桥梁，是一条无形的纽带，是一把金光闪闪的
钥匙。如果教育缺乏了爱，就像池塘中没有了水。在平凡的
工作中，把爱洒入每个孩子的心田，把爱渗透到每个细节，
只有自己心中拥有太阳，才能给人以阳光。既然做了教师，
就不要吝啬自己的情感，只有自己心中拥有太阳，才能给人
阳光，只有掌握了爱的艺术，我们的心血才会浇灌出灿烂的`
希望之花！

师德师风专题心得体会篇三

11月份参加了全国中小学班主任综合能力素养与师德水平提
升高级研修班的学习。学完有醍醐灌顶之酣畅，便和我的班
主任们一起分享学习内容。

简单归纳如下：

一点体会：无论你年龄多大，作为一个教师，必须持续充电，
不断满足学生的需要。给学生一杯水，自己要有一桶水。

两个认识：

1、任何班级都有学困生，都有捣蛋鬼。一所正常的学校没有
一个全优班级。

2、班主任的学生培养目标：成人——成才——成功。教师其
实是从事流水线工作。小学的老师负责培养学生良好的行为
习惯和道德品质，即成人教育。中学的老师负责教授知识技
能，教授生存本领，即成才教育。大学的教授则负责为国家
培养栋梁之才，科学家，企业家，国家领导是他们培养的目
标。

三爱精神：博爱、仁爱和睿爱。

所谓博爱，就是一个也不落下。不放弃任何一个差生和捣蛋



鬼。

所谓仁爱，就是要宽容学生，允许学生犯错误，并给予改正
的机会。

所谓睿爱，就是要关注细节，不动声色，不留痕迹，走进学
生内心。

班级建设的三个层次：

一流的班级看文化——思想型班主任

二流的班级看荣誉——绩效型班主任

三流的班级看常规——动作型班主任

将有可能在我校推行的四项工程：

一是夸夸工程：推销奖状，努力挖掘学生的闪光点。让每一
个孩子在学校找到自信。阳光的学生是奖励出来的，教师的
魅力是表扬出来的。

二是q群或者微信学校。家校互动，让家长全面了解学校，了
解孩子在学校的表现。有家长参与的德育是幸福的德育。

三是阳光学生擂台赛。设定阳光学生十点标准，班级每月评
比，每月颁奖，学期末评出校级阳光学生，为家长送喜报。

四是班级6s管理。利用6s管理模式，使学生文明知礼，勇敢
顽强，惜时好学，健身耐劳，达成学校德育培养目标。

班主任的五心：真心、恒心、巧心、细心、信心、

真心——教育就是服务，家长与学生就是上帝，当他们忘不



了你时，你就是好班主任。能够在家长和学生心目中留得住
的老师都是好老师。

恒心——教育是等待，是忍耐，是承受。相信每一粒种子都
会发芽，都会有自己的花期。精心培植，静待花开。

巧心——做植入式教育。也就是我们说的罗森塔尔效应或者
是期待效应。给孩子种植一个优点，给孩子一点鼓励，孩子
就会朝你预定的目标发展。

细心——班主任要为问题学生挺身而出，不要去当压垮骆驼
的最后一根稻草，而要第一个站出来为学生减压。

信心——当学生面临所有人都不相信他的时候，班主任要去
做这个世界上第一个相信他的人，帮助他走出信任危机。这
就是教育与责任。

总之，在教育面临了一种新困难：面对没有兄弟姐妹的新人
类时，我们教师要记住：教育是使一个不完美的人走在通向
完美的路上。我们不要焦虑，不要慌张，不要操之过急，欣
然坦然面对每一个孩子。对教育现实的不公平我们无能为力，
但为孩子创造受教育的的公平是我们的责任。就让我们为了
这个责任，为祖国培养能工作、会生活、可发展的社会人不
遗余力吧！

师德师风专题心得体会篇四

十月二十八下午我校开展了全员师德师风学习活动，认真聆
听了陈主任《这，就是老师》专题讲座，受益匪浅，下面就
谈谈我的一些体会：

没有加班费，没有年终奖，就要记得没有怨言。当初各行各
业摆在面前的时候，是自己选择了老师。也许会说我是迫不
得已，迫不得已也在千万职业中选择了老师，也许会说是机



遇错过了自己，错过了你就不能回头。那也许这辈子就是老
师，这是一种缘分，一种守住清贫的缘分。守住清贫，在清
贫中计划生活。不要成天仰视谁谁谁有多少工资多少奖，仰
视的结果是你的心情越来越差，工作上也总是疏忽，也许就
连这份清贫都会离你而去。我们想的是每天学校、家，学生
的简单生活，我们的心啊，像雪花一样无暇。我们没有煞费
苦心的设计，没有熬跟守夜的艰辛，没有尔虞我诈的猜疑。
我们每天和孩子打交道，也许我们毫无社会阅历，也不懂得
太多的人情世故，可是我们却能永远保持一颗年轻的心，和
孩子一样，我们遐想的事情太多太多，世界在我们眼里永远
是明亮的和洁净的。因为这份清贫呀，我们穿着高档衣服的
时候就越发珍惜，我们拥有名牌鞋子的时候走路就更加老师，
我们在清贫中懂得了珍惜，生活这样才过得有滋有味。守住
这份清贫，我们懂得了，凡事都要凭着自己的劳动创造，价
值才更加有价！

终生学习就更是对我们老师的要求了。你看，我们至少得吃
透我们的教材，了解我们的学生，即使不能拓展，至少我们
不会误人子弟。就课本其实远远不够，每一位老师都知道，
所以就不要搪塞学习，时间真的是海绵里的水，哪怕你仅仅
拾起了每天上床睡觉前的10分钟，10分钟又有何妨，只要天
天坚持，聚少成多，养成了一种习惯就好。当然有选择性的
读书就更好了，在读书前能拟订一个计划那就再好不过了，
这样我们看的书就可以分门别类，我们的知识就可以海阔天
空，我们就真的学高为师了。相伴终生学习，潜心多读书读
好书。你会发现与书打交道，我们的心就会越来越泰然，我
们的眼光就会越来越高远，我们的灵魂就会越来越圣洁。与
书打交道，我们才会越来越大智慧大胸襟大气度，也就会越
来越受到学生的青睐，家长的赞同，社会的好评，我们的受
人尊重才会落到实处。我们才会无悔与“老师说的”这句至
高无上的评价，在这评价面前，我们才会心安理得。

德的影响是潜移默化的，不是做了一张试卷得了100分可以摆
在面前的。老师也是，我们明白很多很多的大道理，知道很



多很多的天文地理，只要向别人介绍说，我是老师，别人就
多少会把我们和知识渊博、睿智豁达、胸襟宽广等字眼联系
起来。所以我们自己首先要诚实，要有一颗善良的心，一种
朴素的奉献精神。这是一种潜在的德。老师还要能以身作则，
这是一种表象的德。要处处事事严格要求自己，敢于正视自
己，解剖自己。凡是要求学生做到的，自己必须先做到，给
学生树立好的榜样，比如要求学生不要迟到老师自己就不能
迟到早退；要求学生文明礼貌老师自己言谈举止切切不可粗
鲁；要求学生遵守行为准则老师自己就要遵守教师守则。否
则要求学生，而自己又不身体力行，学生就认为这样的老师
言行不一，出尔反尔不可信赖。自己以身作则，树立起榜样
作用，让学生学习。两者结合起来，双管齐下，就会看到一
张张犹如100的试卷。先前所说的能守住清贫，能树立职业自
豪感，这些除了是对我们自己职业的一种认识外，也是我们
的道德规范所要求的。当我们真正把心潜下来教书育人时，
我们真的能做到自娱自乐。也才会真正得到满足。“在满足
现实中求进步”，满足现实中的工资，满足自己选择的职业，
然后在不断的学习中追求进步，达到这种境界了，我们就会
有好多好多的幸福感。

当一批又一批的孩子毕业了，我们就会被一批又一批的孩子
传诵，桃李满天下，走到哪里，我们都会有人虔诚地喊着老
师，这种感动一直温暖到心底！这一切的一切是任何职业都
没有的，而这种幸福，她会醇香万年，伴随我们生命的每一
分钟。这样，清贫又有何了得，不起眼又怎样，我们独享唯
属我们的幸福！

教师职业道德，其实没有那么复杂。下定决心当好老师，就
要下定决心好好付出不计得失：做好教有所教，德能所范就
行！这样就是老师！要当好一名教师，就要爱岗敬业，热爱
学生，爱得专心致志，爱得无私无畏！教师对学生的爱，就是
“师爱”。师爱就是师魂，是师德最好的体现。



师德师风专题心得体会篇五

师德古来有之，不同历史时期的师德观一定反应出其不同时
代的特点，新时期的师德内涵也应体现新时代的精神风采。
通过对《师德的内涵与师德建设》的学习，使我对教师的职
责、师德的内涵又加深了一层熟悉。清楚地理解师德的内涵，
对新时期的师德建设有着十分重要的意义。

首先，新时期的师德应表现为一种对社会强烈的使命感和责
任感，这类使命和责任着眼于对全体学生的培养，着眼于学
生德、智、体、美等多方面全面发展。

其次，新时期的师德应体现时代赋予教师的时代特点，不但
体现在较高的科学文化素养和道德修养，还包括先进的社会
观、教育观、教学观、师生关系观。

再次，教师的工作是培养人的工作，最能起到深渊影响的是
教师的人格因素。因此教师一定要“以身立教，为人师表”。

最后，教师应熟悉到本身在时代的社会价值，学会自重。

社会一直对师德有错误的熟悉，教师理应思想好、行为端、
知书达礼、对人礼让三厢，教师的言谈举止，不管甚么时候
何地都应是社会的榜样和楷模。实在教师也是人，也是普通
人，不是不食人间烟火的神。在学校是教师，为人师表、恪
尽教师的本职，这是他们应尽的职责；走出校园，他们是社
会的普通一员，这是他们应有的权利。

总而言之，只要我们正确地理解师德内涵，构建起建立师德
规范的科学体系，良好的师德旗帜就一定在改革的今天高高
飘扬。


