
最新职业规划调整的原则 职业规划调
整(通用5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？这里我整理了一
些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一
下吧。

职业规划调整的原则篇一

举个例子，你想去一个地方，先是骑自行车，后来发现有车
可以做，你就坐车，在后来你发现可以自己开车，再后来你
发现有近路可以走。职业规划的核心在于预见。知道自己要
什么，知道自己怎么走。

2、评估大环境

再举个例子，比如你赶时间从郊区到市中心，但郊区车很少，
打不到怎么办？你可以先选择一辆到市区周边的车，然后稍
微繁华的地带，下车再打的。这样，既能打到车，又能省下
一部分钱。

3、对自己技能做评估

最后举个例子，每个人都知道打车很舒服，但真正打车的人
却很少，为什么？原因就在于价格贵、承受不了。打肿脸充
胖子，最后疼的还是自己。在自己能力不允许的情况下，不
要盲目去追赶不现实的目标。

职业规划调整的原则篇二

职业规划决定了人一生的事业走向，职业规划必须在职业选



择之前，并与职业发展有着密切的关系。职业规划，需要规
划后再调整再规划，慢慢的摸索、寻找适合自己的规划。

一、职业规划五要点听从心的召唤

在评估过自己的能力，特长和专业方向之后，一定要顺从心
的选择。很多年轻人容易被物质条件，社会评价和同类攀比
等多种因素影响了自己的判断和选择。

二、寻找优质的职业规划师

职业生涯很长，很多职业经验是必须靠时间累积。所以对一
个初入职场的人要一眼看到职业的本质，或许是一个不小的
难题。所以在职业规划之前，可以寻找优质的职业咨询师进
行咨询和了解，从他们身上解读职场发展的定律，并少走不
必要的弯路。这样的导师可能是实习时的上司，可能是顶尖
企业的人事经理，也可能是身边的学长学姐。虚心聆听，就
可以掌握一定的规律，让自己的职业之路走得顺畅。

三、寻找优质的职业规划师

职业生涯很长，很多职业经验是必须靠时间累积。所以对一
个初入职场的人要一眼看到职业的本质，或许是一个不小的
难题。所以在职业规划之前，可以寻找优质的职业咨询师进
行咨询和了解，从他们身上解读职场发展的定律，并少走不
必要的弯路。这样的导师可能是实习时的上司，可能是顶尖
企业的人事经理，也可能是身边的学长学姐。

四、走好职场第一步

职场的第一步，也是职业规划中的重要内容。职场发展的积
累就是从第一步开始的。要学会分析公司，行业，职业岗位
的优势劣态，同时要了解自己的swot，千万不能盲从。第一步
值千金，千里之行始于足下，第一步的准确将有可能带来后



面每一步的准确。

五、职业发展要有大目标

职业规划好比人生规划，如果局限在一个前途和个人利益方
面，那么此一生也就仅仅是一个自我满足的一生。

六、在调整中完善

职业规划有一个明显的阶段性特征，所以在不同发展的阶段
都必须做出相应的调整，甚至是改变。但职业发展的宗旨是
不变的，就是通过职业发展的机会，体现个人的价值，为社
会做出应有的贡献。所以有了这样长期而又宏观的视野，就
会根据自己的自身状况的改变而做出应该的调整。职业规划
不是将职业目标定得最高就是好，而是切合实际的，可行的，
有计划一步步完成的规划才使最好的职业规划。

1.职业规划调整的必要性

2.职业规划的调整

3.关于大学生职业规划书

4.关于大学生职业规划设计

5.大学生职业规划

6.关于信息与计算科学专业大学生职业规划

7.关于大学生职业规划参考范文

8.关于大学生的职业规划结束语

9.关于师范类大学生职业规划书参考



10.关于大学生职业规划计划的参考书

职业规划调整的原则篇三

1年以内的短期规划，是需要经常调整的。通过上个月的实际
工作和收获，对自己做个总结。收获什么、失去什么、错过
什么，然后有针对性的调整职业规划。

长期——半年一次

3~5年的职业规划，就不需要经常的`调整，每半年根据实际
情况来个微调就足够了。可以针对你的现状，然后结合你的
预期目标，综合性的做个考量。寻找是否有更近的路途，更
好的方法去达到自己的目标。

职业规划调整的原则篇四

在评估过自己的能力，特长和专业方向之后，一定要顺从心
的选择。很多年轻人容易被物质条件，社会评价和同类攀比
等多种因素影响了自己的判断和选择。相信自己的直觉，在
判断自己的职业前景时一定要让心说话：我会热爱这样的职
业，我有能力接受职业带来的挑战，我相信自己会干出好成
绩……如果有了这样的召唤，请不要在犹豫和彷徨。

二、寻找优质的职业导师

职业生涯很长，很多职业经验是必须靠时间累积。所以对一
个初入职场的人要一眼看到职业的本质，或许是一个不小的
难题。所以在职业规划之前，可以寻找优质的职业导师进行
咨询和了解，从他们身上解读职场发展的定律，并少走不必
要的弯路。这样的导师可能是实习时的上司，可能是顶尖企
业的人事经理，也可能是身边的学长学姐。虚心聆听，就可
以掌握一定的规律，让自己的职业之路走得顺畅。



三、走好职场第一步

职场的第一步，也是职业规划中的重要内容。职场发展的积
累就是从第一步开始的。要学会分析公司，行业，职业岗位
的优势劣态，同时要了解自己的swot，千万不能盲从。第一步
值千金，千里之行始于足下，第一步的准确将有可能带来后
面每一步的准确。很多年轻人抱着“先干起来以后再说”的
心态，只能在遭遇挫折时放弃。走对了第一步即使有挫折，
也能自我坚持。

四、职业发展要有大目标

职业规划好比人生规划，如果局限在一个前途和个人利益方
面，那么此一生也就仅仅是一个自我满足的一生。按照马斯
洛的需求原理，我们每一个人在求得安全，温饱之后，是会
渴望被人认同，被人尊重，甚至是自我理想实现的要求，所
以我们的职业目标是必须带有社会责任感，当然职业目标可
以分短期，中期，长期来完成。

五、在调整中完善

职业规划有一个明显的阶段性特征，所以在不同发展的阶段
都必须做出相应的调整，甚至是改变。但职业发展的宗旨是
不变的，就是通过职业发展的机会，体现个人的价值，为社
会做出应有的贡献。所以有了这样长期而又宏观的视野，就
会根据自己的自身状况的改变而做出应该的调整。职业规划
不是将职业目标定得最高就是好，而是切合实际的，可行的，
有计划一步步完成的规划才使最好的职业规划。

1.职业规划调整的必要性

2.关于职业规划的调整必要性

3.关于大学生职业规划调整的必要性



4.职业规划的调整

5.大学生评估调整职业规划

职业规划调整的原则篇五

1、个性随和，待人真诚

2、观念开明，通情达理

3、对未来充满期待，崇尚健康简单的生活

4、自信，但人际交往能力稍显不足

5、做事认真，有责任心

6、具备团队合作能力，不盲从

对于职业兴趣，我虽然没有明确定位于某个具体职业，但大
概方向，将与检验方向一致。我不怎么喜欢理论知识，反而
比较热衷于实际操作工作。我的动手能力并不是很强，所以
在大学期间，以及假期，我都将会着重培养自己的动手能力，
为将来从事的职业奠定良好的基础。

对于职业价值，说不追求回报，那是不现实的。我认为一份
好的职业，最终目的是能够带来可观的经济回报，能够让自
己和家人过上健康舒适的生活。作为一名专业的检验人员，
我们的目标和责任，应该是及时发出检验报告，提供有价值
的'检验数据，并能协助临床医生做好相应工作，以减轻病患
的痛苦。就目前而言，我国的医学检验事业还有广阔的发展
前景。如今的我必须要认真学好专业知识，为将来就业打好
基础。

二、职业分析



医学检验是一门应用性强，发展迅速的应用技术学科，是医
学各科中发展最快的专业之一。目前全国共有26个检验系，
多个博士点和硕士点。现在每年约有3000余名大专以上的毕
业生补充到检验队伍中，使得检验科的人员结构和素质逐步
发生了巨大变化。目前发达国家实验室开设的检验项目
达1300多项，而我国的三甲医院约有300项，县级医院则仅
仅50余项。由此可见，我国的医学检验事业有广阔的发展前
景。

近几年，医学检验专业人才比较紧缺，也许，这正是我们的
机遇。但是我们也不能因此而掉以轻心，忽略自身学习的重
要性。况且，医学检验学科发展更新很快，检验人员需要不
断自主吸收新的知识和新的技术。

我是一名来自山区的学生，曾经也有过离开山区到大城市闯
荡的梦想。但现在，来到“大城市”后，我的这个所谓的梦
想，渐渐亦发生了些改变。家里父母年龄比较大，我亦是家
中独女，所以，我更希望毕业后能回到家乡工作。一来可以
照顾父母，二来我希望能尽我的绵薄之力，改善家乡医疗条
件。

三、职业定位

1、内部环境因素

优势因素：做事认真，有责任心

有一定领导能力

弱势因素：人际交往能力一般

行事低调，不善于自我宣传

2、外部环境因素



机会：就目前而言，医学检验依然是蓬勃发展的行业，社会
对检验人才需求量仍然很大

威胁：医学检验对毕业生要求要具备过硬的实际操作能力，
以及医学检验事业的不断发展更新，要求检验人员要不断的
自主学习新知识新技术。

3、职业发展方向：xx医院检验师

四、计划实施

短期计划

大学四年20xx/9――20xx/6

优秀地毕业

1、英语通过四六级考试

2、计算机通过二级考试

3、通过检验师资格考试

在校期间认真学习专业知识、技能。

假期到医院见习，一面巩固在学校学的知识，一面在临床锻
炼实际操作能力。

中期计划

20xx/6至20xx

强化自身，积累工作经验

1、在三甲医院从事检验工作



2、熟悉工作环境和行业特点

3、积累工作经验，完成本职工作

4、锻炼人际交往能力及领导能力

长期计划

20xx至20xx

进入医院领导组织

1、完成硕士学位

2、成为检验科科长

理想的薪酬水平

刚毕业，我对薪酬要求并不高，只要院方能够肯定我的工作
能力。至于工资，能够确保我的生活，不用再伸手向爸妈要
钱就行。

至于理想薪酬，5万/年。

五、评估调整

职业生涯规划师一个动态的过程，必须根据事实结果的情况
以及因应变化进行及时的评估与修正。在整个的生涯发展中，
我们还需要不断地自我探索和对职业的探索，来修正我们现
在的选择和计划，把控自己的人生节奏。


