
2023年辩论社社团招新文案 辩论社团招
新策划书(实用5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？接下来小
编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一
看吧。

辩论社社团招新文案篇一

每一年的这个时候都是我们兴奋是时刻，因为有很多的新面
孔即将加入。大学生活是丰富的，社团就是大学生文化生活
的一个载体。心协是一个校级的社团，拥有我们富有特色的
活动。我们诚挚希望，在我们这个平台上，能给来自全国各
地的同学提供锻炼，并且丰富生活，让他们感觉到心协这个
家庭的欢乐，同时也为心协注入一股新鲜并且富有活力的血
液。我们相信，他们也会像我们一样，在对心协深入全面了
解的时候，对心协满怀深情，热爱心理，并且获得自我的提
升。

二 活动对象：在校全体新老学生

三 活动内容

分为两个阶段：前期的宣传和活期的招新

(1)前期宣传

时间 ：20xx年9月16日(暂定)

宣传的形式：

我们主要的形式是通过走进宿舍分发宣传单，这就要求宣传



单要将我们协会全面介绍，具体要包括：协会宗旨，特色活
动，内部机构设置，招新的具体时间等等。需要强调的是，
要用协会的全称，要提及我们协会对于自我发展的影响，抓
住吸引眼球的点，心理学对于绝大部分的人确实是很有吸引
力的，只是他们对于心理学并没有全面的了#解。我个人的建
议是在宣传单的背面印上错觉图片。

分发宣传单的时候，注意言行，适当关心师弟师妹并介绍我
们协会。

办公室负责将宣传单打印，于十四号之前印好。

宣传部负责海报，三张，老地方贴。

分小组分区域进行分发，具体分组情况待定，我们会视情况
让10心理同学帮忙。

(2)后期招新

时间：新生军训结束以后

地点：待定

内容：

1 摆摊填写报名表

2 多媒体展示

各部门职责：

1 外联部负责摊位以及多媒体教室的申请

2 技术部和编辑部负责ppt的制作，其中需要的照片等等要及
时收齐



3 宣传部负责海报，三张

4 办公室负责有关物品的准备，报名表、宣传单以及笔

5 主持由覃丹阳或黄雪梅负责

6 各个部门协调合作

辩论社社团招新文案篇二

2. 一人之辩重于九鼎之宝，三寸之舌强于百万之师

3. 智慧对决，辩场争锋，谁敢横刀立马，唯有今朝化工

4. 雄辩滔滔舌战群儒诸葛亮，思维清晰耳听八方找破绽

5. 你来我往巧设陷阱诱敌入，敌进我退分秒必争赛智慧

6. 旁征博引，理不辩明心不甘，胸怀坦荡，比赛次之情为重

7. 智者动，仁者静，动静两相宜;智者经，仁者辩，经世辩
天下

8. 解民生之多艰，育天下之英才，辩古今之是非，论天地之
对错

9. 做最简单的辩手，用自己的方式，说我们知道的经历的相
信的

10. 举世誉之而不加劝，举世非之而不加沮，定乎内外之分，
辩乎荣辱之境

11. 唇枪舌战，谁与争锋?

12. 精于思美于言，秀于心慧于口



13. 演讲辩论日，语出“经”人天

14. 做最受尊重的商学院辩论队

15. 以学心听，以公心辩

16. 我思故我在，我在故我辩

17. 我们很强!

18. 逆俗而不枉真，辩者之实也

19. 雷厉风行，一鸣惊人

20. 经邦济世，富国为民

21. 涌动青春思辩，给力学风

22. 辩今之大事，论我之未来

23. 你的风采来自辩论的精彩

24. 金玉良言融思汇智

25. 读之，疑之，思之，辩之

26. 煮酒辩古今，张弛论天下

27. 知识时代，智者先行

辩论社社团招新文案篇三

每一年的这个时候都是我们兴奋是时刻，因为有很多的新面
孔即将加入。大学生活是丰富的，社团就是大学生文化生活
的一个载体。心协是一个校级的社团，拥有我们富有特色的



活动。我们诚挚希望，在我们这个平台上，能给来自全国各
地的同学提供锻炼，并且丰富生活，让他们感觉到心协这个
家庭的欢乐，同时也为心协注入一股新鲜并且富有活力的血
液。我们相信，他们也会像我们一样，在对心协深入全面了
解的时候，对心协满怀深情，热爱心理，并且获得自我的提
升。

在校全体新老学生

分为两个阶段：前期的宣传和活期的招新

（1）前期宣传

时间：xxxx年9月16日（暂定）

宣传的形式：

我们主要的形式是通过走进宿舍分发宣传单，这就要求宣传
单要将我们协会全面介绍，具体要包括：协会宗旨，特色活
动，内部机构设置，招新的具体时间等等。需要强调的是，
要用协会的全称，要提及我们协会对于自我发展的影响，抓
住吸引眼球的点，心理学对于绝大部分的人确实是很有吸引
力的，只是他们对于心理学并没有全面的了#解。我个人的建
议是在宣传单的背面印上错觉图片。

分发宣传单的时候，注意言行，适当关心师弟师妹并介绍我
们协会。

办公室负责将宣传单打印，于十四号之前印好。

宣传部负责海报，三张，老地方贴。

分小组分区域进行分发，具体分组情况待定，我们会视情况
让10心理同学帮忙。



（2）后期招新

时间：新生军训结束以后

地点：待定

内容：

1摆摊填写报名表

2多媒体展示

各部门职责：

1外联部负责摊位以及多媒体教室的申请

2技术部和编辑部负责ppt的制作，其中需要的照片等等要及
时收齐

3宣传部负责海报，三张

4办公室负责有关物品的准备，报名表、宣传单以及笔

5主持由覃丹阳或黄雪梅负责

6各个部门协调合作

辩论社社团招新文案篇四

2、不要让青春的梦想成为老年的回忆，新社团创建报名开始
啦!

3、神马学生会，浮云来加盟。

4、一天路过，一天错过，还有一天好好把握!我们用斑斓色



彩，给你看一中明天辉煌。

5、你认为自己无一专长却有一颗热忱的心，愿意为社团运作
贡献出自己的力量吗？

6、你很专心，愿意加入财务部，为大小财务输入输出把好关，
为社员节约每一分钱吗?

7、在这，你的理财潜质会得到锻炼，实干精神会得到提升。

8、生活部，用心细致，服务同学，全面周到，有你演绎。

9、强百行唯艺术，利生活知设计。

10、想做执牛耳的人吗?加入我们吧!

11、公管学生会，公管人的选择

12、生活部做为学生会的一个组成部门，一直在竭诚为同学
提供一个丰富生活的`平台。

13、艺术生好活，设计始无忧。

14、乒乓社：国粹，还有什么理由不来!

15、锻炼自我，拓展人际交往，就在学生会。

16、奋发有为，实现自我。

17、忘我服务，成就自我

18、共聚学生会，一起快乐分享。

19、来吧，朋友!让咱们一齐插上文学的翅膀，让咱们一齐挥
洒青春的热情，让青春激越的咱们一齐翱游于文学的海洋吧!



20、公管学生会，凝聚大智慧!

21、用学识与激情，刻印属于你的青春徽章。

22、加入我们吧！一起用行动传递爱心！

23、你是不是觉得自己有才难展?那就来体育部吧!在这里，
你能拥有非一般的`感觉;在这里，一切皆有可能。

24、那里是一个综合型，交流型人才的加工厂。外联部里口
才和智慧的碰撞，潜力与激情的交流，会让你在社会的大潮
中屹立于时代的浪尖!

25、体育部，体育精神，充实活力，尽显自我，步我健康。

26、换了一座城，走过两三盏路灯，一起执笔和记者团书写
四年的故事

27、来吧!让我们一齐踏上brain-storm的光荣征程!

28、公管学生会，公管人的选择

29、忘我服务，成就自我

30、你很细心，工作总结愿意加入秘书部，为会员资料整理
出一份力吗?

辩论社社团招新文案篇五

一、活动目的及意义：展示方舟的风采，让更多的学生了解
就业方舟，扩大影响力，同时为吸纳一批有能力的同学，为
方舟未来的工作的发展输送新的人才，注入新的活力，增强
发展的动力。



二、招新时间：待定

三、招新地点：教学楼

四、活动的具体流程：

1活动前期之准备阶段：召开方舟全体大会，讨论关于招新的
有关细节，完善招新流程(收集建议)，分配具体任务(包括物
资、人员分配等)，同时对面试官进行针对性培训。

3、通过博客、微博等网络形式大力宣传;

5、协调安排到学生寝室楼内派发方舟的简介传单进行宣传;

五、正式的招新工作阶段：

第一阶段

1.全体动员大会。入学的第一星期召开一次新成员干部的全
体的有关招新的动员大会。安排好第一阶段的工作。

2.空闲表的制作。越早做好空闲表越好，而且空闲表是接下
来安排工作的基础，这是第一阶段的首要任务。力求第一星
期完成。(秘书处)

3.机构服设计(开学两周内完成)

4.实践成果展示。两个星期时间，一个星期是资料的收集和
创意的构思，另一个星期是美工的完成。秘书长要对此跟进
和监督。(技术和校文部完成)

5.传单设计。(技术)双面，一面是方舟宗旨和部门介绍，一
面是报名表。

6.招新海报。第二周内完成，具体招新时间先不填写。(宣传



部)

其它参照会议记录

第二阶段

1.确定可摆摊和初试时间。密切留意校方动态，根据团委的
政策调整

2.申请摊位和展板位置。如果时间紧，可顺便把申请面试课
室。秘书处

3.打印传单。

第三阶段

1.安排扫楼人员。选好时机，不能太早，不能太晚，酌情考
虑

2.安排摆摊人员。注意午餐时间的交接工作，放学期间人手
要多些。

3.申请初试，复试课室。一般申请5楼课室，509为候试室，
把509左右两边的给申请了(师姐的建议)

第四阶段

1.摆摊。每一位摆摊的成员都应熟透招新的基本信息，而且
要心中有一套说服别人加入方舟的腹案。

2.收表。收表的时候要登记好序号，并告知新生。

3.发传单。不能只是等待新生来咨询，要主动发给新生，但
不能发得太多，酌情考虑



第五阶段

1.安排面试官。每个部门至少要两人。事前准备好面试的形
式和内容。

2.现场工作：1)签到大概设置3个签到点作新生签到、内部签
到和现场报名和领报名表用，约需要2人。(注意资料的整理
和分类)正式面试时，签到人员顺便宣读面试名单，如果可以，
安排同事来控制气氛，为新生提供咨询和面试指导。

2)引导人员要约3人，引导新生到正确的课室，控制好纪律。

第六阶段

复试各部门自行提前策划。

六、招新总结工作阶段〈9月25日—9月28日〉;在此阶段中，
我们将通过总结此次活动与招生策划相对比，找出成功与失
败之处，作为协会发展中的经验总结。增强协会的工作统筹
能力和协会的总体工作能力。


