
事业单位工会发放福利做账 工会发放春
节福利方案(实用5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以
下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

事业单位工会发放福利做账篇一

新春嘉年华会

广告词：吉犬献瑞旺新春，桃花坞中桃花年

充分利用新年喜庆气氛，向消费者传达新春气息，巧妙利用
中国传统新年的场景布置，及丰富多彩的喜庆节目安排，吸
引消费者，以加深消费者对的良好认知。

1、利用春节喜庆气氛，提升山庄品牌的含金量

2、提高销售额度

1、贺岁倒计时，与您同欢庆

2、参与互动游戏，赢取新年大奖

1、贺岁倒计时，与您同欢庆

时间：20年1月28日

地点：

节目部编排极富新春气息的歌舞表演，游戏、小品等节目;艺



员服装的安排;除夕夜12：00时，与客人一起倒计时，财神、
金童玉女一起上台与客人一起迎接新年的到来，并派发新春
利是。

2、参与互动游戏，赢取新年大奖(具体游戏内容由节目部负
责提供)

地点：

时间：20年1月28日晚11：00

节目部编排三款新年游戏与客人互动参与，(金童玉女可邀请
客房客人来夜总会参与游戏)，游戏设三级奖项：

一等奖：每一个游戏各一名，奖豪华客房一间/晚;

二等奖：每一个游戏各两名，奖啤酒一打;

三等奖：新年礼物一份，参与者每人一份;

酒店整体布置风格以红色为主，以着重突出节日的`喜庆。

1、进门两侧大道用灯笼串进行装饰，让人一进就能感到节日
的喜庆气氛。(大门口18串×6=108个，进门到停车处112个)

2、大门口两柱挂横幅一条，“恭祝大家新春愉快!”山庄古
建筑大门口做一个春节的景观，两侧制作花柱各一个，(制作：
用金布围住，后托kt板，在金布外面再插上花，)两个花柱中
间放一棵4-5米高桃树，用一个大花瓶作底座，下面铺红色地
毯，在桃树的下面放四只金狗，和一些金元宝(用泡沫做)，
在桃树上再挂一些红包(内置一毛硬币)，和一些金色包装的
圆形朱古力。外围一圈圣诞红。内侧摆15盆高1.2米高桔树，
围成弧形，作为背景，在桔树上用泡沫制作“20”，在泡沫
上再插上花，形成花字。在屋檐下悬挂一条横幅“恭贺新



春”，两侧悬挂直径1米灯笼6个。

3、山庄内所有路灯，每一盏路灯两边各挂灯笼一串。(共63
盏×3=189个)

4、古建筑大门对面树，挂灯笼30×6=180个，此与门口景观
相对映;另在体育路入口，一眼就能看到此景。

5、桑拿区布置：

a、spa正面，挂高1米横幅一条，内容为“恭祝大家新年快乐，
身体健康!”

b、大门两侧各放一棵高2米桔树，上挂一些红包(内置一毛硬
币)，下围菊花;

c、在进门口两侧各挂2.5米长爆竹，玻璃门上张贴年画;

d、大堂放1.2米高桔树一棵，围菊花，西餐挂纸灯笼;

6、布置：

b、后门天花板四周悬挂纸灯笼，后玻璃上悬挂一个中国结;

c、前门两侧各挂7米长爆竹(自制)，放置高3米高金桔

盆景两盆，下围菊花盆景，玻璃门上张贴年画，两侧大玻璃
上用kt板，做两个“招财进宝”字样，进门处横梁上喷画一
幅，上方悬挂立体“春”字一个，两侧各悬挂一组灯笼(共12
个)。

d、一、二、三楼楼梯处悬挂纸灯笼，一楼对正门玻璃贴中国
传统过年剪纸。(共七块)



e、大厅布置：

(1)大厅清吧中间舞台放置桃树一棵，演员可在树下演唱，顶
部上方悬挂纸灯笼一圈。

(2)t形演艺台，以玻璃圆柱为主题背景，用尼龙绳作为树枝和
树干，外包一层即时贴，上面插上桃花枝柳条，四周挂鞭炮、
立体春字、灯笼进行装饰。

(3)t形演艺台后门墙上，挂一个直径1.5米中国结一个。

(4)靠吧台的三面玻璃上贴中国传统剪纸，(共15块)。

2、营销部负责活动现场布置安排、指挥，

3、工程部负责在活动期间节目道具的制作，安装及用光、用
电安排，活动布场安排，

4、娱乐部配合策划部及工程部做好节日场景布置工作。

5、康乐部配合策划部及工程部做好节日场景布置工作，

6、财务部，保证春节物品采购及时到位及活动过程奖品的发
放、跟踪，准备硬币100元(1角)

7、总办，整个活动进程的监督和控制，

投放时间：1月20日—1月30日

投放时间：1月10日—1月30日

特点：能最直接的把酒店的消息传达给目标客户端。预计投
放金额：20xx元



略

事业单位工会发放福利做账篇二

20xx年春节即将来临，进一步做好教育系统困难职工生活保
障工作，充分体现党和政府、学校对老教师、困难职工的关
怀和尊重，让他们过一个快乐、祥和、平安的'节日，根据教
育局通知精神，我校将于春节前开展“送温暖、办实事、促
和谐”新年慰问活动，为做好这次慰问活动，特制定本工作
方案。

构建和谐校园，关爱困难教师。

慰问活动由校委会牵头，党支部、工会，校行政主要领导参
与。

退休教师、困难教职工。

1、退休教师发给慰问品。

2、困难教职工、困难退休教师、采取分组上门慰问。

1、退休教师共15人，人均慰问品100元，共1500元。

2、困难职工共3人，人均慰问金100元，慰问品50元，共450
元。

3、生重大病教师共2人，人均慰问金400元，慰问品50元，
共900元。

4、困难退休教师共1人，人均慰问金200元，慰问品50元，
共250元。

5、参加慰问人员伙食费补助80元；车辆燃油费补助80元；香



烟60元，共180元。

五项总计：慰问经费总支3280元。

杨亚林校长，宋元杰副校长，工会主席向树林

二零xx年一月十五日。

1、这次慰问活动涉及人员多，面积广，学校要从领导分工、
人员落实等环节上周密部署，合理安排，确保活动顺利完成。

2、名学校于1月13日下午到校行政办公室领取礼品，14日发
放退休教师慰问品。

3、困难教师慰问金、慰问品，于1月14日下午到财会员（陈
志良老师）领取。

事业单位工会发放福利做账篇三

20xx年春节即将来临，为充分体现学校对退休教师的关怀和
尊重，让他们过一个快乐、祥和、平安的节日，根据学校行
政、党支部工会委员会的决议，开展“送温暖、办实事、促
发展”新年慰问活动，为做好这次慰问活动，特制定如下工
作方案。

整个慰问活动由工会领头，主要慰问活动邀请学校教师的参
加。

分别进上门慰问

1、我片有退休教师14人，学校准备购买“青酒人家”和“蛋
黄派”去慰问每位退休教师，“青酒人家”每瓶30元，14瓶，
共420元，蛋黄派”每件15元，14件，共210元，梨子14提，
每件20元，共280元，炮12卷，每卷15元，共180元。



以上费用合计1090元，由学校工会费划拨经费开支。学校定
于上门慰问工会春节慰问方案工会春节慰问方案。人员主要
有：谭洪录、杨晖、龙荣发、王德柳、杨喜。

为了切实为广大职工办好事、实事，把党和政府的温暖送到
职工群众的心坎上，根据区委办海委办20xx？2号《关于印发
《海陵岛试验区20xx年春节期间有关活动方案》的.通知精神，
为了配合区委的慰问工作，拟制定慰问工作方案如下：（幼
儿园风筝节活动方案）

一、慰问对象根据区的工作要求和布署，我会拟出20xx年春
节期间慰问困难劳模、特困职工及农民工、下岗工人6户，具
体慰问对象安排。闸坡3户，困难劳模2户，特困职工1户工会
春节慰问方案文章工会！。海陵3户，特困职工2户，下岗工
人1户。

二、慰问活动安排

（一）区领导慰问分成二个慰问小组：第一组（原闸坡镇）
和第二组（原海陵镇）

每组安排区领导带队，参加单位有区工会、区经发局、区人
社局等。（见后《春节慰问“困难劳模、特困职工、下岗工
人”安排表》）

（二）全区慰问困难劳模、困难职工、下岗工人的慰问，由
区委领导带队慰问，具体慰问工作由区工会负责。

三、慰问时间

慰问定于20xx年1月10日（星期一），上午10：00（9：45集
中区办公楼一楼大堂出发）第一组慰问原闸坡镇、第二组慰
问原海陵镇。



区领导春节慰问部分困难劳模、特困职工及农民工、下岗工
人6人，慰问金约3000元，购慰问品金额约20xx元。

事业单位工会发放福利做账篇四

为迎新年，丰富我校校园文化生活，展示我校师生靓丽的风
采。根据学校的`部署，决定在春节放假前举行教职工文艺节
目展演，具体活动方案如下：

和谐校园，激情飞扬。

领导组：xx

组长：xxx

副组长：xx

成员：xx

20xx年1月23日上午(学生休业式后)，教师会议室。

1、以楼层为单位，每单位表演三个节目。

2、节目形式不限。(合唱、舞蹈、小品、诗朗诵等)

1、全体教职工参加。教师到所在的楼层报名，行政人员到办
公室报名。

2、每个楼层报三个节目(备注：楼层每一位教师都参与节目
表演的总分再加5分)。

3、各楼层须在1月20日前将参赛的节目名称、表演形式、参
演人员的情况上报。



4、行政人员、各楼层室长担任评委。

评分标准：

1、才艺特色：3分;

2、才艺水平：2分;

3、合作展示：3分;

4、整体效果：2分

以楼层为单位发奖：

一等奖1名、二等奖1名、三等奖2名。

事业单位工会发放福利做账篇五

一年一度的传统节日——春节将至，为体现公司人文关怀，
提高公司员工福利待遇，特制定以下几种福利方案，请公司
领导审核选用：

1.福利礼品：北京华联或沃尔玛超市400元购物卡（2张200元
面值）；

发放方式：用红色信封将购物卡及节日慰问信装在一起发放
给员工。

缺点：礼品体积小，看起来不够大气。

发放方式：用红色信封将购物卡及节日慰问信装在一起，连
同黔五福大礼盒发放给员工。 优点：福利礼品既大气又实惠，
员工即能拿到公司精心挑选统一发放的精致年货大礼包，又
可根据个人实际需要在一定额度内自行臵办年货，能满足大



多数员工的年货需求，同时，公司采购工作和发放工作也不
算太繁琐，员工领取后也较容易携带。

缺点：黔五福毕竟有品牌价值，其大礼包的美观程度大于实
惠程度，对员工来说该礼品的实惠性不够。

发放方式：将节日慰问信装在黔五福大礼盒里，汇同其他礼
品一起发放给员工。

优点：年货品种较齐全，礼品看上去大气有分量，实用性较
强，节约了员工自己采购的时间。

缺点：采购工作相对繁琐些，员工领取后携带不是很方便，
无法兼顾员工对年货的不同臵办需求，特别是一个家庭多个
成员都在公司就职的员工，礼品重复，实用性下降。

400元× 人= 元


