
最新年会聚餐活动策划书(大全5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下
面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看
看吧。

年会聚餐活动策划书篇一

为增进各部门员工间的了解增强公司凝聚力和团体合作精神
体现人文关怀进一步推动公司企业文化建设让每位员工切实
感受到公司大家庭的温暖增强大家的娱乐的同时也能培养大
家各方面的能力如组织能力、表演能力等多方面的素质激发
大家的创造力。人力资源部特拟定月份的聚餐活动策划书以
此此聚餐活动为主线中间穿插一些竞技小游戏并对游戏的获
胜者进行一定的物质奖励。

月日由人力资源部作为活动倡导部门制定活动策划草案

月日将活动草案送总经理审批

月日上午定聚餐地点月日上午采买游戏道具并准备奖品

聚餐日流程

电话约成员来司等候电话约车到公司楼下等候

宣布7月份奖金得主名单

请其上台并由所属部门领导颁发七月份奖金

奖金得主感言



宣布最近一周内新入职员工名单

新人自我介绍并发表感言

宣布本月过生日人员名单

唱《生日歌》推上蛋糕

请其上台发表感言后一起切蛋糕

抽奖每种奖品各备三分共计8种奖品

聚餐正式开始

由当月过生日的人员为各餐桌分发蛋糕

总经理为现场人员抽奖8种奖品从低到高各备一份

总经理讲话19:00篝火晚会如有雨即换成表演节目有音响设备

20:00活动结束安排将全体人员送回。

“爱”字大比拚游戏人数抽签决定两组人员参加每组10人游
戏规则将活动参加人员自由分为a、b两组进行对歌比赛每人各
唱一句所唱的歌中必须要有“爱”字坚持到最后的一方获胜。
游戏奖品获胜一方共十人分别得蜂胶皂9块并推选出本队贡献
的一员得价值98元的精油皂1块。

升旗游戏游戏人数参加过前一个游戏的人员不参与此游戏剩
下的抽签决定两组人员每组5人游戏道具每个人四肢分别绑上
红黄蓝绿四个小旗丝带。游戏规则口令红旗黄旗升起来绿旗
升起来红旗降下来蓝旗升起来。然后就任意组合升降喊几个
口令后大家手脚就会乱了动作错了即淘汰。口令为10至15个
口令全部结束后剩下队员最多的一队获胜。游戏奖品获胜一



方火山泥皂5块。

年会聚餐活动策划书篇二

辞旧迎新之际，总结20xx，展望20xx，为答谢公司全体同仁一
年来的辛勤劳作，

增强企业凝聚力，活跃员工气氛，公司已定于20xx年1月8日
举行年终尾牙活动;活动的宗旨：

公司领导及全体员工，各协力厂商。到会人数：

20xx年1月8日

1、本次活动共设为三个环节，节目表演、用餐、抽奖，其中
用餐、抽奖相互穿插;

2、节目表演相关要求：;

4、抽奖活动相关事项

4.2抽奖操作方法及规则：

抽奖采取先抽取资格，后凭兑奖券再抽取奖项，如无兑奖券
者视为无效，将取消其

抽奖资格，并另行补抽;抽奖当日请假者一律不参加本次抽奖，
因工外出者须提前到人事部备案，抽奖当天如无备案记录者
均不得参加抽奖。

总指挥：张泽豹，负责整个尾牙活动的全盘规划及协调工作;

1、活动策划组：负责人：



2、主持组：主持人：

3、节目组：负责人

4、后勤组：负责人：

5、活动启动后，策划组将组织全体工作人员召开会议，将活
动的流程及需要协助事项分工到各小组，各小组组长积极组
织安排组员分头实施;活动策划组将不定期召开碰头会议，跟
进活动进程及协助解决实施中碰到问题。

年会聚餐活动策划书篇三

待定

待定

全体在职职工

1、主持人开场烘托气氛(具体方案敲定后，下发主持人发言
稿)

2、介绍与会嘉宾、领导

3、领导讲话(领导人员待定)

4、颁发本年度评优评先进人员奖金(礼品)

5、各部门才艺表演

6、聚餐期间安排小游戏(准备一些小礼物)烘托气氛



7、抽奖活动(发放礼品)

活动到会进场分发抽奖券(如图1)副卷自留奖券投入抽奖箱中，
奖券盖章有效可用红纸打印。

1、活动工作组

协调组长：

调员：

辆调度：

为了保证活动有序开展，采取员工分组组织，具体如下：

以各科室为单位进行分组，每组10人，人数不足时，由院办
公室协调组合。人员分组情况在20xx年12月21日上报院办公
室。

3、活动纪律

本次活动本着促进同事间团结，互帮互助，开心向上的原则，
严禁餐后吵闹，打架事件的发生，一经发现，本院将给予严
肃处理。

1、按100元/人210人共21000元包括每桌餐费、酒水费1000元
共21桌

2、会议期间、聚餐期间小游戏及抽奖活动经费预计5000元

3、本年度评优、评先进奖金(礼品)费用待定

补充说明：

1、为使活动搞的不再呆板，时不时调动活动气氛，活动流



程4、5、6项可交叉进行。

2、时间选在20xx年12月25日---20xx年12月30日之间某日下午
及晚间。

3、地点视到会人数情况提前一星期订酒店，及时下发通知到
每个科室。

年会聚餐活动策划书篇四

待定

全体在职职工

1、主持人开场烘托气氛(具体方案敲定后，下发主持人发言
稿)

2、介绍与会嘉宾、领导

3、领导讲话(领导人员待定)

4、颁发本年度评优评先进人员奖金(礼品)

5、各部门才艺表演

6、聚餐期间安排小游戏(准备一些小礼物)烘托气氛

7、抽奖活动(发放礼品)

活动到会进场分发抽奖券(如图1)副卷自留奖券投入抽奖箱中，
奖券盖章有效可用红纸打印。

1、活动工作组

协调组长：xx



调员：xx

辆调度：xx

为了保证活动有序开展，采取员工分组组织，具体如下：

以各科室为单位进行分组，每组10人，人数不足时，由院办
公室协调组合。人员分组情况在20xx年12月21日上报院办公
室。

3、活动纪律

本次活动本着促进同事间团结，互帮互助，开心向上的原则，
严禁餐后吵闹，打架事件的.发生，一经发现，本院将给予严
肃处理。

2、会议期间、聚餐期间小游戏及抽奖活动经费预计5000元

3、本年度评优、评先进奖金(礼品)费用待定

补充说明：

1、为使活动搞的不再呆板，时不时调动活动气氛，活动流
程4、5、6项可交叉进行。

2、时间选在20xx年12月25日---20xx年12月30日之间某日下午
及晚间。

3、地点视到会人数情况提前一星期订酒店，及时下发通知到
每个科室。

年会聚餐活动策划书篇五

在公司各级领导下，公司全体员工围绕公司团结奋斗目标，



上下同心，在业绩上取得一定的`突破，为全面完成公司目标
作出了积极贡献。为回馈员工辛勤工作，同时鼓舞员工士气，
增强公司凝聚力，提高员工对公司的认可度，并为同事间相
互交流、进一步认识提供机会，培育企业团结奋进的团队精
神，公司决定举行一次全体员工聚餐及文化活动。

1.活动原则：玩好、吃好、让员工开开心心，(安全第一，活
动第二)；

2.活动项：

1)在特色饭店聚餐，大包间(20人)；

2)ktv唱歌：魔方ktv唱歌，活动时间控制在：4个小时内；

3.活动预算：

4.活动组织事宜：

3)活动组织负责人：黄满亮、黄帅；

4)活动日期：20xx年5月28日星期六，下午18：00出发；

5)地点：饭店：怡丰路(山东老家)；南城第一国际汇一城(魔
方ktv)

6)活动纪律：参加者统一接受组织人员的安排，不得擅自离
开团队单独行动，有事者须向相关组织人员请假，活动期间
员工自己保管好自身的钱物，小心丢失。

1.活动结束后，员工结伴打车回家；

2.活动最终解释权归公司所有。


