
最新服务员辞职书好(模板6篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。大家想知道怎么样才
能写一篇比较优质的范文吗？下面是小编为大家收集的优秀
范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

服务员辞职书好篇一

尊敬的经理：

你好!

在酒店工作一段时间中，学到了很多知识，酒店的营业状态
也是一直表现良好态势。非常感激公司给予了我这样的机会
在良好的环境工作和学习。虽然在酒店里基础的业务知识及
专业知识已经基本掌握，但俗话说“学无止境”，有很多方
面还是需不断学习。提出辞职我想了很久。酒店的环境对于
服务员很照顾很保护(至少对于我们的个人利益来说)。鉴于
我的个性要在酒店自我提升及成长为独挡一面的能手，处于
保护的环境下可能很难。我自己也意识到了自己个性倾于内
向，其实，这不管是对于酒店培育人才或是我自身完善都是
突破的难点。虽然我的观念是：人需要不断的发展、进步、
完善。我也一直在努力改变，变得适应环境，以便更好的发
挥自己的作用。但是我觉得自己一直没什么突破，考虑了很
久，确定了需要变换环境来磨砺。

酒店近期人员变动较大，因此交接工作可能需要一个时期。
我希望在xx月xx日左右完成工作交接。这个时间也许比较紧，
如果实施上有太多困难，我同意适当延迟一段时间，但是我
还是希望经理理解。我提交这份辞程的时候，只要我未离开
岗位之前，是我的工作请领导尽管分配，我一定会尽自己的
职，做好应该做的事。



此致

敬礼!

辞职人：xxx

xx年xx月xx日

服务员辞职书好篇二

尊敬的领导：

您好！从去年9月到今年7月，我到公司已有几个月了，在这
几个月里，虽然我的工作不是做的特别突出，但是在公司和
同事们的帮助下，我也要求自己尽心尽职，每项工作都用自
己十二分努力去做，尽管不是特别好，但平心而论，公司的
器重，同事们的热情，这真是我第一次工作，也是我遇到的
的工作环境。

但是我再三考虑还是写下这封辞职信。在昨天没有接到调走
的通知的时候已经把辞职新写好了。虽然我心里甚是不愿意，
但这实在不是我以后所选择的地方了。

我到公司到现在每一次都是看到公司对我们的要求，而我们
必须认真对待，但是公司有没有想过要想别人做好，自己的
责任是先把这些做好，而在去要求别人，现在的`食草堂和我
们以前初来时的感觉一点都不一样，感觉变了，不是一个真
正的大集体，而我看到是人人都在勾心斗角，这也是现在食
草堂人员不稳定的原因，他把每个人都当成工具来看待，不
服从就会被裁掉，但有没有考虑到别人的感受，这也是我离
开的原因。

我非常喜欢食草堂，因为我的第一份工作就是食草堂，我把
它印入我的骨髓当中的喜欢。当初从武汉回来就是还相信食



草堂会给我们大家希望，我自己的原因占部分，但是自己的
能力非常有限，不一定做得让公司感到满意，我只能说声抱
歉，请公司原谅！

再一次真诚的感谢公司及同事们对我的关爱！

此致

敬礼！

辞职人：

20xx年xx月xx日

服务员辞职书好篇三

尊敬的主管、经理：

你好!

在ktv工作一段时间中，学到了很多知识，ktv的营业状态也是
一直表现良好态势。非常感激公司给予了我这样的机会在良
好的环境工作和 学习。虽然在ktv里基础的业务知识及专业
知识已经基本掌握，但俗话说“学无止境‘，有很多方面还
是需不断学习。提出辞职我想了很久。ktv的 环境对于服务员
很照顾很保护(至少对于我们的个人利益来说)。鉴于我的个
性要在ktv自我提升及成长为独挡一面的能手，处于保护的环
境下可能 很难。我自己也意识到了自己个性倾于内向，其实，
这不管是对于ktv培育人才或是我自身完善都是突破的难点。
虽然我的观念是：人需要不断的 发展、进步、完善。我也一
直在努力改变，变得适应环境，以便更好的发挥自己的作用。
但是我觉得自己一直没什么突破，考虑了很久，确定了需 要
变换环境来磨砺。



ktv近期人员变动较大，因此交接工作可能需要一个时期。我
希望在7/15左右完成工作交接。这个时间也许比较紧，如果
实施上有太多困难 ，我同意适当延迟一段时间。但是我还是
希望经理理解。

我希望在我提交这份辞程的时候，在未离开岗位之前，是我
的工作请主管尽管分配，我一定会尽自己的职，做好应该做
的事。另外，希望 主管不要挽留我，其实，离开是很舍不得，
原因自不用说明。但是既已决定，挽留会让我最终离开的时
候更为难。谢谢!最后，希望公司的业绩一 如既往一路飙升!
主管及各位同仁工作顺利!

此致

敬礼!

x年xx月xx日

服务员辞职书好篇四

尊敬的领导：

您好!

首先向你说声对不起，我辜负了学校对我的看重以及培育，
今天我是要跟你提出辞职的，很可惜未能继续在这里工作下
去。

我来幼儿园工作虽短，但很荣幸能成为你们的一员。在工作
期间，我学到了很多有用的知识，也培养了自己的耐心，对
自身发展起到了很好的作用，非常感谢幼儿园给予我在这样
的良好的环境中工作和学习的机会。

由于我自身能力的不足和个人原因，近期的工作让我觉得力



不从心。为此我进行了长时间的思考。为了不由于我个人的
因素影响幼儿园的工作安排和发展，经过深思熟虑后我决定
辞去教师岗位。我知道这个过程会给幼儿园带来一定程度的
不便，为此我深感抱歉。

我希看在20--年10月9日之前完成工作交接，请领导安排工作
交接人选。在还没有离开幼儿园之前，我必定会做好自己的
本分，尽一个老师该尽的职责，不能因为个人原因耽误了小
朋友日后的发展。

再次感谢幼儿园对我培育，以及各位老师对我友好还有悉心
教导，让我感到很温暖。

此致

敬礼!

申请人：

__年__月__日

服务员辞职书好篇五

尊敬的公司领导：

您好!

在酒店工作一段时间酒店的业务知识及专业知识已经基本掌
握，但俗话说“学无止境”，有很多方面还是需不断学习，
提出辞职我想了很久。酒店的环境对于服务员很照顾很保
护(至少对于我们的个人利益来说)。鉴于我的个性要在酒店
自我提升及成长或是我自身完善都是突破的难点。虽然我的
观念是：人需要不断的发展、进步、完善。我也一直在努力
改变，变得适应环境，以便更好的发挥自己的作用。但是我



觉得自己一直没什么突破，考虑了很久，确定了需要变换环
境来磨砺。

酒店近期人员变动较大，因此交接工作可能需要一个时期。
我希望可以尽快完成工作交接。这个时间也许比较紧，如果
实施上有太多困难，我同意适当延迟一段时间。但是我还是
希望经理理解。

我希望在我提交这份辞程的时候，原因自不用说明。但是既
已决定，挽留会让我最终离开的时候更为难。谢谢!最后，希
望公司的业绩一如既往一路飙升!主管及各位同仁工作顺利!

本人因故不能在酒店继续工作，现提出一个月后离开酒店，
敬请批准办理离店手续。

此致

敬礼

申请人：辞职报告

.12.02

辞职报告范文(2)

尊敬的领导：

在酒店工作一段时间中，学到了很多知识，酒店的营业状态
也是一直表现良好态势，

非常感激公司给予了我这样的机会在良好的环境工作和学习。
虽然在酒店里基础的'业务知识及专业知识已经基本掌握，但
俗话说“学无止境”，有很多方面还是需不断学习。提出辞
职我想了很久。酒店的环境对于服务员很照顾很保护(至少对



于我们的个人利益来说)。鉴于我的个性要在酒店自我提升及
成长为独挡一面的能手，处于保护的环境下可能很难。我自
己也意识到了自己个性倾于内向，其实，这不管是对于酒店
培育人才或是我自身完善都是突破的难点。虽然我的观念是：
人需要不断的发展、进步、完善。我也一直在努力改变，变
得适应环境，以便更好的发挥自己的作用。但是我觉得自己
一直没什么突破，考虑了很久，确定了需要变换环境来磨砺。

酒店近期人员变动较大，因此交接工作可能需要一个时期。
我希望在7/15左右完成工作交接。这个时间也许比较紧，如
果实施上有太多困难，我同意适当延迟一段时间。但是我还
是希望经理理解。

我希望在我提交这份辞程的时候，在未离开岗位之前，是我
的工作请主管尽管分配，我一定会尽自己的职，做好应该做
的事。另外，希望主管不要挽留我，其实，离开是很舍不得，
原因自不用说明。但是既已决定，挽留会让我最终离开的时
候更为难。谢谢!

最后，希望公司的业绩一如既往一路飙升!主管及各位同仁工
作顺利!

此致

敬礼

服务员辞职书好篇六

尊敬的店领导：

经过在贵店的工作使我增长了很多知识，忘不了和贵店一起
走过的日子!有过欢笑，有过收获，也有过泪水和痛苦。公司
平等的人际关系和开明的工作作风，一度让我有着找到了依
靠的感觉，在这里我能开心的工作，开心的学习。然而工作



上的毫无成熟感总让自己彷徨。或许这真是对的，由此我开
始了思索，认真的思考。

或许只有重新再跑到社会上去遭遇挫折，在不断打拼中去寻
找属于自己的定位，才是我人生的下一步选择。因此我郑重
向贵店提出辞职。能为贵店效力的日子不多了，我一定会站
好自己最后一班岗，做好工作交接···离开这个店，离开
这些曾经同甘共苦的同事，很舍不得，舍不得领导们的譐譐
教诲，舍不得同事之间的那片真诚和友善。我非常重视我在
贵店内的这段经历，也很荣幸自己成为《上岛咖啡》的一员，
我确信我在公司里的这段经历和经验，将为我今后的职业发
展带来非常大的帮助.

对此，我表示衷心的感谢，

也衷心地祝福贵店能够力挫群雄!兴旺发达!

申请人：

__年__月__日


