
2023年抛光类工作总结(通用5篇)
总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。总结怎么写才能发挥它最大的作用
呢？下面是小编整理的个人今后的总结范文，欢迎阅读分享，
希望对大家有所帮助。

抛光类工作总结篇一

我们知道翡翠中除了a货之外，还有b+c货翡翠，它通常用于
高档翡翠的造假，如今市场上出现了一种和b+c货很相似的
新造假方式，那就是抛光粉染色翡翠，它在中档翡翠中很常
见，迷惑性很高。对于翡翠新手来说，辨别抛光粉翡翠还是
有一定难度的。

1、借助专业工具，例如高倍放大镜下观察，翡翠表面如果含
有抛光粉，会看到染色剂的颗粒分布，并且在翡翠缝隙处，
也可以看到染色剂的堆积。

2、在荧光灯下，如果翡翠有比较明显的荧光，则说明这个翡
翠很有可能是抛光粉翡翠，但如果是高仿翡翠的话则很难分
辨。

3、可以用湿纸巾擦拭翡翠，如果纸巾上有残留颜色，则证明
翡翠含有抛光粉。

4、看鉴定证书，含有抛光粉的翡翠所出具的证书中，翡翠仍
然是天然翡翠，但会在其后面标注“含有抛光粉”“优化处
理”等字样。当然这需要保证是正规机构的鉴定证书。

5、简单方法，如果你觉得上述方法有难度，那么还有更简单
的方法：如果购买翡翠时，一些有绿有紫颜色很漂亮，但是
价格却只有几百元时，这些翡翠多数是经过抛光染色处理的，



尽量不要购买。

正常情况下，多数的翡翠都是要用抛光粉来进行抛光的，这
属于翡翠加工的必经工艺，具体做法是：用抛光粉与翡翠慢
速摩擦，使翡翠打磨的更细腻光滑，提高翡翠的亮度，并且
对于不同的翡翠颜色，商家会采用不同颜色的抛光粉，例如
绿色翡翠用绿色抛光粉，紫色翡翠则使用紫色抛光粉。

市场上的抛光粉染色是指给颜色浅淡的翡翠使用抛光粉，使
其变得颜色浓郁鲜艳，不同的翡翠也会选用不同的抛光粉颜
色，例如给纯白色翡翠使用绿色抛光粉，伪装成带色翡翠，
使翡翠的身价备增。还有商家会选择在雕工复杂的首饰与摆
件上使用抛光粉，涂在难以观察到的凹陷、沟壑处时，新手
根本难以分辨。

当抛光粉不进入翡翠的内部时，不会破坏其结构，对翡翠原
来具有颜色也不会影响，它的加入只是增强了色泽，所以这
类翡翠具有很强的欺骗性。

抛光类工作总结篇二

需要大概三个步骤，分别是打磨、抛光以及上蜡。

1、打磨就是给已经雕刻好的翡翠玉饰表面涂上一层抛光粉，
然后再用油石或者砂纸把表面的毛刺都磨掉，因为翡翠表面
的细小毛刺是比较多的，所以这道打磨的工序是比较麻烦的，
至少要重复2次这样的动作。

2、打磨好的翡翠再涂上一层钻石粉，然后使用硬毛刷来刷翡
翠表面有很细小毛刺的地方。

3、翡翠如何抛光第3个步骤就是需要精抛了，可以使用像牛
皮之类硬度比较高的硬皮来抛磨，然后再使用砂纸仔细将整
个翡翠打磨一遍。



4、接着就是清洗了，目的是将翡翠表面上留下的抛光粉、钻
石粉以及原石本身的粉碎等清洗干净，如果有条件的话可以
用超声波机来清洗，酒精也是可以的，不过酒精还是慎买慎
用。

5、最后一个步骤就是给翡翠上蜡了，给翡翠上蜡可以对翡翠
的表面起到一个保护的作用，在翡翠表面均匀地涂上一层蜡，
然后再用温水洗掉吹干，翡翠如何抛光的整个步骤就完成了。

在日常生活中我们都需要注重翡翠的保养，一旦翡翠有任何
的破碎，是没有办法恢复成原装的，同时还要每隔一段时间
就要对翡翠进行清洗养护，而且在佩戴的时候一定不能让翡
翠接触到油渍、酸性、碱性之类的东西，容易腐蚀翡翠的光
泽。

抛光类工作总结篇三

岗位职责：

1、组织部门员工按时、按质、按量完成抛光生产任务，进行
现场安全环境、设备等方面的管理，为客户提供高质量的产
品。

2、制订并监控实施本部门工作计划，控制预算费用，确保部
门目标的实现。

3、组织实施计划、辅导、沟通、考核、反馈、激励管理，牵
引人员不断改进工作绩效和能力。

4、根据生产管理中心排产计划，制订抛光车间生产计划，确
保按时、按质、按量生产。

5、检查抛光工序设备工作状况和参数设置情况以及产品质量
状况，了解是否有异常，以便进行相应优化调整。



6、制订并实施品质改善措施及方案，以改进、提升产品质量。

7、监督设备日常点检、保养及记录情况，确保设备效率使用
的最大化；监督实施计划检修，确保设备正常使用，为年终
检修打好基础。

8、组织统计核算产、质、耗等各项生产数据，填报各项统计
报表和台账，确保数据及时、准确。

任职要求：

1、 机电工程、电气自动化、机械管理等专业大专及以上学
历，45岁以下，性别不限；

2、 五年以上陶瓷行业工作经验，二年以上同岗位工作经历；

3、 较强的责任心、应变能力及逻辑思维能力；

4、 具有良好的沟通能力和协调能力，带团队能力。

抛光类工作总结篇四

抛光车间主管岗位职责

直接上司：生产主管（经理）

工作内容：

1、及时完成生产主管所交各项生产计划指标及公司上级交办
其它事宜。

2、对抛光车间生产现场5s定置管理负责。

3、传达公司各项生产会议精神，积极配合调动员工劳动积极



性，提高生产效率。

4、负责抛光车间所有员工的工作安排，协调及劳动纪律等。

5、积极做好本部门的员工岗位培训工作，使其胜任本职工作，
提高员工素质。

6、对车间生产工艺流程,工装设备的改进与完善负责，以及
提出合理化建议等。

7、积极做好本车间生产机器，设备的维护与保养工作，使其
正常生产运行。

8、对生产过程中,及时做好每批次产品的首件检测工作，经
品质部门核定无误后，按所确定的样板，进而进行批量性生
产。并对自己本车间所有产品质量负责。

9、负责本车间生产能力的评估，对完成公司生产计划指标负
责。

10、负责安排、调整生产计划指令工作，以及抛光产品的及
时领用，报检以及不良

品的处理工作。

11、协同品管，控制降低生产过程产品的不良率，进而降低
生产成本。

12、负责与相关部门的沟通协调工作。

13、跟进生产进度，及时汇报当前订单生产完成状态，确保
我司后道工序的正常生

产进度。



14、对下属人员落实岗位责任制，任何人不能以权谋私，假
公济私，损害公司利益。

抛光类工作总结篇五

光泽是宝石表面反射光线的程度。不同的宝石由于不同的光
学密度和不同的表面抛光度而具有不同的光泽。

透明宝石的光泽主要是指宝石表面反射光的强度。光泽的强
弱度受矿物内部成分和结构的限制，并与宝石表面的抛光程
度、切割和研磨形状和角度密切相关。当然，不同种类的宝
石有不同的光泽。

光泽的主要类型，光泽可以根据矿物反射能力的大小进行分
级，同时按一定的材料比例进行分类。

光泽有助于区分翡翠。光泽度的测定通常是用肉眼观察到的，
并取决于主观感受。事实上，有经验的人可以通过在光的照
射下转动宝石反射的光的强度，根据不同的光泽初步区分翡
翠、软玉和蛇纹石玉。因为翡翠主要是玻璃状的，软玉是油
脂光泽的，蛇纹石和其他类似玉石的矿物是蜡状质的光泽。

当我们谈论玉的颜色时，我们应该谈论颜色的深浅度，鲜暗
度和不均匀否。翡翠有多种颜色，一块玉石可以共存几种颜
色。总体而言，绿色不均匀分布在玉上。绿色在白色中呈点
状，脉状，条纹状和斑驳状，而软玉，南阳玉和蛇纹石玉的
颜色都是较均匀的。在绿色调中，翡翠绿色变化最大，有明
暗之分，只有翡翠才有鲜艳的绿色，其他像玉的矿物没有鲜
艳绿色，除非是人工染色的。

结构是指组成多晶宝石的颗粒的大小和形状相结合的方式。
翡翠具有特殊的结构，与其他类似玉石的矿物不同。根据对
翡翠结构的分析，这是鉴定翡翠的主要方法。



如前所述，翡翠是无数细晶体的集合。这些晶体的颗粒粗细。
粗的容易用肉眼看，细的只能用放大镜看。

了解组成翡翠的晶体的形状很重要。了解组成翡翠的翡翠晶
体的形状对鉴定翡翠很有帮助。我们在未打蜡的翡翠表面，
特别是未抛光的翡翠表面，最好使用电简化光从上方 (即在
反射光下) 发光。最有可能看到不同大小的翡翠闪光。这种
像轻雪片的倒影被称为 “翡翠的翠性”。反射光的形状和大
小与翡翠颗粒的形状和大小直接相关。这种绿色属性在未抛
光的原材料上更容易观察到，是识别原材料的主要特征。

翠性是翡翠具有的特征，这往往是翡翠和其他外观上容易混
淆的类玉矿物的特征。例如软玉 (和田玉) 具有非常精细的
毡状结构，即使放大数十倍也很难辨认。河南独山玉的颜色
与翡翠相似，但没有翠性的性质，但翡翠一般在放大镜下，
可见翡翠的翠性质。

当然，相比较而言，第三种方法更专业，提高了天然翡翠的
鉴别门槛，但第三种方法也最科学，得出的结论更可信。


