
前台个人原因辞职报告(通用5篇)
随着社会一步步向前发展，报告不再是罕见的东西，多数报
告都是在事情做完或发生后撰写的。掌握报告的写作技巧和
方法对于个人和组织来说都是至关重要的。下面我就给大家
讲一讲优秀的报告文章怎么写，我们一起来了解一下吧。

前台个人原因辞职报告篇一

亲爱的__领导：

您好。非常遗憾，进入__公司只有短短的三个多月，经过一
个多月的慎重考虑之后，我最后决定辞去__技术部的工作。

去年的这个时候，一次偶然的机会来到了__公司，那时候__
给我留下深刻的印象，oa、sap等信息化产品的实施在一个民企
成功实施实属不易。就这样在三个月前，怀着美好的理想来
到了__。随着时间的推移，熟悉了宁波、熟悉了公司，也熟
悉了自己的需要。我需要的是一个更有竞争，更有压力的工
作，我不想在刚毕业的时候就失去对工作的激情。前一阵子
跟同学聊天，同学说我不应该选择宁波，宁波不是我的归宿，
当同学滔滔不绝的说自己的工作，我显的很兴奋而又有些失
落，的确，我不应该选择安稳，我需要一份充满激情的、能
让自己感到无穷动力的工作。

可能刚毕业的我还有很多学生气，但是我还是坚定自己的选
择。做出这个决定有着多方面的原因：

第五、我相信您给我的年薪承诺，但是现在在__的本科生的
月薪居然比研究生还高，我感觉自己的自尊心受到了打击。
的确，目前自己还没有为公司创造价值，一个月拿__多块钱
似乎也有点多的，但是__钱对于离我的目标和能力是有较多
的差距的。



虽然只有匆匆的三个多月时间，我还是有幸得到了各位领导
和同事的倾心指导和热情帮助，学到了一些科研经验和实践
技能。在这里特别感谢__技术部的__领导、王姐、张姐和市
场开发部的__领导、李姐。感谢所有给予过我帮助的同事们。

再次表示非常的抱歉，在公司面临严峻挑战的时刻离开__公
司。祝您身体健康，事业顺心。并祝__公司事业蓬勃发展。

申请人：__x

申请日期：__年__月__日

前台个人原因辞职报告篇二

建议这样回答离职原因：

1.、避免回答因为自身消极因素离职，如工资低、公司环境
不好、工作太累之类的尽量不要说。因为新的公司会觉得你
这人太挑剔，以后你可能也会因为这些原因而离开这家新公
司。

2、避免说一些尖锐的或者带有批判性的内容。比如:人际关
系复杂、单位领导无能，与领导不和、公司管理混乱等。这
些内容是带有情绪，不宜在面试中谈及。你要意识到你所说
的和你表达的方式代表了你个人。可能你的评论是正确的，
但是用一种消极的方式说这些消极的话，会给别人一种你总
是在抱怨并且不容易满足的印象。

可以回答如下离职原因:

之前的工作中，已经学到了很多，比如熟悉了某某行业，掌
握了什么技能(具体情况具体回答)。现在想把这些经验应用
在自己感兴趣的领域，而贵公司的岗位和行业正是自己感兴
趣的,希望能有机会在新平台上创造出更多的效益。原单位的



工作相对安逸，我期望今后的工作能有更多的挑战，能更好
的实现个人的价值。(充满激情的眼神)。

之前的公司规模有限，希望能到一个更大的平台，更好的锻
炼自己，更大程度的发挥自己的特长。先前公司的晋升空间
已经达到了瓶颈，想换个适合的环境，更好的实现个人价值。

先前工作和个人的职业生涯规划有所偏离。然后补充说明自
己的职业规划。

公司离家太远，想找离家近一点的工作，方便照顾家庭。
女(男)朋友在其他城市，为了以后感情稳定，所以想去
女(男)朋友的城市发展。

1、原因要真实。你的回答可以不是真实的全部，但一定要真
实，因为只有真实的你才会回答的比较坦然，也只有真实的
才是符合逻辑的才能经得起背景调查。

2、原因不要过多。因为面试时间的限制，过多的原因的罗列
可能会暴露各原因间的冲突，给hr造成你思维混乱的印象。

3、原因主次分明。类似于上面提到的对于避讳的辞职原因的
解释，“主要是因为职业发展与预期有了偏颇，其次合同刚
好到期。”主次分明的原因让hr感觉你思路清晰，逻辑性强。

4、思维积极，把握情绪。可以表达自己正处于学习期，渴望
一个成熟的令自身发展的平台，数落甚至谩骂前公司绝不是
一个好的说辞，对面试没有任何好处。一定要控制好自己的
情绪，如果有冲突可以讲，但同时一定要说一些换位思考的
话，这样hr会认为你看问题较为客观。

1.离职原来可以这样回答

2.用离职换来的感悟：人生没有最佳时机



3.面试过程中七个绝不能说的离职原因

4.怎样应聘最佳公司

5.《中国最佳医院及最佳专科声誉排行榜》

6.全球最佳大学排名

7.格林斯潘离职

8.10招帮你赢得职场最佳印象

9.届奥斯卡最佳男主角

10.全球最佳国家排名出炉

前台个人原因辞职报告篇三

尊敬的领导：

您好！

很高兴成为医院的一员，经过我长时间的考虑之后，结合我
自身的实际情况，我不得不作出辞职申请，因为很多的实际
情况，因此我将辞去在___医院担任的__位，我已经无法继续
在医院中工作下去。

希望领导批准！

此致

敬礼



前台个人原因辞职报告篇四

寻求更大的发展：

现有的企业岗位设置难以满足自身职业进一步发展的要求。
比如该企业不太重视财务管理，作为会计，想往更专业的职
业方向发展，那就只能离开那个企业。这个原因是用得最多
的，如果你换工作不太频繁，可以用这个原因，让人很容易
接受。假如经常换工作，用这个原因是不能让人信服的，只
能说明你做事没有规划，心态不稳定。

原公司发生了重大客观变化：

公司重组或部门内部变动，导致工作内容发生重大变化，无
法再继续履行劳动合同，或者直接被裁员等。例如某些职位
是为配合企业完成阶段性任务而特设的，并非常设职能，因
此当这一阶段任务完成又找不到适合岗位时，就得离开。被
裁员的最好不要实话实说，要不hr一般会认为你没能力，因
为不胜任工作才被裁员的。将原因归结为公司客观情况变化，
导致自己职业要重新规划会好一些，当然客观原因要有说服
力，不要让hr认为是你的问题就好。

和企业文化不匹配

企业文化可以是一些氛围等东西，比如强制加班、言行不自
由、管理混乱等，在描述这个原因时要注意：每个企业都有
这样那样的文化，不能太批驳哪里不好，要不hr就会认为是
你自己适应能力差了。说出的具体原因，要举例说明，让hr
确实认为是企业的责任远大于你的责任，那你就成功了。

工作环境差

工作环境差可以包含工作温度高、职业病隐患、某些产品过
敏等。这个原因在描述时要合情合理，让hr认为确实客观存



在才行。

待遇太低

待遇太低是大部分换工作的人的实际离职原因。但在描述这
个原因时，我们可以委婉一点，可以说希望自己的工作更上
一个台阶，待遇上也能上个台阶，迎接更具挑战性的工作，
让自己职业更深层次的发展。如果直接说那公司待遇低，
那hr可能认为是你自己能力不行导致待遇低。要知道人才市
场上也是一分钱一分货的道理。

个人原因

个人原因可以包括老家临时有事，突然中断工作;家庭地址发
生变化，导致交通距离太远无法继续在原公司上班;身体原
因(包括生大病、怀孕生小孩等)中断工作;继续深造、脱产学
习导致工作需要中断等。

个人原因作为离职原因，是比较让hr接受的，但在描述时也
要合情合理，不要让hr认为那压根就没发生的事，完全是忽
悠人的，那可不行。频繁换工作的人也不适合用这个原因。
久未上班的人用这个原因比较好。

离职申请书

尊敬的领导：

您好!

态不佳，这不仅让领导汗颜，也让领导费心。我自知离公司
合格的员工的标准相差甚远，实在是深感歉意。

感谢__经理、__经理、__经理、__经理、__经理、__经理的
培养，感谢所有同事在我工作期间对我的信任和帮助。我将



在接下来的日子里调整好自己，重新出发，寻求新的进步。

此致

敬礼!

申请人：

__x年x月x日

离职手续办理详解

1、提前一个月提请辞职

这是单位提出辞职的正常手续之一。并且要以书面方式进行
提呈你的辞职要求。小编有一朋友以前就遇到这样的情况，
已经有意向去另一家公司工作，并已约定好上班的时间，于
是就提前1个月向主管进行了口头的辞职申请。但是到了将近
要离职的时间了，却被通知没有书面申请，必须要有书面申
请才可以正式离职。否则将以违反劳动合同的条款处理。因
为当初签订劳动合同的时候注明离职申请必须提前一个月以
书面形式呈交离职申请。所以要吸取教训。

2、等待主管批准辞职申请

当呈交离职申请后，必须注明要求离职的准确时间。当主管
审批并签名后就可以在注明的离职时间离职了。

3、工作对接

等待主管批准后，就可以进行工作方面的对接工作了。将手
头上的工作及注意事项要告诉给接手工作的同事。例如方案，
及相关资料等等。只要做好了，可以减少好多麻烦。



4、物品归还

工作对接后就可以进行物品归还了。例如重要的钥匙，工作
牌，工衣，工具等等有关公司的物品归还给公司，并要在物
品对接清单上双方签名并签上日期等等重要信息。

5、办理终止劳动合同，五险一金、住房公积金的手续

人事部在10天内办理停止交缴五险，住房公积金。双方并在
劳动合同上签名终止劳动合同，各执一份。有必要的话，还
要领取并填写社保关系变动表。以便到新单位时可能要用到。

前台个人原因辞职报告篇五

我太太/老公工作在____城市，因此只好离职重新找。

-我已经在美国工作__年，现在希望在中国发展，而且过去的
经验有帮助，因为...。

-创业失败，即使已经非常投入。

-你们公司太让人激动了。

-希望换一个环境(比如过去在律所，现在想去公司)。

-公司破产，而且不是因为我的原因(“我现在的公司快破产
了，公司叫lehmanbrothers.“)

-现在职位薪水太低，或无法实现个人价值。

比较难接受的(不一定导致成见，但会减分)：

-过去工作压力太大。



-想改变职业方向。


