
通信保障应急预案演练脚本(优质5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？这里我整
理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来
了解一下吧。

通信保障应急预案演练脚本篇一

根据《中华人民共和国防洪法》和__集团控股有限企业、区、
街等上级有关部门对防汛工作的具体需要求，结合我企业实
际情况，为确保各项措施落实到位，使汛期各项工作顺利进
行，编制企业防汛抢险应急预案”。具体如下：

一、指导思想

本着“团结协作和局部利益服从全局利益”的原则，以科学
的态度认真分析实际情况，立足防大汛应对突发性灾害天气，
切实做好防汛排涝的各项准备工作，采取有效措施避免雨季
漏雨、倒灌、淹泡等现象，避免和减少经济损失，保障汛期
生产经营的正常进行，编制操作性较强的防汛预案，确保企
业及职工生命财产安全。

二、防汛工作指挥系统

防汛工作严格执行行政首长领导下的分级负责制，层层夯实
责任，防汛期间各车间部门一把手亲自挂帅，同时为使防汛
的各项指挥工作的有序进行，企业成立防汛工作指挥部。成
员如下：

总指挥：集团企业党委书记、总经理副总指挥：集团企业党
委副书记、工会主席



成员：企业各分管领导、本部各部门负责人。

联络员：__

值班电话：

企业办公室：

综合部：

夜间值班：

值班室：

三、组建抢险应急分队

在汛期，为预防灾害事故对生产经营造成影响，我们按照__
集团（控股）有限企业、区、街防汛指挥部的需要求，组建
保安队和消防队为主的应急抢险分队，应急抢险分队服从企
业防汛工作指挥部领导，在汛情紧急情况下随时进入防汛抢
险战斗负责处置紧急情况。

四、建抗洪抢险队伍

1、为了做好防大汛、排大涝的各项准备工作，我们根据上级
防汛指挥部的需要求，组建以民兵和青壮年职工为主体的二
百人抢险队伍，出现特大汛情将服从区防汛指挥部统一调动，
做好上堤抗洪抢险的准备。

2、在防汛期间，为搞好企业内部抢险排涝工作，由企业职工
组成100人的抢险队伍，一切抢险工作由企业防汛指挥部统一
调动。

五、做好防大汛及防雨漏和防倒灌的准备



为安全渡汛，保证企业财产不受损失，在预报大雨及暴雨来
临时，各车间、部门应加强防汛力量，保证在岗人员不得少
于2人。同时，为确保企业所属企业各生产车间的厂房、库房
及重点需要害部位的汛期安全，尤其是杜绝各种细菌通过地
下排水对食品的感染，车间、部门相应做好汛前防漏雨和对
厂区内地下排水管道检查，各库房部位做好防倒灌检查工作，
发现问题及时找主管部门解决，对地势低洼部位应采取防倒
灌的措施，并切实保证安全渡汛，做到中、小雨不漏，大雨
不倒灌，确保生产经营正常进行。

六、做好防汛物资的准备

为搞好今年的防汛抢险、排涝等项工作，做到有备无患，各
有关部门做好防汛设施、防汛工具、排水管道、防汛用土、
防汛闸板、防水胶堵、通讯线路、值班车辆等各类物资的管
理、维修、保养等项工作，使之处于良好战备状态。目前，
我企业备有防汛工具：铁锨50把、扁担50条、排水泵3台、箩
筐18个。

七、严格防汛值班制度

为确保安全渡汛，在汛期安排企业领导及管理人员防汛值班。
对重点需要害部位设专人值班制度，车间及有关部门领导值
班制度，特别是遇有中、大雨时各重点部位必须有车间部门
领导在岗，以便发现问题及时解决。

八、防汛工作中各部门职责

在防汛工作中，贯彻“谁领导、谁负责”，“谁在岗、谁负
责”的原则，树立全局观念，做好防大汛的各项准备工作。
为此，制定各有关岗位职责：

在汛期积极组织安排好生产并做好防漏雨和防污水倒灌的各
项工作，及时掌握汛期的天气变化，结合生产实际协助组织



排水、抢险。遇有雨情预报或夜间突发雨情，各车间、部门
主需要领导及防汛重点部门领导必须立即上岗巡视检查本车
间、部门漏雨积水情况，并服从企业安排。

通信保障应急预案演练脚本篇二

为切实加强今冬明春火灾防控工作，坚决预防和遏制重特大
尤其是群死群伤火灾事故发生，确保全县卫生系统消防安全，
根据__卫生局《20__年度冬春火灾防控工作方案》的通知，
决定从即日起至20__年3月25日，在我院开展冬春火灾防控工
作。特制定方案如下：

一、指导思想

认真贯彻落实上级关于遏制重特大火灾事故的一系列文件要
求，紧紧围绕今冬明春防火工作，全面排查医院的火灾隐患，
建立健全火灾隐患排查治理的长效机制，夯实消防安全基础，
确保患者、职工生命财产安全。

二、工作目标

根据上级统一部署，全面排查整治火灾隐患，广泛开展消防
宣传培训，全力做好灭火救援准备工作，确保今冬明春，尤
其是重要节假日期间，不发生火灾。

三、组织机构

为组织好今冬明春防火工作，院委会决定成立__中心卫生院
今冬明春火灾防控工作领导小组。

组长：

副组长：



成员：

领导小组下设办公室：

办公室主任：

成员：

办公室负责组织协调、联络沟通、信息传递、情况汇总、安
全检查等工作。

四、工作时间

从即日起至20__年3月25日。

五、隐患排查治理内容

全面排查医院消防安全责任制、消防安全管理、建筑防火、
消防安全疏散，建筑消防设施、室内外装修装饰材料、电气
线路设备等方面存在的火灾隐患，打击假冒伪劣消防产品。

具体包括：

（一）是否贯彻执行消防法律、法规、规章、制度；

（二）消防安全责任制、消防安全制度、消防安全操作规程
是否建立并落实；

（三）是否组织职工消防安全教育培训；

（四）是否制定灭火和应急疏散预案，并组织演练；

（六）电器线路敷设是否规范；

（七）建筑室内外装修装饰材料是否合格；



（八）建筑门窗是否设置有影响逃生和灭火救援的广告牌；

六、方法步骤

（一)第一阶段(20__年11月9日至20__年12月6日）分析医院
消防安全形势，落实消防安全责任，进一步完善消防安全制
度，及时采取预防整改措施。

（二)第二阶段(20__年12月至至20__年3月）

医院对突出重点时段，突出重点部位，逐一开展火灾隐患排
查，切实消防火灾隐患。对医院内食堂、病房楼、门诊楼、
职工宿舍等进行火灾隐患排查，确保消防安全。

（三)第三阶段(20__年3月至_5日内）查找漏洞，总结经验。
医院对各科室的。今冬明春火灾防控工作进行督查。

七、工作要求

（一）加强领导，严密组织。

医院充分认识做好今冬明春灾防控工作的重要性、必要性和
紧迫性、切实加强组织领导。确定工作重点，细化工作要求，
明确职责分工，健全工作机制，周密部署，全力抓好火灾防
控工作，严防火灾事故发生。

（二）全面排查，严格整治。

医院要组织人员对医院内的病房楼、门诊楼、职工宿舍和食
堂等场所进行拉网式排查，做到底数清、情况明。对检查发
现的火灾隐患，进行及时有效的整治。

（三）强化督导，狠抓落实。

严格落实责任倒查追究制度，对排查治理责任不落实、工作



不到位，导致发生重特大火灾事故的，一律追究有关责任人
的责任。

（四）跟踪统计，加强信息报送工作。

医院工作开展情况要及时报局安全生产办公室，20__年11月6
日前报冬春火灾防控工作方案及动员部署情况；20__年11月
起每月25日前上报当月工作开展情况。

通信保障应急预案演练脚本篇三

火灾与消防是一个非常古老的命题，对此我们要密切关注，
下面是关于最新医院消防应急预案的内容，欢迎阅读！

为了完善医院的消防安全工作，预防和减少火灾事故的发生，
确保广大医护人员、患者、医院的生命财产安全，根据《^v^
消防法》及相关规定，认真贯彻预防为主，防消结合的方针，
制定本预案：

一、组织机构

医院灭火和应急疏散工作由灭火行动组、通信联络组、疏散
引导组、安全救护组、现场警戒组组成，具体分工如下：

1、灭火行动组：由医院保卫科和义务消防队员组成，保卫科
长张志宏任组长，并兼任火场临时指挥员，灭火行动组主要
负责本院初期火灾的扑救工作。

2、通信联络组：由医院总值班、各部门、重点要害部位负责
人组成，医院办公室主任崔文利任组长，负责通信联络及各
部门工作的统一协调。

3、疏散引导组：由医院保卫科和重点部门的负责人、安全管
理人员及医院保安人员组成，保卫科消防专干任组长，负责



火灾时人员的安全疏散及财产的`安全转移。

4、安全救护组：由医务科领导及各临床科室骨干人员组成，
负责火灾时抢救、护送受伤人员。

5、现场警戒组：维持火场秩序。

二、报警和接处警程序

1、中控室值班人员要坚守工作岗位，对全院的重点要害部位
进行动静态全方位24小时监控。

2、中控室收到监控区的火警信号及火警电话后，应立即用对
讲机通知保卫科值班人员、巡逻员赶赴现场，并电话通知值
班领导。

3、值班人员赶赴现场后，如未发生火灾，应查明警示信号的
报警原因，并做详细记录。

4、如有火灾发生，应根据火情，立即拨打“119”报告消防
队，并将信息反馈中控室，同时进行灭火及疏散工作。

5、中控室根据火灾情况，调集有关人员启动灭火和应急预案。

三、应急疏散的组织程序与措施

1、为使灭火和应急疏散预案顺利进行，保卫部门应加强日常
性检查，确保消防通道畅通。

2、公共聚集场所应保持消防通道畅通，出入口有明显标志，
消防通道及防火门不能锁闭，疏散路线有明显的引导图例。

3、火灾发生时，疏散引导人员应迅速赶赴火场，利用应急广
播指挥人群有组织地疏散。



4、疏散路线尽量简捷，安全出口的利用要平均。

5、疏散引导组工作人员要分工明确，统一指挥。

四、扑救初期火灾的程序和措施

1、当火灾发生时要沉着冷静，采用适当的方法组织灭火、疏
散。

2、对于能立即扑灭的火灾要抓住战机，迅速消灭。

3、对于不能立即扑灭的火灾，要采取“先控制，后消灭”的
原则，先控制火势的蔓延，再开展全面扑救，一举消灭。

4、火场如有人员受困，要坚持“先救人，后救火”的原则，
全盘考虑，制定灭火疏散方案。

5、火场扑救要采取“先重点，后一般”的原则。

6、火灾扑救要服从火场临时指挥员的统一指挥，分工明确，
密切配合，当消防人员赶到后临时指挥员应将火场现场情况
报告消防人员，并服从消防人员统一指挥，配合消防队实施
灭火、疏散工作。

7、火灾扑救完毕，保卫部门要积极协助公安消防部门调查火
灾原因，落实“三不放过”原则，处理火灾事故。

五、通信联络，安全救护及现场警戒的程序和措施

1、所有参加灭火与应急疏散工作的部门领导、工作人员应打
开通信工具，确保通讯畅通，服从通信联络组长的调遣。

2、总务科通知值班水工、电工在火场待命。

3、医务科组织人员在现场及时救治火场受伤人员，必要时与



其他友邻医院联系救治工作。

4、医院车队应调集车辆，确保交通畅通。

5、医务科、总务科、设备科人员对被抢救、转移的物资进行
登记、保管，对火灾损失情况协同有关部门进行清理登记。

6、安保人员迅速赶赴火场，进行现场警戒，维持秩序。

六、应急预案实施终止后的生产恢复工作

1、事故报告

应急预案实施终止后，应采取有效措施防止事故扩大，保护
事故现场，需要移动现场物品时，应当作出标记和书面记录，
妥善保管有关物证，并按照国家相关规定及时向有关部门进
行事故报告。

2、事故统计

对事故过程中的人员伤亡和财产损失做收集、统计、归纳、
形成文件，为进一步处理事故工作提供依据。

3、事故分析总结

对应急预案在事故发生的全过程，认真科学地做出总结，完
善预案中的不足和缺陷，为今后的预案建立、制定提供经验
和完善的依据。

4、进行奖惩

依据医院的各项规章制度，对事故过程中的功过人员进行奖
惩，妥善处理好在事故过程中伤亡人员的善后工作，尽快组
织恢复正常的生产和工作。



通信保障应急预案演练脚本篇四

落实消防工作“以防为主，防消结合”的基本原则，应付突
发的火灾事故，特制定本预案：

一、组织机构

以企业领导为总负责，组建灭火和应急疏散组织机构，由灭
火行动组、通信联络组、疏散引导组、安全防护救护组组成，
具体分工如下：

1、灭火行动小组：由保卫科科长任组长，并兼任火场临时指
挥员，灭火行动组主要负责本企业的一般初级火灾的扑救工
作。

2、通信联络小组：由办公室主任任组长，负责通信联络及各
部门的统一协调。

3、疏散引导小组：由人事科科长担任组长，负责火灾时人员
的安全疏散及财产的安全转移。

4、安全防护救护小组：由安全科科长担任组长，负责火灾时
车辆、医疗救护等后勤保障工作。

二、报警和接处警程序

1、报警监控中心必须配备火警电话，值班人员要坚守工作岗
位，对企业的重点要害部位进行全方位24小时监控。

2、监控中心收到监控区的火警信号及火警电话后，应立即用
对讲机通知值班人员、巡逻员赶赴现场，并电话通知值班领
导。

3、值班室必须配备必要的救灾设施。值班人员赶赴现场后，



如未发生火灾，应查明警示信号的报警原因，并做详细记录。

4、如有火灾发生，应根据火情，立即拨打“119”报告消防
队，并将信息反馈监控报警中心，同时进行灭火及疏散工作。

5、监控中心根据火灾情况，调集有关人员启动灭火和应急预
案。

三、应急疏散的组织程序与措施

1、为使灭火和应急疏散预案顺利进行，保卫科应加强日常性
检查，确保消防通道畅通。

2、公共聚集场所(人员相对集中的场所)应保持消防通道畅通，
出入口有明显标志，消防通道及安全门不能锁闭，疏散路线
有明显的引导图例。

3、火灾发生时，疏散引导人员应迅速赶赴火场，利用应急广
播指挥人群有组织地疏散。

4、疏散路线尽量简捷，就近安排，走道内应设疏散指示。

5、疏散引导组工作人员要分工明确，统一指挥。

四、扑救一般初级火灾的程序和措施

1、当火灾发生时要沉着冷静，采用适当的方法组织灭火、疏
散。

2、对于能立即扑灭的火灾要抓住战机，迅速消灭。

3、对于不能立即扑灭的火灾，要先控制火势的蔓延，再开展
全面扑救。

4、火灾扑救要服从火场临时指挥员的统一指挥，分工明确，



密切配合。

5、当消防人员赶到后，临时指挥员应将火场现场情况报告消
防人员，并服从消防人员统一指挥，配合消防队实施灭火、
疏散工作。

6、火灾扑救完毕，保卫部门要积极协助公安消防部门调查火
灾原因，落实“三不放过”原则，处理火灾事故。

五、通信联络，安全防护救护的程序和措施

1、全部参加灭火与应急疏散工作的工作人员应打开通信工具，
确保通讯畅通，服从通信联络组长的调遣。

2、救灾小组成员应在火场待命。

3、医务室人员在现场及时救治火场受伤人员，必要时与地方
医院联系救治工作。

4、应调集车辆，确保交通畅通。

5、指定专人对被抢救、转移的物资进行登记、保管，对火灾
损失情况协同有关部门进行清理登记。

六、日常工作

1、落实消防责任制，宣传消防知识，提高员工消防意识。

2、每年应保证1-2次消防演习。

3、定期检查、维护消防设施。

通信保障应急预案演练脚本篇五

严格执行消防工作“预防为主，防消结合”的方针和谁主管、



谁负责的原则，充分调动每名职工的工作积极性，主动参与
消防工作。发生火灾时，每名职工都能沉着冷静，有条不紊
地开展报警、灭火和疏散等处置工作，各负其责，各尽其职，
最大限度地控制火灾、疏散人员，全力保障人员及财产安全。

二、火灾上报及应急程序

（一）上报程序

科室如发生火灾，立即报告中控室（2279110）和科室负责人。
由中控室通知本部后勤保障处（2279332），本部后勤保障处
视情况上报应急领导小组组长。

（二）应急程序

1、科室人员发现火灾应立即按下消防手动报警按钮，拨打中
控室电话（2279110），并呼喊附近职工参与灭火救援。

2、火灾现场职工一分钟内形成第一灭火战斗力量利用就近的
灭火器、消火栓对火灾进行扑救。

3、科室人员组织病人及家属有序疏散。

4、消防控制中心接到报警后，马上通知本部后勤保障处，迅
速形成第二灭火战斗力量，立即按照《消防控制室管理及应
急处置程序》处置，开展灭火救援工作，并拨打“119”电话
报警，同时报告医院值班领导。

5、微型消防站队员接到火警通知到达现场后，科室灭火人员
迅速疏散撤离，由微型消防站人员负责灭火任务。

6、公安消防队到达现场后形成灭火第三战斗力量。第二战斗
力量应协助第三战斗力量工作。


