
医院体检中心工作总结汇报 医院体检中
心个人年终工作总结(实用5篇)

总结是指对某一阶段的工作、学习或思想中的经验或情况加
以总结和概括的书面材料，它可以明确下一步的工作方向，
少走弯路，少犯错误，提高工作效益，因此，让我们写一份
总结吧。那么，我们该怎么写总结呢？以下是小编为大家收
集的总结范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

医院体检中心工作总结汇报篇一

20xx年，我体检中心在医院领导的正确领导下，坚持以开拓
体检业务为工作目标，以科学、准确、高效的服务质量为中
心，严格管理，狠抓工作质量，突出工作重点，努力挖掘内
部潜力，积极稳妥的开展职业性健康体检，截至目前共承接
体检单位xx个，体检人次xx人，体检费收入xx万元，现就本
年度工作做总结如下：

1、优化体检服务质量，当好健康卫士。根据受检人群的不同
需求制订各种体检套餐，由各单位或个人自由选择，较好地
完成体检的组织、咨询及解释工作。

2、在院领导的指导与协调下，积极与县监督所联系，争取到
了为全县从业人员进行健康体检的任务，另设了职业健康体
检采血点，抽调出专业人员为体检者采取化验标本，将健康
体检人群与患病人群分开，有效的防止了交叉感染的发生;由
于此项工作覆盖面广，涉及的作业场所及从业人员众多，工
作的顺利稳妥地开展不仅扩大医院的知名度及影响力，同时
也为医院带来可观的经济效益。

3、充分调动全院职工的积极参与，发挥有利的社会关系，我
中心主动配合协调，争取到县部分机关、企事业单位在我院
进行一般项目的集体性健康体检，抽调专业技术人员从事健



康体检工作，在内、外、妇、口腔科等抽调精通业务理论，
具有丰富临床经验的医师参加体检，功能科、放射科等辅助
科室都能积极参与体检项目的实施，最后有主检医师根据所
检内容、结果进行综合分析评估，作出科学的体检结论和今
后的防治意见，并且根据受检单位的要求，抽调资深的专家
深入到单位为职工进行常见病及多发病的预防及保健知识的
宣讲。

4、通过各种渠道对全县辖区内的各企业基本情况进行资料的
收集整理，掌握各用人单位存在的主要职业病危害，从事接
触职业病危害作业劳动者和职业病病人基本情况档案资料，
先后对x家企业xx名职工进行了职业健康监护，并建立健全了
健康监护档案。

5、大力宣传医疗科普知识，提高人们的健康意识，让群众能
够认识到健康体检查未病的重要意义，让群众充分理解进行
健康体检的重要性和必要性，制定了《职业病健康体检中心
手册》，并免费发放给群众，增强了群众的健康保健意识，
提高了进行健康体检的自觉性和主动性。

本年度共承接体检单位xx个，企事业单位集体健康体检xx个，
参加体检职工总人数约xx人，为每位职工及时反馈健康体检
报告，并针对体检情况有主检医师作出总检分析报告并提出
相关预防建议及健康指导。可能接触有毒有害企业x家，其中
生产工人总数xx人，接触有毒有害工人数xx人，对每位参检
职工进行了职业健康监护档案，并进行网络直报。

对本年度体检的从事各种工作及作业场所的xx名参检人员体
检结果进行综合分析结果显示;各项体检项目均正常者约
占xx%，检出发现，在体检指标中代谢综合症指数如高血脂，
高血糖，高尿酸等普遍占较大比例，男性中以脂肪肝，胆囊
炎，胆囊结石，甲状腺，颈椎疾病居多，女性以乳腺疾病，
颈椎病居多。职业病健康体检参检人员为检出禁忌症者。



1、体检的认知不同造成的期望值过高容易引发纠纷针对体检
的最基本宗旨是，早发现、早干预、早治疗、很多受检者并
不能正确的认知，同时这些“早”是受医疗设备和技术方面
的诊断准确度限制的，同时参检单位和个人对这个限制存在
着认知上的不同，受检者对体检赋予的期望太高，而期望与
实际情况出现落差时，受检者往往就会对整个体检产生怀疑，
甚至认为体检只是因某种利益关系而走走过程，针对这种几
乎普变存在的现状和心理认知度我们体检中心缺乏合理的解
决与防范措施。

2、体检中心工作是在临床、护理及各功能检验科室的配合下
完成的，时常要向各临床科室抽调工作人员，此项工作上常
出现协调不够，抽调人员工作中出现困难，另外各功能科室
由于受环境条件制约，无法为健康体检者开通绿色通道，时
常是健康体检者与门诊及住院病人同时在一个通道接受体检，
而健康体检者多属集体行为，我中心安排体检时间上又处于
被动地位，很难让病人与健康体检者分开并有序的进行检查，
常同时集中到一个辅助检查科室，影响了各项检查工作的正
常运行，病人与健康体检者发生冲突的事件常有发生，对正
常的医疗环境带来了负面影响。

3、在开展职业病健康体检工作中由于我中心配备的工作人员
都非专业技术人员，在此项工作的开展中缺乏相应的专业知
识与技能，经常需要监督管理部门的专业人员协助来完成工
作任务，在职业病健康体检工作中缺乏积极性和主动性，造
成职业病健康体检工作相对滞后。

4、计算机操作水平尚待提高。由于体检中心工作涉及到体检
报告的分析制作、健康档案的建立健全，以及职业病网络直
报等多项工作，而我中心计算机操作水平能力相对薄弱，在
上述工作的开展实施中经常遇到障碍和麻烦从而出现诸多的
疏漏。

20xx年体检中心的工作是稳步发展，并取得较好成绩的一年，



成绩的取得离不开院领导的正确领导，也离不开各科室的大
力协助与配合，我们在充分肯定成绩的同时也看到了工作中
存在的不足与曝露出来的问题，通过实际工作的开展不断总
结经验，补充与完善，努力提高专业技能与工作效率，积极
稳妥地开展职业健康体检工作，也一定会把新一年的工作做
得更好。

医院体检中心工作总结汇报篇二

20xx年，我体检中心在医院党支部、院领导的正确领导下，
坚持以开拓体检业务为工作目标，以科学、准确、高效的服
务质量为中心，严格管理，狠抓工作质量，突出工作重点，
努力挖掘内部潜力，用心稳妥的开展职业性健康体检，截至
目前共承接体检单位xx个，体检人次xx人，体检费收入xx万
元，现就本年度工作做总结如下：

1、优化体检服务质量，当好健康卫士。根据受检人群的不同
需求制订各种体检套餐，由各单位或个人自由选取，较好的
完成体检的组织、咨询及解释工作。

2、在院领导的指导与协调下，用心与县监督所联系，争取到
了为全县从业人员进行健康体检的任务，另设了职业健康体
检采血点，抽调出专业人员为体检者采取化验标本，将健康
体检人群与患病人群分开，有效的防止了交叉感染的发生;由
于此项工作覆盖面广，涉及的作业场所及从业人员众多，工
作的顺利稳妥的开展不仅仅扩大医院的知名度及影响力，同
时也为医院带来可观的经济效益。

3、充分调动全院职工的用心参与，发挥有利的社会关系，我
中心主动配合协调，争取到县部分机关、企事业单位在我院
进行一般项目的群众性健康体检，抽调专业技术人员从事健
康体检工作，在内、外、妇、口腔科等抽调精通业务理论，
具有丰富临床经验的医师参加体检，功能科、放射科等辅助
科室都能用心参与体检项目的实施，最后有主检医师根据所



检资料、结果进行综合分析评估，作出科学的体检结论和今
后的防治意见，并且根据受检单位的要求，抽调资深的专家
深入到单位为职工进行常见病及多发病的预防及保健知识的
宣讲。

4、通过各种渠道对全县辖区内的各企业基本状况进行资料的
收集整理，掌握各用人单位存在的主要职业病危害，从事接
触职业病危害作业劳动者和职业病病人基本状况档案资料，
先后对x家企业xx名职工进行了职业健康监护，并建立健全了
健康监护档案。

5、大力宣传医疗科普知识，提高人们的健康意识，让群众能
够认识到健康体检查未病的重要好处，让群众充分理解进行
健康体检的重要性和必要性，制定了《职业病健康体检中心
手册》，并免费发放给群众，增强了群众的健康保健意识，
提高了进行健康体检的自觉性和主动性。

本年度共承接体检单位xx个，企事业单位群众健康体检xx个，
参加体检职工总人数约xx人，为每位职工及时反馈健康体检
报告，并针对体检状况有主检医师作出总检分析报告并提出
相关预防推荐及健康指导。可能接触有毒有害企业x家，其中
生产工人总数xx人，接触有毒有害工人数xx人，对每位参检
职工进行了职业健康监护档案，并进行网络直报。

对本年度体检的从事各种工作及作业场所的xx名参见人员体
检结果进行综合分析结果显示;各项体检项目均正常着约占xx，
检出发现，在体检指标中代谢综合症指数如高血脂，高血糖，
高尿酸等普遍占较大比例，男性中以脂肪肝，胆囊炎，胆囊
结石，甲状腺，颈椎疾病居多，女性以乳腺疾病，颈椎病居
多。职业病健康体检参检人员为检出禁忌症者。

1、体检的认知不同造成的期望值过高容易引发纠纷针对体检
的最基本宗旨是，早发现、早干预、早治疗、很多受检者并



不能正确的认知，同时这些“早”是受医疗设备和技术方面
的诊断准确度限制的，同时参检单位和个人对这个限制存在
着认知上的不同，受检者对体检赋予的期望太高，而期望与
实际状况出现落差时，受检者往往就会对整个体检产生怀疑，
甚至认为体检只是因某种利益关系而走走过程，针对这种几
乎普变存在的现状和心理认知度我们体检中心缺乏合理的解
决与防范措施。

2、体检中心工作是在临床、护理及各功能检验科室的配合下
完成的，时常要向各临床科室抽调工作人员，此项工作上常
出现协调不够，抽调人员工作中出现困难，另外各功能科室
由于受环境条件制约，无法为健康体检者开通绿色通道，时
常是健康体检者与门诊及住院病人同时在一个通道理解体检，
而健康体检者多属群众行为，我中心安排体检时间上又处于
被动地位，很难让病人与健康体检者分开并有序的进行检查，
常同时集中到一个辅助检查科室，影响了各项检查工作的正
常运行，病人与健康体检者发生冲突的事件常有发生，对正
常的医疗环境带来了负面影响。

3、在开展职业病健康体检工作中由于我中心配备的工作人员
都非专业技术人员，在此项工作的开展中缺乏相应的专业知
识与技能，经常需要监督管理部门的专业人员协助来完成工
作任务，在职业病健康体检工作中缺乏用心性和主动性，造
成职业病健康体检工作相对滞后。

4、计算机操作水平尚待提高。由于体检中心工作涉及到体检
报告的分析制作、健康档案的建立健全，以及职业病网络直
报等多项工作，而我中心计算机操作水平潜力相对薄弱，在
上述工作的开展实施中经常遇到障碍和麻烦从而出现诸多的
疏漏。

20xx年体检中心的工作是稳步发展，并取得较好成绩的一年，
成绩的取得离不开院领导的正确领导，也离不开各科室的大
力协助与配合，我们在充分肯定成绩的同时也看到了工作中



存在的不足与曝露出来的问题，通过实际工作的开展不断总
结经验，补充与完善，努力提高专业技能与工作效率，用心
稳妥地开展职业健康体检工作，也必须会把新一年的工作做
得更好。

医院体检中心工作总结汇报篇三

转眼间，我在体验中心的实习也要结束了，记得当初被点名
到体验中心实习时我们在自主教育中快乐成长，心里很是兴
奋，想想可以轻松两个星期了，可到真正到了那里，我才有
些觉得，一切是我想的太简单了，一切似乎也没想像的那么
轻易体检中心个人年终总结。

体检中心，在我映象中是个轻闲的没话说的科室，第一天到
这个科室报到时，我再次证实了我的想法，体检中心确实是
没多大事。由于这里面的医生大多都是反聘医生，自然年龄
都上了一定岁数了，xx程序员笔试试题第一天体检的人倒不是
很多，我就被安排到二楼给一个做x超的奶奶记录检查结果。

此后的日子虽也没我原本一直以为的那样，可忙过后也觉得
挺有味的，天天迎接病人，记录结果，这不仅使我内向的性
格有了很大改变，使我开朗了很多;也锻炼了我的听力能力。

刚开始，我很郁闷：怎么这么烦人，说那么快，而且又不重
复，问一哈还挺不耐烦的，烦死了，可慢慢才懂得并不是我
想的那样，随着奶奶也学了不少医学知识!

党支部书记培训班个人总结在体检中心天天下午就是帮忙整
理病人的体检报告，这是一个烦琐的事情，可作为一名xxx，
这对我确实是个考验，耐心是一名xxx必备的素质，这恰恰也
锻炼了我的耐力，我真的很感谢这里。

眼看在这的实习就将结束了，虽只有两个星期却也是有些不
舍的。有了在体检中心练就的耐力和其它种种，我想在这尽



剩的两月内我会真正的做到更好的!

一年很快过去，体检中心在院党委的正确领导和亲切关怀下，
取得了一定的社会效益和经济效益。各项工作有了一定的发
展，为20xx年工作奠定了基础。

医院领导班子充分利用我院现有的人员和设备资源，实实在
在为老百姓办实事，让我院的大型设备三维ct机、四维彩超
等服务于民，让利于民。特别是为适应当前人们以主旋律的
今天，健康体检列为我院重点工作。

其工作情况开展甚好。在优化体检服务质量的理念上，根据
人民群众的各种不同需求，制定各种体检套餐，由各单位或
个人自由选择。

还完成了体检的组织、咨询及解释工作，大力宣传医疗科普
知识，对各体检单位进行现场宣教、知识讲座，提高了人们
的健康意识;常组织下乡体检，各工作人员任劳任怨，得到了
群众的好评。

由于体检工作较琐碎，也存在着一些问题。

在工作上每次都希望完成得最好，但由于其能力有限，不能
把每件做到尽善尽美;还要大力拓展体检市场;加大力度宣传
体检工作。

新的一年将来到，在心的一年里，我们将围绕医院的中心工
作。协助领导，在其带领下，客服缺点、改进方法、掌握实
情、加强管理、改进服务，大胆探索体检工作的新思路、新
方法，促使再上一个新的台阶，为医院的健康快速发展做出
更大的贡献!



医院体检中心工作总结汇报篇四

一年很快过去，体检中心在院领导的正确领导和亲切关怀下，
取得了一定的社会效益和经济效益。各项工作有了一定的发
展，为xx年工作奠定了基础。

医院领导班子充分利用我院现有的人员和设备资源，实实在
在为老百姓办实事，让我院的大型设备三维ct机、四维彩超
等服务于民，让利于民。特别是为适应当前人们以主旋律的`
今天，健康体检列为我院重点工作。

其工作情况开展甚好。在优化体检服务质量的理念上，根据
人民群众的各种不同需求，制定各种体检套餐，由各单位或
个人自由选择。还完成了体检的组织、咨询及解释工作，大
力宣传医疗科普知识，对各体检单位进行现场宣教、知识讲
座，提高了人们的健康意识常组织下乡体检，各工作人员任
劳任怨，得到了群众的好评。

由于体检工作较琐碎，也存在着一些问题。在工作上每次都
希望完成得最好，但由于其能力有限，不能把每件做到尽善
尽美还要大力拓展体检市场加大力度宣传体检工作。

新的一年将来到，在心的一年里，我们将围绕医院的中心工
作。协助领导，在其带领下，客服缺点、改进方法、掌握实
情、加强管理、改进服务，大胆探索体检工作的新思路、新
方法，促使再上一个新的台阶，为医院的健康快速发展做出
更大的贡献!

医院体检中心工作总结汇报篇五

体检中心自20xx年x月至x月，在院领导的正确领导下，在医
院相关科室的大力支持和帮助下，根据医院年度工作要点和
绩效考核方案的目标，坚持“科学、公正、准确、高效”质
量方针，充分利用分配体制与考核细则要求，严格管理，狠



抓工作质量，突出工作重点，努力挖掘内部潜力，取得了明
显的工作成绩。截止xx年x月x日统计：共完成体检xx余人次，
开展体检项目共xx余项：内科、外科、妇科、眼科、耳鼻喉
科、检验科、放射科、心电图、ct、mri、口腔等。

1、优化体检服务质量，当好健康卫士。根据人民群众的各种
不同需求制定各种体检套餐，由各单位或个人自由选择。完
成体检的组织、咨询及解释工作。

2、大力宣传医疗科普知识，提高人们的健康意识。院领导和
工作人员多次到各单位进行现场宣教、疾病健康保健知识讲
座，接受教育人员达xx人次左右。把健康的理念传递给千家
万户，让全部体检客户了解和重视健康体检。通过健康体检
部分体检客户早期发现问题有些留院治疗和给予健康指导，
该项工作得到绝大多数来我院进行体检的体检客户一致认同
和肯定。

3、为了广大人民群众的健康，避免误检、误诊，体检中心工
作人员任劳任怨，对每一位体检人员认真检查，耐心询问、
耐心解答，专心指导，得到群众的一致好评。

4、对单位录取体检，体检中心严格按照标准实施，不照顾关
系，不降低标准，体检的规范设置和医务人员的责任心，得
到各级领导高度肯定和赞赏。

5、不定期向院领导汇报工作情况，让领导了解体检工作动态，
为下一步更好地开展工作理清思路，作出正确的决策。

6、积极配合相关单位，进行慢性病筛查、职业病筛查、高考
体检、药品食品餐饮业从业人员健康体检、低保复查等大量
责任重大的体检工作。

7、加强档案建设。我院根据职业病防治建设要求，对所有来
院检查的人员进行档案管理，单独购买了职业病健康体检软



件，体检项目、职业健康体检表按照xx职业健康监护工作规
范执行。

1、由于体检中心工作较琐碎，工作上常常事无巨细，每项工
作主观上都希望能完成得，但由于体检中心人员有限，经验、
能力有限，不能把每件事情都做到尽善尽美。

2、对工作了解得不够深入，对存在的问题掌握真实情况不够
全面，从而对领导决策应起到的参谋助手作用发挥不够。

3、体检工作宣传力度有待加强。

4、捕捉市场信息、开拓市场方面有待进一步提高。

这些都需要我们在今后的工作中切实加以解决。在新的一年
里，我们将继续围绕医院的中心工作，克服缺点;改进方法;
掌握实情;加强管理;改进服务;大胆探索体检工作的新思路、
新方法，促使工作再上一个新台阶，为医院的健康快速发展
作出更大的贡献。


