
辞职申请书与辞职通知书的区别在哪(优
质5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？接下
来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来
看一看吧。

辞职申请书与辞职通知书的区别在哪篇一

尊敬的医院领导：

您好!

首先感谢您在百忙之中抽出时间阅读我的辞职报告。

我是怀着十分复杂的心情写这封辞职信的。自我进入医院之
后，由于您对我的关心、指导和信任，使我在护士行业获得
了很多机遇和挑战。对此我深表感激。

我已准备好在下周一从医院离职，并且在这段时间里完成工
作交接，以减少因我的离职而给医院带来的不便。

非常感谢您在这段时间里对我的教导和照顾。在医院的这段
经历于我而言非常珍贵。将来无论什么时候，我都会为自己
曾经是医院的一员而感到荣幸。我确信在医院的这段工作经
历将是我整个职业生涯发展中相当重要的一部分。

祝医院领导和所有同事身体健康、工作顺利!

此致



敬礼!

辞职申请书与辞职通知书的区别在哪篇二

往往含有“望批准”、“请领导批准”“申请批准”这一类
词汇。

对于这种辞职申请，公司是否批准就成为能不能解除劳动合
同的关键。公司可以批准，也可以不批准。如果不批准的，
双方就继续履行劳动合同。

辞职申请书是劳动者按照根据《劳动法》第24条或者《劳动
合同法》第36条的规定将自己想辞职的信息向用人单位进行
申请，用人单位应当做出答复的一种方法。

因此，在公司收到员工的离职报告时，要分辨清楚员工提交
的离职文件到底是辞职通知还是协商解除劳动合同的意向书。

辞职申请书与辞职通知书的区别在哪篇三

公司人力资源部：

本人xxx,于xxxx年xx月xx日与单位建立了劳动关系，至今已
在单位工作了xx个月。现由于个人原因，本人依据《劳动合
同法》第三十七条之规定提出解除劳动关系，我将于30天
（在试用期提出辞职，最短为3天）后离开单位，请单位找人
做好接替工作，我也会在30天内做好工作交接。

届时还请公司依据劳动部颁布的`《工资支付暂行规定》第九
条之规定，在解除劳动关系时一次性支付本人工资，并按照
《劳动合同法》第五十条的规定及时办理离职手续，出具解
除劳动合同证明。

此致



xxx（手写签名）

年月日
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尊敬的领导：

您好!

担任语文老师已经有十多年时光，在我手下也出了很多优秀
的学生，我为此非常高兴，因为这是我作为老师最高兴的事
情。教导了很多学生，我也需要休息了想要来开岗位去照顾
一直被我忽略的家人。

很多人都知道我是一个工作狂，在取得优秀的教导中也无意
中伤害了家人，因为网往往为了教导学生忘记了自己家人的
感受，家里的矛盾也频繁。这让我反而更加投入到工作中，
当年纪到了突然感觉自己非常后悔，后悔自己忽略了家人的
感受，我想要弥补，尤其是自己的女儿，因为自己忽视让他
从小就离开我。

想要陪伴在她身边，我成婚比较晚，但是我不希望自己总是
忘记自己的工作，不能忘记自己是一个父亲，在学校里面一
直教导学生要如何做好，但是到了自己这里对于自己的女儿
却忽视了，从小就没有得到过我多少关注和教导，让她对于
非常生疏，我也总是不怎么在意，但是当在他最重要的时刻
我想要好好照顾她。

原因是她受伤了，作为单亲家庭，我不能给她一个完美的童
年，一次车祸让她的一生就次灰暗，这是一个父亲做大的失
责，我已经失责了很多年，我不能在忘记她了，她是我的亲
人，我是她唯一可以依靠的人了，我打算辞职好好照顾她，
不能看着她披着嫁衣，找到她心中的白马王子。因为失去了



一双腿，变成了残疾人，她变得更加沉默，变得更加消极。

学校有很多老师，我虽然在学校教育工作中做出了一些不错
的成绩，但是学校从不缺优秀的老师，因为很多老师都非常
厉害也非常优秀，离开我学生会有更多优秀的教师来教导他
们，可是自己却不能忘记自己的任务。我还是一个女儿的父
亲，我有责任照顾好她。我一生中最后悔的是，不能下班去
接她回家，导致她留下了一生的遗憾。

我也为此深深的自责，我后悔了，我不能给她童年也让她一
生不能行走，心中的愧疚让我哭干了眼泪，让我留下了太多
的遗憾，对不起，我离开也是因为一个父亲对于女儿的愧疚，
对于自己做的不好，我不该在这样做了，请大家原谅，我辞
职，不能在再岗位上做那个一直教导学生的老师，我需要回
去教导自己的女儿，去照顾她关心她，让她早日走出这样的
困境，一直陪伴她，照顾她。

此致

敬礼!

申请人：申请书模板

__年__月__日

辞职申请书与辞职通知书的区别在哪篇五

辞职报告又叫辞职通知，即记载劳动者提出辞职时间、辞职
原因等内容的法律文书。根据《劳动合同法》第三十七条规
定，劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除
劳动合同。即辞职通知送达用人单位满三十日，产生双方劳
动合同解除的法律效力，无论用人单位同不同意劳动者辞职，
30天后劳动者均有权要求用人单位办理解除劳动合同的手续。
用通俗的话来说就是“跟你说一声，我将在三十天后离职了，



你们准备工作交接和办理退工手续吧!”，用人单位没有表示
异议的权利，因而也无须对辞职通知做出回复。

写明辞职的时间、原因没有其他特别约定，俗话来说就
是“跟你说一下，我将在三十天后离职了，你们准备交接办
退工吧”。

对于这种辞职报告，公司是否批准都没有法律效力，在此辞
职通知签署日起三十天后，就是劳动合同解除日。

辞职报告是劳动者按照写信的方式，根据《劳动法》第31条
或者《劳动合同法》第37条的规定将自己决定辞职的信息告
诉用人单位的一种方法。


