
最新培训策划方案报价 培训方案策划
书(优质6篇)

为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。方案的制定需要考
虑各种因素，包括资源的利用、风险的评估以及市场的需求
等，以确保方案的可行性和成功实施。下面是小编为大家收
集的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需
要的朋友。

培训策划方案报价篇一

新修订的《中华人民共和国环境保护法》于20xx年1月1日起
已开始实施，面对日益严峻的环保形势，我公司立即对新
《环保法》进行宣传贯彻，各级领导高度重视此项工作，并
组织专题会议，研究制定出符合我公司实际的新《环保法》
实施方案。

1、公司内部利用挂设宣传横幅标语进行宣传，并购置新《环
保法》宣传资料，发放到各科室和建设工段，使每一位员工
能够了解新《环保法》实施的重要性。

2、在公司内部组织开展新《环保法》有奖知识竞赛，提高员
工环保意识的积极性。

3、制定环保培训计划，每月月初对在岗和施工人员进行新
《环保法》及环保法律法规的培训。

4、对环保知识培训进行考核，成绩合格者方可上岗参加工作，
不合格者给予一次补考机会，否则根据公司规章制度进行处
理。

为使我公司新《环保法》能够进一步落实到位，成立了新



《环保法》实施领导小组，并明确职责，制定环保管理制度。

总经理负责布置新《环保法》实施的具体措施及所需宣传资
料的资金筹划。

到监督管理工作。

xx有限公司《高温煤焦油馏份加氢改质精制项目》于20xx年5
月开始施工建设，目前正处于机器设备安装施工阶段。按照新
《环保法》的有关要求，公司对项目施工期环境的影响进行
了分析，施工期环境空气的污染主要为施工时产生的扬尘、
噪声、固废。针对施工期环境污染问题，采取如下措施。

1、对施工期产生的扬尘主要控制措施为：每天定时对施工现
场各扬尘点及道路洒水，施工工地四周围挡作业，工地内主
要道路实施硬化，建筑材料遮盖存放，减少施工扬尘对周围
环境的影响。

2、对施工期产生的噪声主要控制措施为：本项目施工采用低
噪施工设备、四周围挡的噪声控制措施，控制施工噪声对周
围声环境的不利影响。

3、对施工期产生的固废主要控制措施为：施工期产生的固体
废物主要是建筑垃圾，建筑垃圾运送至磁县垃圾填埋场集中
处理。废包装袋、木材及时回收，不会对环境造成影响。

xxxxxxxxxxxx有限公司《高温煤焦油馏份加氢改质精制项目》
于20xx年7月由邯郸市工商行政管理局进行了企业名称预先核
准，并于20xx年1月11日取得了《企业法人营业执照》。20xx
年9月经河北省发展改革委员会备案（【20xx】136号），20xx
年8月邯郸市环保局对《环境影响报告书》进行了批复（【20xx】
189号），本项目开工建设手续齐全，符合国家产业政策要求，
占地为规划的工业用地。本项目严格按照环评要求进行施工，
建设期间执行了“三同时”，建设了初级雨水收集池、事故



池、实行清污分流。对产品、原料罐区采取防渗措施，对污
水管道采用双套管措施，并聘请环境监理进行现场监理施工，
确保建设施工达到环评要求。项目在投运后，污染物均能够
达标排放，固体废物能达到合理处置，对工艺废气采取集中
回收处理，可满足当地的环境功能要求，项目符合清洁生产
要求。污染物排放总量符合污染物总量控制要求，绝大多数
公众支持该项目的建设，项目具有良好的经济和社会效益。
项目在建设期间加强对环境的监督管理工作，执行环保“三
同时”制度和认真落实新《环保法》。

培训策划方案报价篇二

20xx年01月26日——20xx年02月15日

1、活动时间：

20xx年01月26日——20xx年02月15日

2、抽大奖礼品设置：

3、抽奖规则：

活动期间内，每一位续课学员，可参与抽奖：

一等奖：《银河系漫游指南》一本

二等奖：奥斯卡电影票

三等奖：50充值卡

1、活动时间：

20xx年01月26日——20xx年02月15日



2、“送福利“发放规则：

活动期间内，每一位学员，限送福利一次;

新学员，买一个小级别课程,送价值599元的巴别鱼智能影棒;

买二个小级别课程,送价值900元的同声翻译器，仅限新学员
领取;

老学员，续课金额达到10000元,送价值1399元的口语一点通;

续课满20000元可选择价值4720元的两个中级别课程或选择价
值4200的真人外教课。

1.活动时间：20xx年01月26日——20xx年02月15日

2.活动内容：

在学员中选出三名最忠实、最具有代表性的明星学员，通过
感恩回馈的方式来表达对其新年的祝福，具体如下：

奖品设置：贺年视频+小礼品

邮寄方式：将贺年视频和礼品以神秘礼品的方式，寄送到学
员的手中，不作为对外公开的信息。

培训策划方案报价篇三

1、认知培训（讲师：）

培训内容培训时间：

阅读公司相关规章制度（第一部分）

介绍公司的组织架构、工作生活环境（第二部分）介绍公司



概况（第二部分）产品系列简介（第二部分）

介绍公司主要管理人员，介绍本部门全体人员（第二部分）

2、生产工艺培训（讲师：龙仁连）

产品基本组成结构

产品组装工艺流程（含作业指导书内容）制程基本质量要求

到生产部实习，接受一~四星期生产工艺训练，经主管考核认
可，结束培训

3、职业培训

社交礼仪培训（讲师：待定）

办公室的礼仪要求、上下级关系中的礼仪要求、听取汇报时
的礼仪要求、汇报工作时的礼仪要求、同事关系中的礼仪要
求、办公室员工礼仪要求与禁忌如何赢得合作的人际关系
（讲师：待定）

沟通的概念、做好自我管理、随时能站在别人的立场考量事
情、主动地去关怀别人、帮助别人压力与情绪管理（讲师：
待定）

压力产生的原因、正确认识压力、压力管理控制的方法职业
人的必备素养及工作方法（讲师：待定）

企业人的素养、企业人工作的基本守则、报告的时机与方法

4、专业技能培训（讲师：各部门指定人员）

根据职位职责，由所属部门指派资深人员担任辅导员，指导
其专业技能



5、swot分析（讲师）

swot方法介绍及其应用、个人swot案例分析、指导新进员工
进行swot分析

1、每次培训结束后，由培训讲师对受训人员的上课纪律、积
极性、内容的理解进行评分，全部培训合计总分100分。

2、“新员工培训”作为试用期考试的一个组成部分，占30%
分数；具体分数分配如下：

培训策划方案报价篇四

1、头发：员工头发要经常清洗，保持清洁，男性员工头发不
宜太长。

2、指甲：指甲不能太长，应经常注意修剪。女性职员涂指甲
油尽量用淡色。

3、胡子：胡子不能太长，应经常修剪。

4、口腔：保持清洁，上班前不能喝酒或吃有异味食品。

5、女性职员化妆应给人清洁健康的印象，不能浓妆艳抹，不
宜用香味浓烈的香水。

1、衬衫：无论是什么颜色，衬衫的领子与袖口不得污秽。

2、领带：外出前或要在众人面前出现时，应配戴领带，并注
意与西装、衬衫颜色相配。领带不得肮脏、破损或歪斜松弛。

3、鞋子应保持清洁，如有破损应及时修补，不得穿带钉子的
鞋。



4、女性职员要保持服装淡雅得体。

5、职员工作时不宜穿大衣或过分臃肿的服装。

6、在办公室内服装要整齐，不得穿背心、短裤、拖鞋。

1、站姿：腰背挺直，胸膛自然，使人看清你的面孔。两臂自
然，不耸肩，身体重心在两脚中间。

2、坐姿：坐下后，应尽量坐端正，把双腿平行放好，不得傲
慢地把腿向前或向后伸，或俯视前方。要移动椅子的位置时，
应先把椅子放在应放的地方，然后再坐。

3、公司内与同事相遇应点头行礼表示致意。

4、握手时用普通站姿，并目视对方眼睛。握手时脊背要挺直，
不弯腰低头，要大方热情，不卑不亢。伸手时同性间应先向
地位低或年纪轻的，异性间应先向男方伸手。

5、出入房间的礼貌：进入房间，要先轻轻敲门三声，听到应
答再进。进入后，回手关门，不能大力、粗暴。进入房间后，
如对方正在讲话，要稍等静候，不要中途插话，如有急事要
打断说话，也要看住机会。而且要说：“对不起，打断你们
的谈话。”

6、递交物件时，如递文件等，要把正面、文字对着对方的方
向递上去，如是钢笔，要把笔尖向自己，使对方容易接着；
至于刀子或剪刀等利器，应把刀尖向着自己。

7、走通道、走廊时要放轻脚步。无论在自己的公司，还是对
访问的公司，在通道和走廊里不能一边走一边大声说话，更
不能唱歌或吹口哨等。在通道、走廊里遇到上司或客户要礼
让，不能抢行。



8、办公室严禁吸烟。

9、非休息时间不得在办公室闲聊，更不允许大声喧哗。

1、公司的物品不能野蛮对待，挪为私用。

2、借用他人或公司的东西，使用后及时送还或归放原处。

3、工作台上不能摆放与工作无关的物品。

4、公司内以职务称呼上司，同事间以张生、何工、卢师傅、
赵姨、刘大姐、小杜等称呼，客户间以先生、小姐等相称。

5、未经同意不得随意翻看同事的文件、资料等。

1、电话来时，听到铃响，至少在第二声铃响前取下话筒。通
话时先问候，并自报公司、部门。对方讲述时要留心听，并
记下要点。未听清时，及时告诉对方，结束时礼貌道别，待
对方切断电话，自己再放话筒。

2、通话简明扼要，不得在电话中聊天。

3、对不指名的电话，判断自己不能处理时，可坦白告诉对方，
并马上将电话交给能够处理的人。在转交前，应先把对方所
谈内容简明扼要告诉接收人。

4、工作时间内，不得打私人电话。

1、接待工作及其要求：

a 在规定的接待时间内，不缺席。

b 有客户来访，马上起来接待，并让座。

c 来客多时按序进行，不能先接待熟悉客户。



d 对事前已通知来的客户，要表示欢迎。

e 接待客户时应主动、热情、大方、微笑服务。

2、介绍和被介绍的方式与方法：

a 直接见面介绍的场合下，应先把地位低者介绍给地位高者。
若难以判断，可把年轻的介绍给年长的`。在自己公司和其他
公司的关系上，可把本公司的人介绍给别的公司的人。

b 把一个人介绍给很多人时，应先介绍其中地位最高的或酌
情而定。

c 男女间的介绍，应先把男性介绍给女性。男女地位、年龄
有很大差别时，若女性年轻，可先把女性介绍给男性。

3、名片的接受和保管：

a 名片应先递给长辈或上级。

b 把自己的名片递出时，应把文字向着对方，双手拿出，一
边递交一边清楚说出自己的名字。

c 接对方的名片时，应双手去接，拿到手后，要马上看，正
确记住对方姓名后，将名片收起。如遇对方姓名有难认的文
字，马上询问。

d 对收到的名片妥善保管，以便检索。

培训策划方案报价篇五

“礼尚”往来，促和谐

从个人修养的角度来看，礼仪可以说是一个人内在修养和素



质的外在表现。

从交际的.角度来看，礼仪可以说是人际交往中适用的一种艺
术，一种交际方式或交际方法。是人际交往中约定俗成的示
人以尊重、友好的习惯做法。

从传播的角度来看，礼仪可以说是在人际交往中进行相互沟
通的技巧。

作为21世纪大学生，学会如何正确地运用礼仪是我们必须掌
握的社会技巧之一。

作为青年志愿者协会的一份子，更应该懂得礼仪方面的知识，
我是志愿者，我骄傲！

青年志愿者协会

所有志愿者协会会员

每天下午5：30

活动中心形体房

1、与酒店班和空乘班会员联系，确定时间；

2、由理事会申请形体房，通知志愿者成员；

3、确定培训主持人（由会长文金亚负责）；

4、将准备好的视频打开，大家观看学习；

5、看完视频后，进行现场互动；

6、现场照相（由文宣部负责）；



7、会议记录及总结上传（由办公室负责）。

培训策划方案报价篇六

有针对性的.开展校本培训，开展"高效课堂模式"研究，开展
好校本项目培训，提高教师综合素质，争创东宝区学习型学
校，打造一支科研型、学习型和学者型的教师团队，促进教
师均衡发展，使我校教育事业向全面、科学、高效的方向发
展。

领导小组：

组 长：曾祥和

副组长：张 欣 夏国宝

组 员：余益权 罗光明 吕有富 刘团团

培训对象：全体教师

1、进一步开展"班班通"应用技术培训，使全体教师熟练掌
握"班班通"应用技术，使现代教育技术更好的为教育教学服
务。

2、结合"比教学"活动，开展"高效课堂模式"研究，开展好校
本项目"高效课堂理论与实践"培训，提高教师课堂教学能力，
在"高效课堂模式"研究上有所作为。

3、结合"访万家"活动，组织教师学习相关教育法律法规，开
展关爱特殊群体学生话题讨论活动，开展师德师风教育活动，
提高教师的师德修养。

4、开展现代教育技术培训，使全体教师熟练掌握远程资源应
用的操作和运用，能开展推荐平台的话题发布及讨论活动。



5、利用网络平台"教育博客""论坛平台"打造新型教师学习共
同体，实现自主研修、同伴互助、专业引领，促进全体教师
共同提高。

6、组织和督促教师参与并顺利完成"国培计划"。

7、组织教师认真有效的开展周工作反思活动。

8、建立好"学校资源库"，指导教师会用和用好资源库，并充
实自己的教育教学资源库。

1、培训方式：采用集中培训与自主研修相结合的方式。

2、"班班通"和现代教育技术应用培训在微机室举行，由远教
室、教科室负责落实具体的培训内容，聘请培训主讲教师；"
高效课堂模式理论"研究由教导处和教科室组织实施；自主研
修由各教师根据学校统一安排按进度进行。

3、由德育室、安全室、教导处、教科室联合开展期末检查评
比，并做好各类文字、网络资料的整理、归档工作。

1、学习过程中要求教师做好笔记，记录自己的心得感受，提
出疑问。

2、利用网络平台查实绩，按要求完成教育博客撰写任务、积
极参与话题发布和话题讨论活动。

3、根据教师的参与程度、教师完成工作情况及考核结果，作
为教师考核的重要依据，与绩效工资发放挂钩。


