
渠道拓展主管岗位的工作职责(优质5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？这里我整理了一
些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一
下吧。

渠道拓展主管岗位的工作职责篇一

职责：

1、依据公司的年度总目标进行空白市场开发，结合市场规划，
制定渠道计划;

2、根据公司年度新开、改、闭店铺指标数，进行分月行动方
案实施;

3、制定中、长期的客户与市场规划与布局的目标。

4、重点店铺开发、洽谈、签约;

5、空白市场开发，组织实施达成公司渠道目标。

任职要求：

2、有品牌服装渠道拓展经验;有开发新店选址经验，且有成
熟资源优先;

3、有较强的洞察分析力;知晓品牌服装运作流程、零售店铺
管理与经验优先;

4、此职位需要省内出差。



渠道拓展主管岗位的工作职责篇二

职责：

4、对市场上的竞争品牌及销售情况进入调查分析，并形成调
研报告;

5、观察并了解终端日常销售中存在的其它问题及收集有效的
改进建议;

6、受理店铺日常运营业务质询，及其它终端情况的了解。

任职要求：

2、形象、气质佳，表达能力强，思维敏捷;能吃苦耐劳，心
细;

3、较强的团队管理能力和沟通能力，能够承受较大的工作强
度和工作压力;

5、适应出差。

渠道拓展主管岗位的工作职责篇三

2.制定日、周、月的生产计划及物料采购计划;

3.接收销售订单，即时答复交货期及协调发货;

4.跟催物料，下达生产指令进行跟催和指导，根据需求计划
的变更及时调整生产计划;

5.协调销售、采购、生产etc等各环节，不断提高生产计划的
合理性和准确性;



7.针对发货异常与订单沟通改善方案并严格执行;

8.每季度针对排产模式进行总结与修订;

9.成品目标库存的建立及每月库存结构的调整;

10.呆滞物料的处理及半成品的良性周转;

11、完善计划岗位相关文件的制定。

渠道拓展主管岗位的工作职责篇四

2.进行销售流程管理，根据实际情况提出改善意见，不断优
化销售流程；

3.分析销售数据，根据数据调整对内人员管理策略和对外销
售策略；

4.和教务团队合作，达到公司业绩目标；

5.管理团队成员绩效，进行个人/团队销售培训，提高团队整
体业务水平；

6.安排接待客户，完成个人签单任务；

7.协助园长进行公司管理。

渠道拓展主管岗位的工作职责篇五

2.制定详细的日生产计划，并负责发放生产车间监督追踪执
行;

3.临时插单或加急生产任务的.调配;



5.生产计划的检查和进度控制工作;

6.组织用料管理和控制;

7.与业务部门作好沟通、协调，制定详细的出货计划安排;

8.协调平衡生产系统内部关系，使部门与部门之间工作有序
进行，以提高生产效率。


