
心理咨询师岗位的职责说明书 心理咨询
师的岗位职责(大全5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编
就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看
吧。

心理咨询师岗位的职责说明书篇一

1.课程研发：针对心理产品开发相应课程，并承担一定的'培
训工作。

2.产品升级：收集和总结用户需求，协同相关部门完成产品
升级与改造。

5.团体活动：能够设计不同主题的团体心理活动方案，并能
独立带领;

6.其他：包括对公司其他部门的专业支持工作。常年招聘签
约心理咨询师、营养师。

1.综合素质：具有团队合作意识和能力，有强大的学习能力
和适应能力，有兴趣成为一名懂咨询、能讲课、会研发课程、
可带工作坊、对心理产品感兴趣的复合型人才。

2.咨询/培训经验：有一年以上的心理咨询经验优先考虑，并
精通一门咨询技术，如家庭治疗、焦点解决、nlp、催眠等;或
者有一年以上的心理培训经验，有1-2个擅长的主题。

3.课程研发能力：对心理学产品感兴趣，并针对产品开发相
应课。



4.对心理危机干预有所了解，并熟悉相应的干预技巧。

心理咨询师岗位的职责说明书篇二

1.课程研发：针对心理产品开发相应课程，并承担一定的培
训工作。

2.产品升级：收集和总结用户需求，协同相关部门完成产品
升级与改造。

5.团体活动：能够设计不同主题的团体心理活动方案，并能
独立带领;

6.其他：包括对公司其他部门的专业支持工作。常年招聘签
约心理咨询师、营养师。

1.综合素质：具有团队合作意识和能力，有强大的学习能力
和适应能力，有兴趣成为一名懂咨询、能讲课、会研发课程、
可带工作坊、对心理产品感兴趣的复合型人才。

2.咨询/培训经验：有一年以上的心理咨询经验优先考虑，并
精通一门咨询技术，如家庭治疗、焦点解决、nlp、催眠等;或
者有一年以上的心理培训经验，有1-2个擅长的主题。

3.课程研发能力：对心理学产品感兴趣，并针对产品开发相
应课。

4.对心理危机干预有所了解，并熟悉相应的干预技巧。

心理咨询师岗位的职责说明书篇三

2、负责所属区域内客户服务节点的有效监控,并能不断挖掘
客户需求,并带领所属的服务团队给予客户提供针对性的服务
方案,不断提升客户感知,确保客户服务质量,有效降低客户的



不满和投诉,维护公司品牌。

6、协助和配合其他部门,以保证需要服务支持类事项能得到
很好的开展

7、临时安排的其他事项的处理

1、行业不限,男女不限,年龄在27周岁以上

2、形象气质佳

3、具有较强的成就导向和执行力;

4、有三年以上大型服务团队管理经验,且服务管理业绩优秀

5、能接受出差和调配

6、有优秀的沟通影响力、抗压能力和自我学习发展的能力

7、需要具有心理咨询经验(国家心理咨询师二级、三级婚姻
家庭咨询师、婚恋咨询师等证书者优)

心理咨询师岗位的职责说明书篇四

一、熟练掌握心理咨询、心理治疗相关方面的专业知识，掌
握国内外本专业最新发展动态。

二、坚持保密原则，对来访者的有关资料、档案应予以保密
（危害自己生命及违法者除外）。

三、从来访者及家属等信息源获得有关来访者的心理问题、
心理障碍的资料。

四、对来访者的'心理成长、人格发展、智力、社会化及家庭、



婚姻生活事件等进行全面评估，概括心理和生理测查。

五、对来访者作出心理诊断，制定心理治疗计划，并指导实
施。

六、定期进行咨询案例研讨与分享，加强擅长咨询领域的深
入研究与发展

七、努力保持与来访者之间的客观的咨询和治疗关系，一旦
这种关系超越了这种客观界限，应立即中止咨询或治疗。

八、应了解自己专业职能的局限性，在诊断、咨询、治疗及
心理测量方面，对来访者提出的超出自己职能范围的要求不
能予以满足。

九、在心理咨询中发现来访者有精神障碍或躯体疾病时应及
时请求会诊或转住其他专科。

十、在心理咨询与心理治疗过程中，如发现来访者有危害其
自身生命或危及社会安全的情况，有责任立即采取必要的措
施，防止意外事件发生。

十一、定期为媒体专栏采访提供专业心理文章

十二、协助完成领导交代的其他工作

1、热爱心理咨询工作，努力钻研业务，不断提高心理咨询技
能；

2、严格遵守保密原则，对来访者的有关资料及情况予以保密；

3、待人热情、真诚、乐于助人，对来访者要无条件地接纳、
理解和尊重；

5、注意保持情绪稳定，在自身处于极度的情绪波动状态时，



应回避接待来访者；

6、了解自己专业职能的局限性，对于自己不适合咨询的个案
应及时转介给其他合适的咨询师。

7、完成领导交办的其它工作。

1、工作人员应遵守岗位职责，积极完成常规任务和指令性任
务。带教实习生老师应按实习要求带教学生。

2、保持心理咨询场所整洁、卫生和有序，不得妨碍公共卫生
及安全。

3、不得因求助者性别、年龄、民族、国籍、职业、宗教信仰、
价值观等任何方面因素歧视求助者。

4、在接待来访者时，态度应尊重、真诚、热情、共情、积极
关注。

5、在咨询关系建立之前，应让对方了解咨询工作性质及自身
权利和义务。

6、在咨询时应按咨询工作的程序，认真做好咨询工作。

7、及时整理好咨询资料，并做好分析诊断、制定方案及实施
方案工作。

8、咨询工作结束后及时将咨询资料整理好归档，以备查阅。

9、遇到严重心理问题难以解决应及时转介。

10、向求助者收取咨询费用时，应出据收费名细表和合法收
费凭证。

11、对于心理危机情况，发现问题，及时干预。



12、按要求积极参加心理健康知识宣传，做到预防重于治疗。

13、为来访者严守个人秘密，尊重来访者人格，权利和隐私，
对来访者有关信息资料予以严格保密；因工作或研究需使用
咨询资料时，应确保 当事人隐私权等民事权利不受侵害为前
提。

14、积级参加心理健康知识培训活动，加强和同行的沟通和
学习，不断提高自身工作能力。

15、以心理健康为主题，积极撰写论文及开展科研工作。

16、做好心理咨询工作的计划和总结工作。

为了心理咨询行业的有序发展，为了更好的服务于广大市民，
平顶山市鹰城心理健康与发展中心根据工作需求，现面向社
会公开招聘见习心理咨询师、签约心理咨询师，任职条件和
岗位职责如下：

1.协助咨询师做咨询接待，心理测试，回访等；

2.协助咨询师进行培训安排，课程安排与陪同助理；

3.协助咨询师进行心理咨询与培训；

4.在督导安排下进行心理咨询与培训；

5.根据需要参加相应公益活动或宣传；

1.大专以上学历 ，热爱心理事业；

2.普通话标准，亲和力强，善与人沟通；

3.善于团队合作，综合素质较高；



4.心理专业与热线接听志愿者条件适当放宽；

5.助理心理咨询师必须具有心理咨询师三级资格证书。 待遇：

1.享受免费督导；

2.享受中心的成长培训计划。

1.根据中心安排进行日常心理咨询或培训工作；

2.根据需要参加相应公益活动或宣传。

1.具备二级心理咨询师资格证书；

2.有一年以上的心理咨询、个人成长或培训工作经验；

3.熟悉三种以上心理咨询疗法，并能熟练掌握使用一种疗法；

4.能独立完成个案的咨询或培训工作；

5.普通话标准,善于沟通，亲和力强，善长团队协作；

（ 注：同等条件下鹰城心理热线志愿者优先 ）

1.咨询费：个人60%，中心40%管理费。（注：个人带来个案：
个人80%，中心20%管理费。）

2.享有中心成长培养。

心理咨询师岗位的职责说明书篇五

1、负责普及育儿及亲子教育小知识;

2、参与抖音、网络推广等、



1、大专及以上学历,心理学、教育学、师范类专业优先优先;

2、有儿童心理,情商管理,情绪控制、压力情绪、家庭教育等
问题授课经验;

3、有行动力、执行力,效率高。


