
2023年工作上犯错误检讨书 工作上犯错
误的检讨书(精选5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？以
下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

工作上犯错误检讨书篇一

尊敬的领导：

您好!

我是______，是公司里的一名员工，现在特向您来检讨我在
工作上多次犯错的事情。我很抱歉，我作为一名员工，自己
在工作的时候屡次犯错。同样一起工作的同事一直都可以把
工作做好，而且不犯错，但我却做不好，很明显就是我的不
认真致使的。

我经过自己深刻的反省之后，知道自己为什么总是犯错了。
第一个就是我在工作的时候总是插诨打科，没有把注意力放
在上面，就会把工作做不好，导致犯错。第二个就是别人工
作从来不说话，但是我总是忍不住讲话，一下跟这边的同事
聊一下八卦，一下又跟另外又跟同事说悄悄话，因为这样，
我工作也总是没有时间做，到最后就急急忙忙的敷衍一下就
过去了，结果就是有些地方犯这样那样的错误。第三个就是
上班有时候会打一下瞌睡，手臂不小心就碰到了电脑一些按
键，导致工作被搞错醒来也是迷迷糊糊的，不知道检查一遍
的，匆忙做完就上交了，一直要等到上级查阅我的文件的时
候才会看到我的错误，如此我错误已犯，改都很难改。总体
上，我犯的错误就是这些，而且还是常犯的错，领导勒令要
改，我之前也一直不认真，现在领导直接下发的我的犯错单，



我才知道自己已经犯过多次错了。要不是领导您收集告诉我，
我可能哪天就不知道自己工作什么时候丢了。

从自己检讨过之后，我也决定改过自新了，针对我犯过的错，
我现在也一一改正。上班工作一定不会再随意了，也不会随
便找同事聊天，工作时间就认真工作，避免没有足够时间完
成工作，导致一些不必要的错误出现。再有就是下班回家，
不会再很晚睡觉，致使自己第二天没有精神工作，就因此在
工作时睡觉，又把一些文件弄错了。还有就是，我在完成一
项工作，就认真的把每份文件都反复检查几遍，把其中不小
心错的地方查出来改正，不然又会很麻烦的，被上级领导看
见，还会被训。

这次我一定全部都改正，也不会在出错了，请领导相信我，
当了这么久的员工，公司有些规定我还是不会去触碰的，我
也很怕被辞掉职务，所以还望能够得到领导这一次的原谅，
我完全听从您的处罚，接受处分，不会多次犯错了。

此致

敬礼!

检讨人：______

20____年____月____日

工作上犯错误检讨书篇二

帅气的玄德先生:

在经过你的眼里打击之下，我深刻的将自己重新的检讨了一
次。虽然说我从小就一直没少写过各种各样的检讨书。可是，
第一次为了自己而写一份深刻又带有成功性的检讨书。我才
发现原来写一封检讨书也是十分具有挑战性的事情。



在我怀着万分愧疚以及十二分后悔的心情写下这封检讨书。
以向你表达我深刻的认知以及在惹了你还打死也不认错，企
图为自己辩解这种恶劣的不知悔改的行为以及在这以后再也
不敢尝试惹你的决心。

在经过了深刻的反省之后，我发现造成我犯下这次错误的原
因，归根结底，是源于小时候在家人的溺爱之下造成的结果。
而并非是因为自己当时一时的冲动而犯下的错误。正是因为
在小的时候不愿意接受家人的教导，一直反逆的不接受自己
犯错的事实。并且养成了每当自己犯下了明显的错误时，还
要以不成文的谬论曲解大人的教导，以自以为很有道理的言
论为自己做垂死挣扎的辩解。以至于在犯下了“为了顾及自
己压根就存在的事实而辩解”这一错误之后。才深刻的明白
到，自己之前的人生是多么的浑浑噩噩。

为了维护我可怜可悲又微不足道的女性自卑以及新时代女性
那种“打死也不承认自己错了”和“错了也不认错”的优秀
品质。于是，我十分成功的在你面前犯下了错误。并且还自
以为写检讨很有经验的我能轻松的解决一份检讨书，所以爽
快的承诺自己写一封深刻的检讨。在写了第一份检讨之后，
我才发现原来自己是有多么的幼稚和自不量力。这种幼稚又
愚蠢的行为只能用自取其辱来形容。

原以为在我完成了第一封检讨并承认自己十分失败的检讨书
之后，心存一丝侥幸以为能躲过被你那最直接中肯又极具创
伤力的点评。我知道错了，我不应该在你面前将我那不足65
的智商，拿出来招摇撞骗并不思悔改。

最后，在我深思熟虑之后，我鼓足勇气决定向你再一次认错，
不求原谅，只求谅解!亲爱的帅气的玄德先生，看在我努力用
我不足65的智商写完这份检讨的份上，不要生我的气了好不。

此致



非常抱歉!

20xx年xx月xx日

工作上犯错误检讨书篇三

尊敬的单位领导：

您好!

我怀着十分懊悔的心情写这份检讨，反省我擅自离岗的违纪
行为。

作为一名保安队长，自己日常工作就是在监控室内时刻监控
商场各处安保情况，一旦发现异常需要及时向领导汇报，并
且第一时间抵达现场进行处理。

此次错误当中，我个人行为作风不当，上班时间私自到其他
科室玩电脑，严重违反了工作记录，并且擅自离岗时间长达1
小时。我这样的行为给商场安保工作带来严重隐患，也给领
导造成困扰，给同事树了不好的范例。

现如今，经过您的批评教育，我深深感到有愧于领导的栽培。
为此，我决心彻底改正错误：

第一，今后我要视保安工作为生命，时刻不离自己的工作岗
位，如有事情必须与同事做好工作交接。

第二，从今日起我必须摒弃不良作风，严肃要求自己的行为，
彻底杜绝擅自进入其他科室行为的发生。

第三，我将努力认真做好工作，在自己工作岗位上创造良好
成绩，回报领导厚恩。



最后，我希望领导能够原谅我这次错误，我必须将功赎罪，
努力做好本职工作，为商场发展奉献自己的全部力量。

此致

敬礼!

检讨人：______

20____年____月____日

工作上犯错误检讨书篇四

尊敬的领导：

您好!

这次因为我没有注意到那么多的方面，导致在工作当中出现
了很大的漏洞。这封检讨书是我思前想后写下来的，总结了
我这次犯错误的原因，以及提出了今后的改正方案。我希望
自己的这份诚意能够被您感受到，希望您也能给我一个改正
的机会，感谢您。

昨天上午的时候，来公司之后，原本是要开一个小小的早会
的。可是前一天我忘记发通知了，结果昨天上午到公司的时
候，大家都没有来齐，领导过来问我为什么会议还没有开始，
我才发现自己前一天忘记发通知了。我当时脸很烫，很焦灼，
我不知道该怎么去面对领导。领导知道我这个情况之后，表
情显然很失望也很生气。

平时我并非是这样粗心的人，这次我的确是因为一些事情的
影响，导致忘记了这件重要的事情。我很羞愧，不知道该怎
么去面对大家。在写这封检讨书的时候，我也发现自己真的
太愚了。这么简单的事情都没有做好，岂不是辜负了那么多



人的信任吗?领导每次都把开会的任务交给我，是因为相信我
会合理的安排好一切，这也是我的工作职责。可是这一次，
我却没有做好，更是给大家都带来非常不好的一些影响。

我真的很抱歉，我也知道自己应该去做出一些改变了，但是
这一次，我仍然需要大家的理解，希望你们可以谅解我这一
次失误，这次错误的确很低级，但是我真的认识到自己的错
误了，我需要大家的谅解，也需要大家的包容，拜托了大家!

通过这件事情，我认识到了自己粗心、时间分配不合理、容
易分心的缺点，针对这些缺点，我想出了一些解决办法，首
先要在工作时间上合理的进行安排，这次犯错误也就是因为
自己前段时间太忙，很多安排都没有做好。这次开会也是在
忙碌当中忘记了。所以最重要的就是要把时间合理的分配好，
只有分配好了时间，其他的.事情才能更顺利的做下去。针对
粗心的这个毛病，能够尽快改正的，其实也是在做事情之前
多想两遍，做完事情之后多检查两遍，发现问题及时预防和
解决。

平时工作容易分心是因为自己总是一心多用，或许是因为事
情多了一些，但是这些都不应该是影响我工作效率的事情，
所以我会尽快改正这个问题，预防分心，专心对待每一件事
情。这次错误的确给大家带来了很大的影响，但是希望大家
可以原谅我这一次，我会用努力证明自己这次的决心，请大
家包容!

此致

敬礼!

检讨人：______

20____年____月____日



工作上犯错误检讨书篇五

您好!

由于我自身原因，致使________公司，造成了严重不良影响，
在此，我首先做出诚恳的检讨。

领导提出批评后，我进行了深刻的自我反思，对近段时间的
工作进行了梳理总结，认为自身主要存在以下问题：

1、思想懈怠，责任心不强。思想麻痹大意，认识不强，对工
作重视不够，有时存在“得过且过”、“差不多就行”的想
法。

2、工作作风不深入、不扎实、散漫松懈，工作安排不具体、
落实不到位。对领导布臵的工作，不是一马当先，而是左顾
右盼，没有立即落实，甚至有时存在“在其岗不尽其责”的
现象。

3、对下属要求不严。在工作中，对下属要求太松，监督不力。
发现工作存在问题时，总是觉得给下属留点面子，没有给予
立即纠正，实际上，这样不仅不便于管理，而且造成了工作
上的失误。

鉴于上述存在的问题，我向您做出深刻保证：一是加强学习，
绷紧思想这根弦，认真学习单位相关管理制度，立足职能职
责，不断提高执行力，提升服务水平;二是坚持工作上亲力亲
为，严格要求自己，端正工作态度，形成严谨、稳妥、效率
的工作作风，抓好管理制度的督促落实，制定出切实可行、
可操作性强的管理方法;三是在以身作则的前提下，严格要求
下属，决不放松对他们的要求，只有这样才能有利于工作的
开展，从长远来讲，也有利于他们的个人成长。

领导的批评使我认识到自身存在的不足，给了我一个反思自



我、自我警醒的机会，我恳请领导能够接受我真诚的歉意，
并在以后的工作中继续监督我，指正我。

此致

敬礼!

______

20____年____月____日


