
最新公安新领导上任表态发言材料 欢迎
新领导上任表态发言(汇总5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面我
给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一
起来看一看吧。

公安新领导上任表态发言材料篇一

各位领导、同志们：

我是刚被公司录用的，来接任你们之前经理的工作，在这之
前我没有接触过我们部门的人，对大家不是很了解，但是我
从别的地方听说了不少关于我们的事情，心里觉得非常荣幸
能和我们公司的精英们一起合作。

我对我们这边的`业务还不是很熟悉，希望大家在以后的工作
中多多支持，我也会虚心向大家学习的，希望在我们一块合
作的日子里，大家能非常愉快的完成每一项工作任务，谢谢
大家。

公安新领导上任表态发言材料篇二

尊敬的各位领导、同志们：

大家好！

今天，市纪委组织新任领导干部集体廉政谈话活动，这是市
领导对我们年轻干部关心、爱护的具体体现，也是促进我们
始终保持清政廉洁作风、努力当好人民公仆的重要举措。为
此，我作表态发言如下：



首先，要勤奋学习。牢固树立终身学习的思想，把学习党的
方针政策和业务知识作为补充精神食粮，提高思想政治水平
和业务工作能力的重要途径。其次，要端正学风，坚持理论
联系实际，把理论学习的成果转化为全面建设小康社会、构
建社会主义和谐社会的能力。再次要学以致用。通过学习，
牢固树立马克思主义的群众观念，坚持心系群众、服务人民、
树立正确的人生观、价值观和权力观，时刻摆正自己的位置，
在思想感情上贴近群众，关心群众生活，解决群众的实际问
题，努力当好人民公仆。

带头落实党风廉政责任制，加强班子的思想政治建设，增强
团结、形成合力，充分发挥领导班子集体领导的功能；坚持
民主集中制的原则，发扬民主、团结共事，坚持人事、财务、
重点工程项目建设等重大问题，一律经党委会集体讨论决定，
坚持在集 体领导下开展工作，自觉接受党组织和群众的监督；
适时开展预防职务犯罪教育，做好水利建设工程领域的反腐
败工作，所有水利建设工程，一律实行招投标、项目法人、
施工合同、工程监理、竣工验收等制度，加强工程管理，杜
绝人情工程。

自觉遵守党的纪律和国家的法律、法规，带头执行机关各项
规章制度。严格执行党政领导干部廉洁从政的各项规定，坚
持原则，秉公办事，决不以手中的权力谋取任何私利；严于
利已，宽以待人，坚持与班子成员经常谈心、通气，广泛听
取各方面的意见和建议，虚心接受批评意见，不断改进工作
作风；牢记“两个务必”，带头发扬艰苦奋斗、勤俭节约的
精神，自学抵制享乐主义和奢侈之风，反对铺张浪费；坚持
自省、自重、自警、自励，保持高尚的精神追求和健康的生
活情趣，自觉抵制各种腐朽的思想观念的侵蚀，真正做到立
党为公、执政为民，永葆共产党员的政治本色。同时，要加
强对身边工作人员和家属子女的教育，共同遵守社会公德、
职业道德、家庭美德，坚持清清白白做人，堂堂正正做官，
用好手中的权，管好身边的人，认真做好关乎民生的事，努
力当好人民的公仆，为构建和谐社会作出自己应有的贡献。



xx同志指出求真务实是“辩证唯物主义和历史唯物主义一以
贯之的科学精神，是我们党的思想路线的核心内容，也是我
党的优良传统和共产党人应该具备的政治品格”。求真务实，
应该要体现在实干上，能不能做到真抓实干，不仅是工作作
风问题，也是一个思想问题，是一个人品问题、诚信问题。
我院近几年从***张床位，发展到***多个床位的基本现代化
医院的发展实践证明，加快发展，事在人为，关键在干。想
干、实干、会干、快干，体现了求真务实的精神、高尚的政
治品格，体现了工作能力和领导水平，体现了党性、悟性和
可靠性。作为一名中青年干部，必须认清自己的职责，牢记
党的宗旨，树立强烈的求真务实意识，工作尽职尽责，带头
真抓实干，把主要精力用在干事创业上，用在加快我院发展
的每一项具体工作上，进一步振奋精神，激励斗志，明确思
路，增强跨越发展的信心和决心，把思想和行动打造一个基
本现代化医院目标上来，做到亲力、亲为、亲感，谋大事、
办实事、抓落实，为推动医院发展贡献出自己的力量。

作为新时期的党员干部，我们必须加强世界观的改造，树立
正确的政绩观和群众观，解决好权力观、地位观和利益观的
问题，要扎扎实实推进事业发展，创造实实在在的业绩，不
急功近利、不虚报浮夸，不做表面文章。要正确对待名权利，
做到“居上而不骄，处下而不忧”，老老实实当好医院这个
大机器上的螺丝钉，组织把自己放在哪里，就要在那里守土
有责，发挥作用。从严要求，勤勤恳恳工作，堂堂正正做人，
既要有本事、会干事、干成事，又要靠得住、不坏事、不出
事，以自己的实际行动和人格力量，努力当好推进我院建设
和发展的加强柱石。

所谓干部修养，是指干部对社会文化的内化过程。具体说来，
就是干部通过自我学习、自我锻炼、自我反省和自我改造，
以达到自我提高和自我完善的过程。

首先要自重。自重就是对自身价值的自我确认，对自己人格
的自我尊重。不论任何时期，自重始终是科学的价值定位和



高尚的人格追求，是一个人成长进步和事业成功的基本条件。

其次要自省。自省是通过反省自己的思想和行为，找出自身
存在的不足，并发扬优点，克服缺点，完善自我。自省是人
的自我意识和自我能力的集中体现。一个人只有不断反省自
己、检查自己，才能及时防止自己的思想和行为发生偏差，
及时纠正自身的缺点和不足，做到防微杜渐。新时期的干部
要做到自省，就要严于律己，用时代的高标准、严要求来约
束自己；就要闻过则喜，乐于并善于听取他人的意见和批评；
就要勇于改过，正视自己的缺点和不足并彻底改正，而不能
文过饰非。

再次要自警。自警就是自我警示、自我告诫。自警是自我责
任的一种表现。正人先正己，一个人只有承担起自我责任，
才能担负起对社会的责任。古人非常重视自警的作用，所
谓“居安思危”、“防患未然”、“慎独重微”、“以古为
鉴”等，都含有自警之意。新时期的干部必须自警，而且地
位越高越要保持思想上的高度警觉。

最后要自励。自励就是自我激励、自我鞭策，它是一种积极
进取、奋发图强的宝贵精神，是干部成就事业的内在动力。
干部要经常激励自己为党、为人民克尽职守，无私奉献。

谢谢大家。

公安新领导上任表态发言材料篇三

尊敬的领导、同事们：

大家好！

从入职到尝试竞聘再到目前的上任着实令人付出了不少的努
力，看着企业在诸多员工的努力下得以发展也是令人感到高
兴的事情，这次上任既是想要回顾以往在企业工作中的各项



努力，也是想要为今后的发展制定目标从而完成领导的期望，
这是我的职责所在也是需要大家的配合才能够圆满完成的事
情。

曾经刚步入职场生活的我对工作中的成长是比较迷茫的，虽
然能够在领导的带领下完成自身的工作却也带着些许消极的
态度，似乎完成的工作是否能够得到领导的认可毫不在乎一
般，后来被领导批评过后才明白不将工作的.完成与自身发展
联系起来的话很难得到相应的进步，即便是与我同批次进入
公司的员工都能够取得很不错的效益，若是不趁着年轻多奋
斗的话只会在工作能力平庸的情况下面临被淘汰的危机，经
过这次批评让我变得更有责任心从而将企业的发展当成自己
的事业，当企业的效益得以提升以后自己也能够通过工作的
完成从中获益。

当工作能力得以提升以后自然就得面临职业晋升的问题，想
要在竞聘中占据优势就得懂得如何去管理团队并创造出更大
的价值，令人遗憾的是当时的我并不具备这项能力从而在初
次的岗位竞聘中落选，虽然那次留下了不小的遗憾却也也让
我对职业晋升的问题变得更加重视，无论是待遇的提升还是
更多的挑战都是值得自己去尝试的，而且我也始终觉得在工
作中应该具备上进心才能够通过努力工作来表现自己，这对
于良好工作氛围的创造以及工作能力的提升也能带来不小的
帮助。

现在已经竞聘成功的我在上任之时是十分感动的，除了以往
工作中的努力以外也有内心的期待终于转化为现实的感动，
其中还有着领导的支持让我明白在工作中应该要有为理想奋
斗的决心才能够取得成功，虽然有些话语在以往开会的时候
早已听得不厌其烦却无法否认这些鼓励对自己的帮助。

公司的发展少不了各位员工的努力自然要携手前进才行，我
既然已经成功上任就会对得起这份信任并在工作中履行好职
责，这既是职业道德的体现也是工作发展的需求，希望我们



都能够成为对工作认真负责的好员工并为企业的发展带来更
多机遇。

谢谢大家！

公安新领导上任表态发言材料篇四

尊敬的各位代表、同志们：

今天是一个特别的日子，万人民最信任的人民代表再次全票
选举我担任市人民政府市长，这是人民对我的信任、支持和
宽容，更是人民对我的重托、期待和鞭策。市长是极具挑战
意义的重要岗位，也是展示人生价值的良好平台。此时此刻
我倍感万分荣幸，倍感责任重大，倍感使命光荣。掌声是荣
耀，掌声是期盼，掌声更是责任。在此我用“四个始终坚
持”作如下表态：

第一，始终坚持学习第一基矗“非学无以广才，非志无以成
学”。我将秉持终身学习的理念，带头向书本学习、向群众
学习、向实践学习，不断提高科学决策的能力、领导发展的
能力、驾驭全局的能力。坚持依法执政，严格执行各项法律
法规，健全完善各项规章制度，主动接受人大、政协、新闻
媒体和社会各界的监督;坚持科学执政，规范决策程序，不盲
目发展，不搞“形象工程”，不搞“政绩工程”;坚持民-主
执政，带头执行民-主集中制，充分听取不同意见，不搞一言
堂。

第二，始终坚持发展第一要务。刚刚结束的市第六次党代会
和本次人代会绘就了未来五年的发展蓝图，确定了“五年再
造一个城、经济总量三年翻番”的工作目标，这既是盛遵义
市对的发展要求，也是我市发展的现实需要，更是全市人民
的迫切愿望。实现本次人民代表大会确定的目标，关键在落
实，关键在实干。必须坚持敢字当先，敢于尝试、敢于创新、
敢于担当;必须坚持干字当头，依法干事、团结干事、率先干



事;必须坚持拼搏求胜，敢于拼搏、善于拼搏、勇于拼搏;把
全部心思集中到加速发展上来，把一切积极因素引导到加速
发展上来，把各种社会力量汇聚到加速发展上来，努力实现
发展的新跨越。

第三，始终坚持民生第一根本。民生为大，幸福为本。改善
民生是我们的宗旨，改善民生是最大的政治，改善民生是最
大的政绩。我将坚守为民宗旨，把富民、康民、安民作为工
作目标，常怀敬民之心，勤思富民之策，践行利民之举。量
力办实事，尽力保民生。始终关注“四化一强”推进工作与
城乡居民增加收入同规划、同部署、同落实，努力提高人民
群众的富裕指数;始终关注社会安全、生产安全、食品药品安
全，努力提高人民群众的安全指数;始终关注群众反映强烈的
热点、难点、焦点等关系群众感情的民生百事，努力提高人
民群众的幸福指数。

第四，始终坚持廉政第一准则。欲影正者端其表，欲下廉者
先己身。时刻谨记握在手中的不是权力，而是责任。坚持廉
洁从政，落实党风廉政建设责任制，严格遵守廉洁从政各项
规定，克己奉公;努力带好班子、带好队伍、管好家属、管好
身边工作人员，决不用人民赋予的权力谋取私利，努力建设
法治政府、阳光政府、诚信政府。

各位代表，同志们：空谈误国，实干兴邦，说得好不如干得
好，干部姓干，干部就是要干，要带头干、率先干，不干，
半点马克思主义都没有。我将用我的实际行动来接受代表的
检验、接受群众的检验、接受社会各界的检验!

公安新领导上任表态发言材料篇五

、各位员工、同志们：

大家好!



、本酒店

领导

、酒店

党

支部、全体员工、同志们表示衷心的感谢! 艺术，还是科学
管理水平，我都与一个名副其实的xx酒店副总经理岗位需要
还差得很远很远。 ，有酒店

党

支部的辛勤培养，有同志们的热情帮助，我的政治水平和业
务素质，

领导

艺术和科学管理水平一定会不断进步和提高，并尽快熟悉和
适应新岗位工作的需要。

最后，祝我们xx酒店的明天会更加美好，我们的目标一定能
够实现。

谢谢大家!


