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总结是对前段社会实践活动进行全面回顾、检查的文种，这
决定了总结有很强的客观性特征。相信许多人会觉得总结很
难写？这里给大家分享一些最新的总结书范文，方便大家学
习。

公司领导年终总结讲话篇一

尊敬的贾总裁、银保系列的各位精英：

大家上午好！

首先，让我们以热烈的掌声欢迎今天亲临启动会现场的贾总
裁一行。

日月开新元，天地又一春。在这个辞旧迎新的猪年岁末，我
们掀开了泰康人寿河南分公司银保历史上的新篇章，写下了
河分银保发展史上最为浓重的一笔。昨天，我们成功摘下银
行保险“规模、期缴”双达成的桂冠，继续领跑全系统。在
此，我谨代表分公司总经理室向大家表示最热烈的祝贺和最
诚挚的感谢。

20xx年，我们在总公司“以价值为导向、发展大个险、建设
大分公司”的战略指引下，规模、期缴齐抓共进，保费平台
实现新跨越。截止12月21日，我们共实现保费收入87.7亿元，
稳居系统第一，市场第二，今年有望跨越90亿新平台。同时，
我们在价值的创造上稳步向前。截至12月21日，大个险累计
实现保费收入11亿，全系统第一，提前两年完成了新三年战
略的10亿大个险目标。

平台的跨越，价值的提升，离不开银行保险的巨大贡献，目



前银保新契约规模保费已突破65亿，期交达成7.5亿，圆满实
现规模、期交双丰收。此外，fic也表现不俗，一举突破千万平
台，累计承保1046万。银保续期突破2亿元，13个月继续率
达90%。银保二开也有效展开。银保的蓬勃发展，为河南分公
司早日实现“百亿分公司、十亿大个险“的目标做出了巨大
的贡献。

河南分公司银保的全面胜利，离不开总公司贾总裁的战略指
引，离不开分公司陈宝芝总的正确领导，更离不开全体银保
将士的辛勤付出。你们永争第一、精诚团结、无私奉献、勤
勉专业的精神是分公司银保制胜的法宝，值得河南分公司全
体伙伴去学习、去发扬。河南分公司为有你们这样一支钢铁
之师感到骄傲和自豪。我再次代表分公司经理室对你们取得
的成绩表示由衷的祝贺，并对你们的辛勤付出表示真诚的感
谢！

20xx年，又是新的起点，更是新三年的起始，我们要用新思
维去坚定不移的推进新三年战略，用新格局去谋划新三年的
宏伟蓝图，用新跨越去实现新三年的伟大目标。要继续坚持
以价值为导向，以营销为核心，发展大个险，建设大分公司；
坚持以客户为中心，严抓基础管理、基础建设、专业化经营。
力争成为系统内总规模第一、大个险第一、价值贡献最优的
大型分公司。

对于银保系列，就是要积极响应总公司的号召，要快速积累
客户，尤其是优质客户，快速实现客户价值最大化；要大力
发展期缴、fic、银保二开；要进一步强化专业经营，完善销售
培训体系，夯实队伍基础；要进一步强化系统运作能力，推
行标准化管理、精细化管理。从而为早日实现“三好”公司
做出应有的贡献！

我们相信，在贾总裁高瞻远瞩的战略指引下，在分公司陈宝
芝总的带领下，在全体银保将士的团结协作下，河南分公司
银保一定会在新三年的发展中不断前行、不断突破、不断跨



越，创造一个又一个奇迹，抒写一个又一个辉煌。

今天，我们将再踏征程，让擂响的战鼓成为我们冲锋的号角，
让我们以中原儿女特有的豪情，奋马扬鞭在20xx年开门红的
战场，共同收获一个金光灿灿的开门红！

谢谢！
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公司领导年终总结讲话篇二

亲爱的同事们，广大来宾，同志们：

今天是我们xx公司成立四周年的日子，我们在这里隆重集会，
以此来庆祝xx四岁的生日，首先，我谨代表公司董事会和经
理层向各位致以衷心的祝贺，并对大家在四年里的辛勤付出
表示衷心的感谢！在这大喜的日子里，我心潮澎湃、思绪万
千。四年来的风雨坎坷至今仍历历在目。

从起初设计院的电算中心到现在的xx交通经济，从起初的不
到十人到现在的将近四十人，从xx年一月财务资产总额xx万



到现在的xx多万，从单一的工程设计到现在的集设计、施工、
多媒体、软件开发为一体等等，这些无不说明我们一步步所
走过的发展之路，同时也见证了我们xx的发展和壮大。

xx的发展是可喜的，公司已经取得了高新技术企业认证、软
件企业认定证书等一系列资质，此外，公路交通工程专业承
包通信、监控、收费综合系统工程资质的申办工作也取得了
一定进展。

通过四年的成长，xx在全省交通行业有了一定的知名度和社会
认知度，公司的业务范围也有了相应的扩大，经济效益有了
显著的提高。我想：xx的初始阶段已经结束，规模发展时期已
经到来，我们将在总结前期经验的基础上，依靠国家政策，
依托交通行业这棵大树，把xx做大做强，再通过三到五年的
发展，把xx做成一个有独立的办公场地、人员在100人左右、
有自己独立的知识产权的产品、有自己独特的三至五个项目、
经济规模在年产值近亿元、利税在xx万以上的规模型企业。

截至目前，我们公司人员已增至35人，本科学历26人，占总
人数的.74%，中高职称总共9人，初级职称19人，员工平均年
龄29岁，因此，我们是一支非常年轻又富有活力的队伍。俗
话说：人定胜天。我坚信，拥有这样一支生机磅礴的队伍，
只要我们上下一心，努力拼搏，xx的前途一定会更加辉煌。

我相信，只要有好的政策、好的领导，再加上在座各位的聪
明智慧，特别是在市场经济条件下研究和把握经济发展的规
律，寻找出适宜xx发展的突破点，我们的辛勤努力肯定会有
结果，xx的明天也必将会更加美好。

谢谢大家！



公司领导年终总结讲话篇三

各位股东、各位同事、各位朋友：

大家好!岁月如梭，一转眼，忙碌的已经离我们远去，在这将
近除夕，将近新春之际，我代表益家的全体股东，向各位致
以节日的问候，祝大家身体健康、工作顺利、合家幸福!过去
的一年里，在各位的努力下，我们益家的事业在不断发
展，12月5日我们成功地创建了龙翔店。我们益家的人员也从
原来的十几人扩展到了三十多人。成为目前龙港最大的.一家
药房。我一直有一个想法，就是要让大家在这里快活地工作。
今年我们在这方面也作了一些工作：

1、强调团结。只有团结才有力量，只有团结才有好的心情，
才能高效率地完成工作，许多同事在工作中能互相帮助，互
相体谅，互相谦让，互相关心。在“桑美”袭击我们苍南时，
许多同事以益家为重，放弃了对自己家庭的照顾，在益家整
夜抗台。灾后我们的不少同事家里受到了损失，大家也能互
相想办法帮助。

2、强调沟通。这一年中，我们每周都能召开会议，互通信息，
互相交流经验，使大家共同提高。平时我们还进行深入的个
人交谈，在沟通中我们增进了了解，消除了误会，产生了灵
感，改变了工作的方式方法。提高了思想认识。

3、丰富了业余生活。今年我们曾组织全体女同事到寨寮溪、
全体男同事到燕窠洞游玩，到卡拉ok厅唱歌，年终进行聚餐
等活动，使大家感受到集体生活的快乐，给今后的生活留下
了美好的回忆。

4、不断改善大家的工作待遇。我们把月工作的标准时从296
小时降到了266小时，取消了值夜24小时服务的规定，增加了
工龄工资。今后我们还将改变评议考核制度，真正体现“多
劳多得，能者多得”的原则。要坚决改变“干多干少一个样，



干好干差一个样”的局面。

我们益家在员工管理方面的指导思想就是：事业留人，待遇
留人，制度留人、感情留人。我们要不断壮大益家的事业，
使益家成为大家学习进步的平台，为大家提供个人发展的空
间。今年我们采用了店长负责制，有四位同事能从一般的员
工中脱颖而出，相信他们的管理才能也得到了锻炼，长了不
少的见识与智慧。只要我们的龙翔店的生意能蒸蒸日上，我
们的店长负责制这种模式就是成功的，那么我们的事业还会
不断地得到发展，还会有更多的同事就可以在我们益家得到
一个比较稳定的职业。

同志们，让我们齐心协力，全心全力，一心一意把益家办
成“百年老店”而努力奋斗吧!最后，请大家举起杯，为的灿
烂与辉煌，为了预祝我们事业的成功，干杯!

公司领导年终总结讲话篇四

各位来宾，各位亲朋好友，大家晚上好!今天我很高兴可以代
表全公司的同事在此祝福两位新人，某x先生与某x小姐在今
天结为夫妻，某x同事是公司中不可多得的人才，多次的获得
公司的优秀员工荣誉，今天是在这样重大的日子中，某x同事
要开始成为人妻了，也是人生的一次转变，希望婚后的`生活
可以圆圆满满，事业顺顺利利，孝敬父母，两个人一起创造
美好的幸福生活!

公司领导年终总结讲话篇五

在座的各位优秀的精英们:

大家早上好!衷心的感谢你们对公司的信任，前来应聘，首先
请允许我做一个自我介绍,我叫xx，是总经理，在此我仅代表
公司全体员工，对各位的到来，表示最热烈的欢迎，(鞠躬)



欢迎你们!

接下来我将公司做一个简要的介绍,xx公司于xx成立，(公司
大概介绍);更多的大家要了解的，我们会在这两天的培训中
间，我们会给大家做更加全面和详细的介绍，各位今天有机
会接触到x公司，了解公司并有机会加入公司，那我提两点要
求：一在这两天的'培训中间，我们即是培训也是一次严格的
选拔，第一要以归零和空杯的心态来参加这两天的培训和选
拔，第二，我们说一个人有能力，必须要展示出来，换一句
话说展示出来的才叫能力，希望大家这两天能够全力以赴的
投入，让我们的各位经理和总监能够更好的对我们进行了解，
以便我们对大家进行准确的选拔，因为公司的选人和晋升，
历来都是公平，公正，公开的，赛马不相马!

最后祝大家都能够心想事成，梦想成真!谢谢大家!谢谢!

公司领导年终总结讲话篇六

在座的各位校领导、各位亲爱的老师们及我们百丽的同事们：

大家早上好！

响应国家关于加强学校和企业合作的号召，充分发挥学校与
企业双方优势，同时也为广大学生实习、实训、就业提供更
多空间；在双方共同努力下，深圳百丽商贸有限公司珠海分
公司与珠海市第一中等职业学校的校企合作签约仪式在今天
隆重举行；首先我代表深圳百丽商贸有限公司珠海分公司向
在座的各位领导及老师、表示诚挚的问候和真诚的感谢。

百丽成立于1992年3月8日，是中国第一的服饰业的零售商，
公司发展的二十三年间，员工已达到了10万多人，而经营的
品牌之一百丽更是连续20xx年销售排名第一。公司本着“能
者上，平者让，庸者下”的用人原则构建了一支管理、营销
及服务的精英团队，公司十分重视人才培养及团队建设，良



好的工作氛围也为每一位员工提供了理想的事业舞台，充分
体现了公司与员工共同成长的企业内涵。

校企合作是新形势下企业发展进步的内在要求和实现双赢的
战略举措，既是当务之急，又是长远大计。在以后的合作中，
我公司要积极主动地加强与学校的沟通和交流。

总之，校企合作是学校发展的需要，更是企业发展的需要，
通过合作，学校和企业可以优势互补，资源共享，学校可以
更好地发挥自身的人才优势，而企业则能更好地发挥资源优
势和市场优势，只要我们真诚合作，必定能达到相互促进、
共同发展的目的，最后让希望本次签约仪式圆满成功，预祝
我公司与贵校合作愉快！谢谢大家！


