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心中有不少心得体会时，不如来好好地做个总结，写一篇心
得体会，如此可以一直更新迭代自己的想法。那么心得体会
怎么写才恰当呢？下面是小编帮大家整理的优秀心得体会范
文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。
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  吴主任在报告中提到了有效课堂的灵魂是相信学生、解
放学生、利用学生、发展学生，因此必须注重课堂教学的实
效。周老师在报告中提到了现实中课堂教学存在几种值得我
们思考的问题。我不由得反思自己的教学，在认真的思考之
后我认为要想构建既高效的数学课堂教师必须做好全面的工
作：

  1、课前认真准备，充分的预设。

  没有预设的课堂是放任的、杂乱无章的，必然也是低效
的。要使课堂教学高效，充分的课前准备就显得非常重要了。
教师要明确每节课教学的重点与难点，做到有重点的点拨，
不要胡子眉毛一把抓；体会学生学习过程中的困难之处，重
点加以突破；合理地讲练，每节课都要有比较深入的信息反
馈与调整，确保每节课中目标的达成度。

  2、营造现实和富有吸引力的学习情境。

  适当教学情境的创设在小学数学教学中是必要的。恰当
的创设教学情境能有效地吸引学生的注意力，保证学生全身
心的投入到学习活动中，丰富学生的体验，有效地提高学生
感悟能力和实践能力。



  3、懂得欣赏学生。

  懂得欣赏每一位学生，美国教育心理学家吉诺特博士的
一段话能带给我们一点点启示：“在经历了若干年的教师工
作之后，我得到了一个令人惶恐的结论：教育的成功和失败，
？我？是决定性因素。我个人采用的方法和每天的情绪是造
成学习气氛和情境的主因。身为老师，我具有极大的力量，
能够让孩子们活得愉快或悲惨，我可以是制造痛苦的工具也
可以是启发灵感的媒介，我能让人丢脸也能叫人开心，能伤
人也能救人。”是的，我们教师的“权利”有多大，我们直
接关系着一个孩子成长过程中的悲哀与快乐，直接左右着孩
子的精神生活，想想都觉得可怕。当我们一脸阳光的走进教
室时孩子们的心情也是舒展与放松的，当我们给孩子们一句
诚信的赞美，他会是多么的幸福与喜悦；而我们的可能是不
经意的表情、不经意的一句话都会给孩子遮盖上一片沉重的
乌云。所以欣赏我们的孩子吧，只有真心的去欣赏他们才能
引领学生进入思考和创造的境界，也才能保证我们课堂的高
效。
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聆听了束教授的讲座，让我对于“好干部”的理解愈发清晰，
生动的.形象跃然眼前。我身边就有这样一群好干部：他们德
为先甘于奉献，身先士卒、淡泊明志；他们学为上勤于思考，
学而不厌、宁静致远；他们谋在前乐于创新，思维活跃、永
葆热情……，他们用实际行动践行着好干部的优良作风。

我要向他们学习，每天多学一点点，磨砺坚定作风、锤炼过
硬本领、拓展寥廓视野；每天多思一点点，博观而约取、厚
积而薄发；每天多做一点点，把自身打造成为“肯干事、能
干事、干成事”的优秀人才。在未来，为广陵教体事业发展
的美好篇章贡献一份青春之力。
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近期，我参加了一次关于教育系统管理的培训，通过这次培
训，我深刻认识到了教育管理的重要性，并对教育系统管理
有了更加全面的了解。以下是我对这次培训的心得体会。

首先，培训中对教育系统管理的介绍让我意识到了教育管理
对学校的重要性。教育管理是指通过各种手段和方法对学校
进行全方位的管理和指导，以提高学校的教育质量和管理效
率。这种管理方式可以使学校减少资源浪费、提高教育效果，
进而提高教育质量和学生的综合素质。通过这次培训，我了
解到，优秀的教育管理者应具备丰富的教育管理经验和敏锐
的洞察力，能够统筹协调教育资源，制定合理的管理制度，
提高学校的运行效率。

其次，培训中的案例分析让我认识到了教育管理中的难题及
其应对方法。教育管理中常常会遇到各种问题，如师资不足、
经费紧张、学生压力过大等。这些问题需要管理者通过灵活
的方法和策略来解决。在培训中，我们分析了一些成功学校
管理的案例，了解了如何应对这些问题。例如，当遇到师资
不足的情况时，管理者可以通过招聘优秀的教师、提供师资
培训等方法来解决；当遇到经费紧张的情况时，可以通过增
加学校的社会资源、优化支出结构等方法来缓解经费压力。
通过这些案例的分析，我对教育管理中的问题及对策有了更
加清晰的认识。

再次，培训中的讲座和讨论让我体会到了教育管理者之间的
交流和合作的重要性。在教育管理中，管理者之间需要相互
交流、互相学习，共同解决问题。在培训中，我们结合了自
己的实践经验，进行了深入的讨论和交流，形成了良好的学
习氛围。我从其他管理者身上学到了很多有用的经验和方法，
也通过分享自己的实践经验，获得了其他管理者的认可和建
议。这次培训让我认识到了管理者之间的合作是提高教育质
量的重要途径。



最后，培训中的实践环节让我感受到了实际操作的重要性。
培训中，我们不仅学习了理论知识，还进行了一些实践操作。
例如，我们分组制定了一份教育改革方案，并进行了现场展
示和评议。通过这种实践，我深刻认识到了理论和实践的关
系，也更加明确了教育管理的具体操作步骤和方法。我相信
只有将理论知识与实际操作相结合，才能更好地应对教育管
理中的各种问题，提高学校的教育质量。

总的来说，参加这次教育系统管理培训对我来说是一次宝贵
的经历。通过培训，我认识到了教育管理的重要性，了解了
教育管理中的难题及其应对方法，体会到了教育管理者之间
的交流和合作的重要性，同时也深刻认识到了实际操作的重
要性。这次培训让我对教育系统管理有了更加全面和深入的
了解，相信我会将所学知识和经验应用到实际工作中，为提
高学校的教育质量做出更大的贡献！

学校通讯员培训心得体会篇四

干部承担着任何一个社会集体里尤为重要的一环。“干”是
要有以一抵十的`实干能力，“部”则要有高瞻远瞩看事物的
能力，有以理服人的思辨力，同时耳旁在右，则提醒干部要
有聆听意见姿态。因此，作为一名干部，要在实际工作充分
发挥示范作用，上传下达时既要讲原则也要接地气，用中坚
力量带动“两边”力量，齐心协力共谋发展，上下同欲奋勇
争先，为我区教体事业再攀高峰贡献青春力量。
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在区后备干部培训班上，我有幸聆听束玉良处长《优秀是这
样炼成的》的专题讲座，收获满满。总结反思如下：一是要
牢记“慎思笃行，臻于至善”的.良训。作为后备干部，要有
不断学习，全面学习的思想意识。我们正处于成长进步
的“黄金期”和“关键期”，要勤于学习学科专业知识，善
于学习时政热点知识，钻研学习经典史论典籍，在学习反思



中汲取更多的“养分”。二是需坚持“人生万事须自为，跬
步江山即寥廓”的工作作风。要能对分内之事，尽职尽责；
对困难之事，攻坚克难；对棘手之事，巧妙化解；对突发之
事，挺身而出。三是要永葆“苟日新，日日新，又日新”的
创新意识。后备干部要迈开创新第一步，必须提高对于“真
问题”的发现能力和提炼能力，深入研究自己工作领域内的
问题究竟表现在哪些方面，发现真正的“痛点”，挖掘深层
次原因，创新性的解决方案才能水到渠成。


