
公司老员工代表发言稿(大全5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。相信许多人会觉得范文很难写？以下是我为大家搜集的
优质范文，仅供参考，一起来看看吧

公司老员工代表发言稿篇一

、各位同事：

你们好！

今天在这里能代表优秀员工发言，着实有点激动，很多年都
没这么激动过了，激动中又夹带了些欣喜和压力。就这两天
评选的结果还没最终宣布，就有人调侃的不称呼我名字了，
直接叫我“先进”，弄得我在这新年的伊始就觉得这xxxx给
人倍感压力。当然了，有压力就是动力，有动力就有更多的
能力提升空间，也就能更快的成长起来。

们看见了，加深了很好的印象，而这样的次数多了，自然也
就优秀了。又或者仅仅是一种处事态度和方式得到了广泛的
肯定。 不在优秀员工的评选之列，那么来年是不是应该增加
一项优秀干部的评选？

领导

中也有竞争，那样会有一个更好的良性循环。

时间就如白驹过隙般冲冲而过，来公司都有三个年头，对于
自身的`成长，和对公司发展也有了自己的理解，为了不影响
同事们用餐时间，就把这些理解留到明年发言时再说吧。

总之，



总结

为一句话就是：在新的一年里，我们公司上下要紧密的团结
在周总和曾总周围，高举着我们思创那实干、创新的

精神

，努力为公司的发展抒写新的

篇

章。

最后给同事们拜个早年，祝愿大伙都平平安安快快乐乐的过
一个祥和的春节。

公司老员工代表发言稿篇二

大家下午好：

我很荣幸这次被评为领导对我工作的信任和支持，同事们对
我的支持与帮助以及整个财务部的共同努力。

而正是由于有这么融洽与和谐的环境，让我能在工作中投入
的热忱，从而实现自身更大的价值，所以这份沉甸甸的荣誉
不光属于我个人，而是属于我们财务每一个成这次能被评为
财务部是我们企业的重要部门，我是财务部企业领导及财务
部的`所有当选为我一直对我的工作有着坚定的毅力和必胜的
信心，贯彻勤奋精神。勤奋不是三分钟热情，而是一种持之
以恒的精神，需要坚忍不拔的性格和坚强的意志。一个人工
作上优秀不优秀，并不取决于你的工作有多重要、贡献有多
大;而在于你是否能兢兢业业地工作，把工作出色地完成，那
你就是优秀;如果你不论负责哪项工作均能够同样做到这样，
那你就是秀的。



我要以这次获奖为新的起点，用更高的标准严格要求自己，
不断地展现自己的热情和智慧，提高综合素质，善对别人就
是善对自己，用团队精神搞好工作，树立我们企业的形象，
为企业增光添彩，为企业贡献所有的聪明才智，使我们企业
在经济竞争的大潮中永处于不败之地。这正是我们大家的心
情，这也是我们所有展望未来，我还有很长的路要走，我不
会被现在的一点成绩冲昏头脑，我将继续发扬成绩，戒骄戒
躁，不断创新，不求做得，但求做得更好，感谢领导和所有
谢谢大家!

公司老员工代表发言稿篇三

大家下午好！

今天我非常荣幸能获得公司年度领导、同事表示忠心的感谢。

同时，感谢何总、粟总及李总的栽培，感谢总监的关照以及
我们整个研发团队成在这一年里，我们与所有公司成立伊始，
我便有幸加入到这个团队，几年来，我并没有为公司做出惊
天动地的大贡献，更没取得特别值得炫耀可喜的成绩，我只
是努力做好自己的本职工作，尽自己的能力尽快的去完成每
一次任务，总结自己的'经验，从经验中学习，在失败中成长。

当选为荣誉属于昨天，重要的是今天怎么做，在新的一年里，
我们一定不会辜负领导们的期望，戒骄戒躁，严格要求自己，
发扬团队精神，与所有同事们一起努力，再接再厉争取更大
的成绩，为公司更加辉煌灿烂的明天而共同奋斗。

最后，预祝大家新春快乐，身体健康，万事如意。

公司老员工代表发言稿篇四

、各位同仁： 对我们家属朋友的亲切关爱，更感谢



领导

给我们家属

提供

了这样的交流平台，让我们互相学习，共同提高。在感动、
温暖之余，我为自己只付出了很微薄的扶持与呵护，而受到
贵公司如此的尊重与关爱而感到大喜过望！我相信通过今天
的这次庆典，更增加了—公司整个团队的向心力、凝聚力和
战斗力。我更相信在—董事长的指引和带领下、在全体同仁
的`共同努力下，—公司会越来越灿烂辉煌！

各位同仁，作为家属，我为你们的忘我工作

精神

而敬佩，为你们取得的骄人业绩而自豪。我将会更加理解并
一如既往的支持你们的工作。你们从事的职业，很锻炼人，
也很伤人，很风光，也很苦。特别是作为一个女同胞，更不
容易，要证明自己，需要付出很多，要做出成绩，需要牺牲
很多。酸甜苦辣，艰难困惑，你们品味最多、感受最深，但
是只要你们勇于发挥你们的聪明才智，一切困难就会迎刃而
解。作为家庭“半边天“的我，一定会多一份宽容，多一份
理解，多一些支持，多一些奉献。因为对待你们的态度，既
是一个家庭是否温馨幸福的重要尺度，

也是一个人是否文明的重要标志。在此，我谨希望你们在百
忙的工作中多注意保重自己的身体，时时、事事、处处和安
全同行，同健康结伴，与快乐相随，携幸福为伍！

各位同仁，公司发展人人有责，愿我们摆正公司发展和个人
发展的“鱼水”关系，忠诚于公司，坚守干一行，爱一行，
专一行的信念，踏踏实实的充实自己，发展自我，让我们携



手共进互帮互助，为公司来年更加红火加油！

借此机会，我感谢—公司各位

领导

对我爱人的栽培和重用，感谢各位同仁对她的工作的支持和
配合。

值此20xx年新春佳节来临之际，我代表我的家人向在座的各
位

领导

和同仁拜个早年。

祝愿大家：平平安安、健健康康、快快乐乐、开开心心！合
家欢乐，马年吉祥，心想事成！

谢谢大家！

公司老员工代表发言稿篇五

尊敬的领导、各位同事：

你们好!

今天在这里能代表xxx，虽然今年的领导们看见了，加深了很
好的印象，而这样的次数多了，自然也就优秀了。又或者仅
仅是一种处事态度和方式得到了广泛的肯定。

所以那些低调勤劳，埋头苦干，把公司当家的同事们，在这
里更需要我们向他们看齐，就比如高工从早上一上班就开始
奋笔疾书，不知疲倦一直写到下班，有时候还会因为工作而



累倒;我们潘总把车间当办公室，每天督战在生产第一线，遇
到重点难点问题都是亲自指挥战斗;我们强哥每天都是忙里忙
外的'，把车子当床铺，把泡面做三餐，不管大事小事，事事
亲力亲为;我们计工也是忙上忙下，保质保量，严把着公司质
量关;还有我们车间主任张师傅，技术部唐工，朱工，各班班
长等等，都是为工作殚精竭虑。当然如果这些中层领导不在
领导中也有竞争，那样会有一个更好的良性循环。

时间就如白驹过隙般冲冲而过，来公司都有三个年头，对于
自身的成长，和对公司发展也有了自己的理解，为了不影响
同事们用餐时间，就把这些理解留到明年发言时再说吧。

总之，总结为一句话就是：在新的一年里，我们公司上下要
紧密的团结在周总和曾总周围，高举着我们思创那实干、创
新的精神，努力为公司的发展抒写新的篇章。

最后给同事们拜个早年，祝愿大伙都平平安安快快乐乐的过
一个祥和的春节!


