
以争当时代先锋为 弘扬劳模精神争当时
代先锋演讲稿(通用5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面
是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

以争当时代先锋为篇一

大家好!

祖国发展建设以来，能够拥有如今这个富足美好的和谐社会，
离不开各行各业工作人员的辛苦劳动。我们作为祖国大地的
一名普通子民，尽管我们的个人工作非常的渺小与简单，但
正是有这些简单的工作作为基石，才使我们的祖国建设的越
来越美好，给子孙后代，与我们的全面小康生活，打下坚实
的基础。

不管我们从事什么行业，都应该认真的，敬业的去对待自己
的工作，将自身的工作内容做到最好，做到最为完美，唯有
如此，才能让我们个人工作取得最好的效果，做出最好的贡
献。在每一个行业中，都有那么一批人，他们兢兢业业，不
畏艰难险阻，积极认真的去对待自己的工作，不仅将自己的
工作做到几近完美，还不停的去琢磨研究，使得自己的工作
内容，不断得创新，取得更好的工作效果。

这就是我们需要去的学习弘扬的劳模精神，我们不一定可以
成为劳模，但我们应该去赞扬并鼓励这种精神，积极的去学
习并践行劳模精神。只有这样我们才能更好地带动团队，使
得我们的个人工作内容，取得更好的效果，赢得一个好的工
作氛围，带来一个正面向上极富热情的工作气氛。



学习劳模精神，我们一定要抱有探索精神的去学习，不断的
去研究学习劳模是如何在本职岗位上，做好自己的本质工作。
时刻以身边的劳模作为自己的个人楷模，学习他们在遇到工
作难题时，所带有的学习对待精神;让自己时刻保持一个空杯
心态，积极认真的去学习研究，使我们的每一个问题都可以
得到解答，唯有如此，才能让自己时时处于进步的状态之中，
用以帮助自己在今后的工作中取得更好的效果。

我们要将劳模作为一面反映自身的“镜子”，用他们自身的
闪光点，去照耀出自身所存在的不足之处;尊重并爱护我们身
边的劳动模范，真诚虚心的向他们请教工作中遇到的难题与
困难;仔细观察他们是如何在平凡的岗位中，用什么方式、方
法做出不平凡的成绩，唯有如此，才能使我们的劳模精神学
习，得到最好的贯彻与实行。

学习劳模精神，就是为了让我们不断的找到个人差距，发现
自身不足，激发出见贤思齐的内在动力;通过对照“劳模”这
面镜子，才能让我们更加充分的去弥补自身的缺陷所在，做
到行之有效，做之有用的工作效果。

以争当时代先锋为篇二

亲爱的同学们：

今年的3月5日，是第__个学雷锋纪念日，也是第__个中国青
年志愿者服务日。__年来，雷锋精神深深印刻在亿万中国人
民的心中，成为我们这个时代精神文明的重要符号，在一代
又一代中华儿女的诠释下历久弥新、不断升华，激励着一代
代青年学子奉献社会、成长成才。

在此，我们向全校学生发出倡议：

一、争做校园雷锋——志存高远，树立远大理想



感悟真理力量，汇聚青春力量。中国共产党的百年奋斗史昭
示我们，理想信念是我们不断战胜困难、从胜利走向胜利的
强大精神支柱，当代青年应自觉树立远大的理想，不忘初心、
牢记使命，在持续不断的志愿服务中书写无悔青春，做新时
代雷锋精神的坚定擎旗者。

二、争做职场雷锋——锤炼本领，争做国家栋梁

干一行爱一行，专一行精一行。我们要像雷锋那样，有一
股“钉子精神”，主动提升自身综合素养，敢于迎难而上，
以积极乐观的心态克服学业、生活中遇到的各项难题，将汲
取知识、增长本领作为一种责任、一种精神追求、一种生活
方式，谱写青春之曲、奋斗之歌。

三、争做社会雷锋——助人为乐，传递温暖感动

爱心不论大小，善举不分先后。积极参与疫情防控、文明交
通、环境保护、健康教育等志愿服务活动，主动关爱他人、
关爱社会、关爱自然，在帮助他人、亲身实践的过程中准确
理解和把握雷锋精神，积小善为大善，传递文明之美、和谐
之美，使弘扬雷锋精神成为引领文明向上的时代风尚。

四、争做国家雷锋——心心相连，贡献青春力量

时代车轮滚滚向前，新时代赋予雷锋精神。广大职院学子要
自觉将个人理想同实现中华民族伟大复兴的中国梦相结合，
积极投身到志愿服务的队伍中，为“十四五”建设贡献青春
力量。

奋战当下，行胜于言。同学们，让我们听从时代的召唤，行
动起来，让雷锋精神的光芒永恒照耀在我们每个人的心中，
让青春奉献照耀我们热血和无悔的青春，用真情传递温暖，
以行动彰显大爱，续写新时代的雷锋故事，让青年志愿者成
为职院一道亮丽的风景线。



倡议人：

日期：

以争当时代先锋为篇三

同志们、广大居民朋友们：

今年3月5日是第__个学雷锋日。为大力弘扬传承雷锋精神，
巩固提升道德品牌建设成果，现发出如下倡议：

一、争做学雷锋志愿服务理念的倡导者。进一步传颂雷锋故
事、传唱雷锋赞歌、传承雷锋精神，大力培育和践行社会主
义核心价值观，进一步宣传公民道德规范和文明公约，争做
文明有礼莒县人。鼓励带动身边的人加入到“学雷锋”志愿
服务队伍，以自己的言行感染广大居民，传播“学习雷锋、
奉献他人、提升自己”志愿服务理念。

二、争做学雷锋志愿服务活动的践行者。大力弘扬“奉献、
友爱、互助、进步”的志愿精神，从自身做起，从身边点滴
入手，深入社区、学校、企业、公共场所，帮助一切需要关
爱和扶助的人，无私奉献，乐于助人，努力形成“我为人人，
人人为我”的社会新风尚。

三、争做学雷锋志愿服务行动的推动者。尽自己的微薄之力，
通过积极参加“学雷锋”志愿服务活动，关心帮助空巢老人、
留守儿童、残疾人等特殊群体，积极参与巩固提升文明县创
建成果，积极投身全县精神文明建设，大力普及生态文明理
念。

关爱是一种美德，奉献是一种境界。亲爱的居民朋友们，让
我们立即行动起来，“学雷锋，做志愿者”，用行动去实践
爱与奉献的志愿精神，用爱去点燃人间的真情与温暖，为共



同建设富裕的县城作出更大贡献。

倡议人：

日期：

以争当时代先锋为篇四

大家好!

一直以来总会有一些在默默地帮助别人，他们用实际行动唤
醒着更多的人，诠释着中华民族的流古至今的传统美德。因
此我们常说，每个时代都有每个时代的英雄楷模，用着平凡
的本质工作，平凡的岗位，干出让人敬佩的态度，这种精神
将会推动社会的进步，引领无数人战胜困难，为之不断地创
新开拓，他们统称为“劳模精神”。

因此，劳模就是一面鲜明的旗帜。在平凡的岗位上，他们任
劳任怨地工作，踏踏实实的奋斗，把对工作的热情融入到工
作中。这种甘于奉献，朴实无华的精神，是我们任何一个时
代都需要的，也是我们要学习的。

随着时代的发展，劳模被赋于着越来越多的时代内涵，但无
论是生产者还是创业者，劳模的核心价值都是始终不变的：
一种爱岗敬业、争创一流，艰苦奋斗、勇于创新，淡泊名利、
甘于奉献的精神;一种对职业、对社会、对国家的道德感、责
任感和使命感。我们学习劳模，不是光喊口号，不是做表面
文章、搞花架子，而是学习劳模所表现出来的一种精神，这
是一种无华的忠诚、一种朴实的敬业、一种锐意的进取，更
是一股指导我们实践的强大力量。

如果一个人心里有阳光，又怎么会舍得不去照亮别人;如果一
个人心里有着一股热爱，有怎么会舍得让它沉睡下去。人生



在世，活着就要有个奔头，有个方向，不仅让自己活得快乐，
而且也可以让人生变得有意义，不至于到生命终点之时，觉
得人生还有很多的遗憾。

在时代的变迁，社会的发展快速之下，这种精神却始终证明
着一个真理——劳动是人类文明进步的源泉。然而劳模精神
是社会发展中的一个重要组成部分，包含着一切责任、奉献、
为民、敬业等优秀品质。但是这不但是劳模们的追求，也是
我们所要追求的。

我们选择了一份职业，就要把自己的动力与才智奉献在这个
选择上，对于本职工作脚踏实地，兢兢业业，尽心尽力地做
好每一天的工作，在平凡的岗位上创造出辉煌!在这时代里做
好每一件事情，让这种精神可以一直传承下去，做到知行合
一，以身作则，学习这种劳模精神，让它发扬光大!

以争当时代先锋为篇五

尊敬的各位领导，职工同志们：

大家好!

我是公司督查处的xx，今天，我非常荣幸站在这个演讲台，与
在座同事们一起分享和弘扬劳模精神，凝聚正能量、鼓足干
劲，争创一流，全身心投入到立恒的跨越式发展当中。

今天，我演讲的题目是《弘扬劳模精神 争当时代先锋 激发
工作热情 实现立恒钢铁梦》。

每一个时代都会有那么一种人，他们身份普通、岗位平凡，
但他们却爱岗敬业、忠于奉献，他们在艰苦的环境中努力奋
斗，在平凡的岗位上做出了不平凡的工作业绩;他们就是劳模，
就是我们身边的人!而劳模之所以称为劳模，是因为他们才是



真正能够把自己的人生价值在日常生活及工作中充分实现，
能够通过自己的所作所为帮助他人，影响他人，感动他人。
其实，劳模是最贴近我们身边的，拥有那种淡泊名利、默默
耕耘的“老黄牛”精神和甘于奉献、乐于服务的忘我精神的
榜样人物。

劳模作为一面鲜明的指导性旗帜，学习劳模先进事迹，大力
弘扬劳模精神，对于培养和塑造广大员工的集体荣誉感与使
命感，增强企业向心力与凝聚力，激发广大员工的热情与活
力，都有着十分重要的作用和意义。目前，公司上下通过利
用劳模先进事迹表彰会、学习讨论会、员工座谈会、班前会、
先进事迹宣传栏等形式，加大了对劳模先进事迹的学习和宣
传力度，努力营造尊重劳模、学习劳模、崇尚知识、勇于创
新的良好氛围，从而激发员工爱岗敬业、勇于奉献的精神和
创先争优的热情，促进员工队伍整体素质的提高。学习劳模
精神，不光是一句口号，更重要的是要让全体员工在思想上
引起共鸣，认识到学劳模、赶先进、讲奉献的重要意义。

我们不仅仅是向员工宣传公司的政策和精神、领导他们干好
本职工作、圆满完成工作任务，更多的是要做实事，让员工
感受到公司的温暖和团队的关怀。在对员工进行管理的过程
中，要采取更多的措施去激励员工，让他们感受到自己被认
同、被尊重，从而提高员工的工作自觉性、主动性和创造性，
最大限度地发挥他们的潜能。“一个人优秀不是优秀，应该
让自己所在的这个团队变得优秀，这才是真正的优秀，这才
是公司真正的福利”。

在公司劳模大会上，张总为我们大家勾画出一幅幅美丽
的“立恒钢铁梦”——“安全环保梦”、“行业领先
梦”、“资源整合梦”、“农业丰收梦”、“爱岗敬业梦”;
今年是公司实现跨越式发展的重要一年，公司的建设还面临
着各种各样的实际困难，这样的实情下，我们更应该传承和
弘扬劳模精神，把劳模先进勇于创新、甘于奉献等优良品质
发扬光大，促使每一名员工都能立足本职、创先争优，积极



热情的对待工作，主动挑战，勇于承担责任，处处维护企业
根本利益，把企业的事情当做自己的事情一样来做，真正做
到以公司为家，公司才会更好的发展，才会更早、更好的实
现美丽的“立恒钢铁梦”。

“人活着是要有点精神”;劳模精神，就是真抓实干精神。劳
动模范以平凡的劳动创造了不平凡的业绩，铸就了“爱岗敬
业、争创一流，艰苦奋斗、勇于创新，淡泊名利、甘于奉
献”的劳模精神，起到了精英、楷模、先锋的带头作用; 我
们都要向劳模学习，以劳模为榜样，发挥劳模精神，共同投
身到公司宏伟蓝图的事业当中。

弘扬劳模精神，尊重劳动创造，不是一句口号，也不是只在
五一劳动节的时候，才提起、才强调。它必须体现在每一天、
落实在每一项工作中。我们要时时刻刻崇尚劳动、造福劳动
者和劳动模范，让辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动成为每
个人的自觉行动和终生追求。

让劳模精神成为创造更多精神财富和物质财富的不竭源泉，
让劳模精神指引我们永远向前吧。

我的演讲结束了，谢谢大家!


