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要(精选5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小编为大
家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需
要的朋友。

交换机芯片交流纪要篇一

本校课题组成员

聂友明

课堂渗透人文素养教育的策略和方法的探讨

进一步统一思想，提高认识，明确分工，通过本节课探讨课
堂教学渗透人文素养教育的着力点，课题研究的有效策略和
方法。

2、主持人对主讲课人民版八(上)第四课第三框《不为追星所
累》进行自我分析：

(1)、通过说课，介绍课堂教学组织和设计理念(突出人文教
育思想)

(2)、反思教学：可取之处(略)。存在的问题：准备不够充分，
教学环节不精炼，突发事件处理不灵活；人文教育思想渗透
程度不够(表现在学生活动面不够，知识和思想的自然生成落
实不够，渗透方式的进一步改进和探讨)。

3、课题组成员活动



(2)、探讨课题研究策略

(3)、会议小结

4、课题研究近期工作思路和方案

(1)、下大周听思想品德课教师陈祥杰、新教师向郦、余强、
段晓辉的讲课。(要求：授课教师要有电子和纸质的教学预案、
说课稿、专题发言)。

(2)、课题组组织评课，要有活动记载，资料汇编档案

5、课题组陈述课题研究存在的困惑和困难，讨论解决方案

6、教务处指导意见

7、课题组相关负责人搞好本次研讨会的资料整理汇编。

交换机芯片交流纪要篇二

公司培训科针对多次定岗未过这一问题，组织各分厂两次及
以上定岗未过人员对学习过程中存在问题及建议开展一次讨
论交流。通过大家讨论内容来看，各位职工在学习中存在的
问题主要以下几个方面：

一、考试、出题方面：

定岗考试题量大、面广，且每次出题变化较大，无法下手复
习；考现场操作题会说不会写；下夜班考试影响发挥。建议
考试试卷下发到每位职工。

二、学习方法不正确：

现在所有要学的知识都是通过死记硬背记得，学习无计划，



学会之后长时间不看容易忘，且太难太长的知识点不愿因去
学。

三、学习气氛差：

班中学习时间较零散，且学习环境差，致使大家不愿因学。
建议学习时间集中，且要搞好班中学习气氛。

四、出题资料：

出题资料不固定。

五、自身原因：

对学习很反感，没兴趣、自制力差、学习时精力不集中。

针对以上问题，给予以下答复：

一、个人原因反面：这需要各位职工自己克服自身的缺点，
公司没法帮助你解决。有一句话是这样说的“物竞天择，适
者生存”，也就是说我们改变不了的，我们必须去适应它，
如果你不去适应它，那么你就会被淘汰。我们学习也是这个
道理。

二、学习方法方面：大家尽量理解去学习，这样学习，一旦
学会了，一辈子也不会忘记。有些比较难的知识点，我们可
以把它用生活中的例子进行简单记忆，希望大家回去后可以
试一试。

三、出题方面：出题不可能面面俱到，特别是不是这个专业
出的题可能会偏，下一步我们会把出完的题经各专业主任审
核，尽可能的满足大部分人员要求。关于出题涉及面广、出
题资料固定等问题，这个需要大家多看多学，考试是检验学
习的一种手段，考试的好坏主要看自己平时学习的积累。



四、学习气氛差方面：需要大家共同努力营造一种好的学习
氛围，我们也会尽可能的安排集中培训、脱产培训，尽最大
力量为大家创造好的学习环境。当然，也不可能像在学校那
样长时间脱产培训，因为我们必须搞好生产。

最后，希望大家通过本次讨论交流，及时纠正自身学习过程
中存在的`问题，把压力变动力，迎头赶上，公司发展的宏伟
前景，需要你添砖加瓦。

交换机芯片交流纪要篇三

xxxx年1月9日，在公司6层会议室举行了沿海计划汇报会，林
克屏副总裁出席会议，中心主任杨智呈、高焕利，部门负责
人赵学农、肖灿军、高永梅、邹明红，沿海计划项目组成员
参加会议。

首先，蒋铭、洪伟代表沿海计划项目组，就沿海计划总体进
展情况，项目组赴上海调研情况，上海试点方案和资源需求
及沿海计划上海组织发展配套政策等内容作了详细汇报。

在听取汇报后，林克屏副总裁发表了重要讲话，高度肯定了
沿海计划项目的运作方式和项目小组的工作成果，并且对沿
海计划项目下一步工作思路，沿海计划实施要点和要求，沿
海计划的实施步骤等重要问题做出了明确指示。

一、关于沿海计划下一步工作思路

第一，要从战略高度，认真做好沿海计划项目。新华成立来，
发展很快，但很不平衡，集中体现沿海机构竞争力的缺乏上。
沿海计划是公司第一个真正战略性的差异化项目，对于公司
下一步机构战略、发展战略和品牌战略，都具有重要的意义。

第二，要在组织上予以保障。除包括我在内的项目领导小组、
项目小组外，个人、培训、市场等部门要高度关注这个项目。



产品宣传有必要，但不是最重要，在产品宣传费用上，要以
新闻发布和报刊宣传为主，注重效果。

二、关于沿海计划的关键要素和实施要求

第一，试点机构领导班子要统一思想，对市场情况要有一个
正确的判断，对分公司的现状也要有一个正确的判断。

第二，要着力于实现统一的文化、统一的意志、统一的动作
和统一的管理。如果运作过程中各有各的想法，各有各的动
作，项目必败无疑。

三、关于沿海计划实施步骤和安排

总体上同意项目组提出的方案，4月初，在上海进行试点，5
月初在广州试点。在广州试点完成之后，视情况在其余沿海
机构全面铺开。

参会人员：

xxxxxxxxx
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3.精准扶贫专题会议纪要

4.关于公司中层专题会议纪要

5.讲道德、有品行专题研讨会议纪要

6.机关内部控制专题会议纪要

7.讲政治有信念专题研讨会议纪要



8.讲道德有品行专题讨论会议纪要

9.讲规矩有纪律专题讨论会议纪要

10.落实“两个责任”专题会议纪要

交换机芯片交流纪要篇五

公司培训科针对多次定岗未过这一问题，组织各分厂两次及
以上定岗未过人员对学习过程中存在问题及建议开展一次讨
论交流。通过大家讨论内容来看，各位职工在学习中存在的
问题主要以下几个方面：

一、考试、出题方面：

定岗考试题量大、面广，且每次出题变化较大，无法下手复
习；考现场操作题会说不会写；下夜班考试影响发挥。建议
考试试卷下发到每位职工。

二、学习方法不正确：

现在所有要学的知识都是通过死记硬背记得，学习无计划，
学会之后长时间不看容易忘，且太难太长的知识点不愿因去
学。

三、学习气氛差：

班中学习时间较零散，且学习环境差，致使大家不愿因学。
建议学习时间集中，且要搞好班中学习气氛。

四、出题资料：

出题资料不固定。



五、自身原因：

对学习很反感，没兴趣、自制力差、学习时精力不集中。

针对以上问题，给予以下答复：

一、个人原因反面：这需要各位职工自己克服自身的缺点，
公司没法帮助你解决。有一句话是这样说的“物竞天择，适
者生存”，也就是说我们改变不了的，我们必须去适应它，
如果你不去适应它，那么你就会被淘汰。我们学习也是这个
道理。

二、学习方法方面：大家尽量理解去学习，这样学习，一旦
学会了，一辈子也不会忘记。有些比较难的知识点，我们可
以把它用生活中的例子进行简单记忆，希望大家回去后可以
试一试。

三、出题方面：出题不可能面面俱到，特别是不是这个专业
出的题可能会偏，下一步我们会把出完的题经各专业主任审
核，尽可能的满足大部分人员要求。关于出题涉及面广、出
题资料固定等问题，这个需要大家多看多学，考试是检验学
习的一种手段，考试的好坏主要看自己平时学习的积累。

四、学习气氛差方面：需要大家共同努力营造一种好的学习
氛围，我们也会尽可能的安排集中培训、脱产培训，尽最大
力量为大家创造好的学习环境。当然，也不可能像在学校那
样长时间脱产培训，因为我们必须搞好生产。

最后，希望大家通过本次讨论交流，及时纠正自身学习过程
中存在的问题，把压力变动力，迎头赶上，公司发展的宏伟
前景，需要你添砖加瓦。


